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Editorial

Las mujeres asumieron que sin
participacién ciudadana activa
poco se avanza en la lucha contra la
violencia de género, que cobra una
vida cada tres dias en Bolivia.

La Constitucién Politica del
Estado reconoce el derecho a vivir
libres de violencia. En este marco se
promulgd la Ley 348 y dos reglamen-
tos que viabilizan su implementa-
cién. También, un decreto supremo
para que el Ejecutivo asuma atribu-
ciones para implementar la Politica
Publica Integral para una Vida Digna
de las Mujeres Bolivianas a nivel na-
cional y promovié ocho planes en
nueve departamentos.

La Coordinadora de la Mujer
y sus afiliadas, en coordinacién
con IDEA Internacional y el
financiamiento de la Embajada de
Suecia, promueven la participaciéon
ciudadana para la elaboracion de
politicas o planes departamentales
contra la violencia de género. Dicha
tarea es ejecutada en alianza con
los Gobiernos Departamentales.

Cochabamba cuenta con el plan
“Kallpachanakuna warmis sumaj
kausay tarpuspa” (Fortalezcamonos
mujeres sembrando el buen vivir). Es
el primer departamento que logra
este plan, presentado por el gober-
nador Ivan Canelas el 8 de marzo de
2017. La voluntad politica de las au-
toridades y la participacion de orga-
nizaciones de mujeres e instituciones
refrescaron la memoria de “gobernar
escuchando” a las y los ciudadanos.

Por su parte, la Asamblea Le-
gislativa dio un giro y respaldé el
Plan Departamental a través de
esta Ley, con un instrumento legal
para el efectivo cumplimiento del
mismo. La voluntad politica para
designar el presupuesto y el segui-
miento de las organizaciones de
mujeres serd la prenda de garantia
para que el Plan logre los resulta-
dos que se han planteado.

Cochabamba, ante el reto de enfrentar
la violencia contra las mujeres

NUMERD DE CASOS DE FEMINICIDIO
POR DEPARTAMENTO 2016

\:r_/ Fuents: Elaboracian o
del Mi

onse

| 7 de octubre de 2016, Cochabamba era sacudida por

un nuevo caso de feminicidio. La victima era Nilvia, de
16 anos, que fue encontrada muerta en una alcantarilla,
con el rostro desfigurado a golpes y signos de violencia
sexual. Segun la prensa local, con esta muerte sumaban 19
los feminicidios en el departamento, en lo que iba del afo.

Debido a la frecuencia de feminicidios, éstos se
estaban convirtiendo en “charla de sobremesa” en los
hogares cochabambinos e, incluso, entre las autoridades.
“Un dia, al escucharnos hablar sobre este tema, dijimos
‘algo hay que hacer’ para frenar la violencia”, recuerda la
asambleista departamental de Cochabamba Lizeth Bera-
mendi (Agrupacién Ciudadana Unico). “Surgid, entonces,
la propuesta de hacer una Ley de Emergencia, pero los
insumos que recogimos nos dejaron mas preocupados
todavia. Habia que proyectar una ley”.

Dichos insumos revelaban que 18 casos de violencia
contra las mujeres se registraban en el departamento
cada 24 horas, segun la Policia. Por otra parte, 2016 cerré
con 22349 denuncias de violencia contra las mujeres,
segun el Sedeges de Cochabamba.

Sin embargo, los datos mas alarmantes son los registra-
dos por el Ministerio Publico: En 2016, Cochabamba tuvo
el mayor nimero de feminicidios del pais, con 28 de los
104 casos registrados ese ano en Bolivia. Luego esta La
Paz, con 27; Santa Cruz, con 21; Potosi, con 8; Oruro, con 6;
Chuquisaca, con 5; Tarija, con 5; Beni, con 3y Pando, con 1.
La presidenta de la Asamblea Legislativa Departamental
de Cochabamba, Jacqueline Pozo (MAS), lamenta que
“Cochabamba destaque en algo tan negativo, violencia
contra las mujeres”. En 2016, Pozo encabezé actividades
contra la violencia. “En la Asamblea usamos unas poleras
anaranjadas, siguiendo una iniciativa de ONU Mujeres, y
sesionamos con ellas todo mayo, mes que fue declarado
de lucha contra la violencia hacia las mujeres. Pero luego
vimos que esto no era suficiente; habia que buscar otros
mecanismos”. En este contexto se gesto la Ley N° 731.
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Una sociedad machista, pero
“las mujeres ya no se callan”

Cuando laLey N° 731 comenzd a gestarse en el
seno de la Asamblea Legislativa Departamen-
tal de Cochabamba, hacia septiembre de 2016,
la Policia ya habia reportado 17 feminicidios en
el departamento, en lo que iba del afo. Este
dato ya alerté a las autoridades legislativas, de
que el ano iba a cerrar con cifras “rojas”.

La asambleista Luisa Arroste (MAS) recuer-
da que en 12 de esos 17 casos, los autores de
los crimenes no estaban en estado de ebrie-
dad al momento de cometer el crimen. “Ellos
estaban sanitos (sobrios), como siempre dicen
que estaban borrachos. Entonces, ;por qué
tanto odio? ;Acaso no nacieron de una mujer”,
se pregunta la autoridad, nacida en Chuquisa-
ca, pero criada desde nifa en Cochabamba.

En criterio de la asambleista de oposicony
psicologa forense Lizeth Beramendi, “en Co-
chabamba hay una idiosincracia de no recono-
cimiento de los derechos de la mujer, quien es
vista como propiedad del varén, y lo que es
mas grave, ella asume que es asi. Este discurso
machista es transmitido por las madres a sus
hijas e hijos. Por otro lado, los hombres tienen
una gran intolerancia a la frustracién”.

Miriam lporre, una activista que es inte-
grante de la Plataforma de Mujeres por la
Ciudadania y la Equidad, es optimista y dice
que “las mujeres ya no se callan como antesy
ahora denuncian el maltrato”. “Todas las con-
quistas logradas por nosotras son a base de
lucha. Si deseamos cambiar la situacién, no
hay que desmayar; debemos seguir luchando
hasta lograrlo”.

CIFRAS ROJAS A NIVEL NACIONAL

- Segun la Encuesta de Prevalencia y Carac-
teristicas de la Violencia contra las Mujeres
2016, en Bolivia, de cada 100 mujeres de 15
0 mas anos, casadas o unidas, 75 declararon
haber sufrido algun tipo de violencia por
parte de su pareja en el transcurso de su
relacién.

 Entre 2013y 2016, en Bolivia se registraron
300 feminicidios. De ellos, 47 obtuvieron
sentencia condenatoria para el agresor.

* De los 104 casos de feminicidios registrados
en el pais en 2016, sélo en 24 casos hubo
sentencia.

A la luzde laLey N° 348
nacen una ley y una politica
departamental

Una mesa de trabajo sobre violencia

La Ley N° 348 para Garantizar a las Mujeres una
Vida Libre de Violencia establece las condicio-
nes para que cada departamento de Bolivia
pueda elaborar su propia normativa respecto
a esta tematica, y que vaya de acuerdo a su
contexto. Cochabamba es el primer departa-
mento del pais en contar con ella.

En este contexto, el 4 de mayo de 2017, la
Asamblea Legislativa Departamental de Co-
chabamba aprobé la Ley N° 731 para una Vida
Sin Violencia hacia las Mujeres. La norma fue
proyectada por la Comision Tercera de Desa-
rrollo Humano Integral y Politica Social.

En visperas del Dia de la Madre, el 26 de
mayo, la ley departamental fue promulgada por
el Ejecutivo departamental, posteriormente re-
glamentada vy, al presente, (octubre de 2017)
socializada entre diferentes actores involucra-
dos con la prevencién y atencion de situaciones
de violencia, y la proteccion de las victimas.

Ademds, Cochabamba cuenta con el Plan
Departamental Kallpachanakuna  warmis
sumaj kausay tarpuspa, que en castellano sig-
nifica: Fortalezcdmonos mujeres sembrando
el buen vivir. Este plantea lineamientos estra-
tégicos y operativos sobre esta tematica.

Dicho Plan fue elaborado de manera parti-
cipativa en el marco de un acuerdo entre las
Secretarias Departamentales de Desarrollo
Humano Integral y de Planificacion, el Centro
de Apoyo a la Mujer y la Ninez (CAMN), institu-
cion afiliada a la Coordinadora de la Mujer, en
alianza con IDEA Internacional y el apoyo de la
Embajada de Suecia.

Asi, Cochabamba lleva la delantera a nivel
nacional al contar con este Plan Departamen-
tal aprobado por el Ejecutivo Departamental.
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Mujeres, protagonistas y
vigilantes de un proceso historico

Francisca Lopez
Confederacion Nacional
de Mujeres Campesinas

' Indigenas Originarias de
\ Bolivia Bartolina Sisa

“Estos avances son resul-
tado de la lucha de las mujeres y tenemos
que estar vigilantes al cumplimiento de la
Ley. Pero solas no vamos a lograrlo; tiene
que haber coordinaciéon entre organiza-
ciones de mujeres, instituciones, profesio-
nales, Alcaldia y Gobernacién. Todos, para
cambiar esto”.

Virginia Cabero
Sindicato de
Trabajadores en Salud

“Esta ley no hubiese sido
posible sin la participa-
cién y compromiso de [
las activistas y organiza-
ciones de mujeres, que han empujado este
proyecto para cambiar la sociedad que es
violenta. Lograremos cambios si asumimos
todas y todos la responsabilidad de trabajar
en la prevencion”.

Chantal Cuéllar
Activista de la
poblacion Transexual

“Tuve la oportunidad de
exponer mi propuesta
en la Asamblea Legislati-
va. A nombre de mi sec-
tor propuse que cuando una persona trans
haga una denuncia por violencia, ésta no sea
nuevamente maltratada por el personal que
cumple esta tarea; que se respete su identi-
dad de género. Ahora, la Ley Departamental
N° 731 contempla este tema. Es un avance
importante”.

La participacion plural y diversa de organiza-
ciones de mujeres del area urbana y rural
enriquecio la formulacion y aprobacion de la
Ley Departamental N° 731 para una Vida Sin
Violencia hacia las Mujeres. Gracias a su con-
tribucion, esta norma pudo consolidarse y con-
vertir a Cochabamba en un referente nacional.

Desde que el proyecto de ley estuvo en
agenda de la Comision Tercera de Desarrollo
Humano Integral de la Asamblea Legislativa
Departamental de Cochabamba, las mujeres
de diferentes organizaciones sociales y acti-
vistas comenzaron a movilizarse para hacer
escuchar sus voces.

“Habia que tomar la decision y apostar por
esta ley. No se puede naturalizar la violencia”,
dice Virginia Cabero, una dirigente sindical que,
después de trabajar en turno nocturno como
enfermera en un hospital, fue directo a la sesién
de la Asamblea, donde deberia aprobarse la ley.

Miriam Iporre, integrante de la Plataforma
de Mujeres por la Ciudadania y la Equidad,
apuesta por la norma y sostiene que “es im-
portante que las nuevas generaciones sepan
que hay una ley que protege a la mujer. Por
eso hay debemos luchar”.

Para Graciela Vasquez, directora del Centro
de Apoyo a la Mujery a la Ninez (CAMN), sin el
impulso de las organizaciones sociales, la vo-
luntad politica de las autoridades y, de manera
particular, sin el compromiso de las mujeres, la
Ley N° 731 no seria una realidad.

Jean Carla Térrez
Representante
OTN Bolivia

“Mi sector es uno de los
mas vulnerables, tanto en
lo laboral como en salud.
Somos estigmatizadas

a partir de los medios de comunicacion y
nadie toma en cuenta la violencia mediatica.
Pero se han tomado en cuenta nuestras
opiniones y ahora el desafio es trabajar en
coordinacion con las autoridades”.
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Alianza entre autoridades,
instituciones y sociedad civil

E n el proceso de elaboracion de la Ley De-
partamental N° 731 para una Vida Sin Vio-
lencia hacia las Mujeres, se realizaron ocho
encuentrosy talleres en Cochabamba, con una
pluralidad de actoras y actores. En este marco,
el apoyo institucional fue clave para avanzar.

Luisa Arroste (MAS), presidenta de la Comi-
sion Tercera de Desarrollo Humano Integral de
la Asamblea, instancia que elaboré dicha ley,
dice que a partir de la conclusion del borrador
del proyecto de ley, el Centro de Apoyo a la
Mujer y la Ninez (CAMN), afiliado a la Coor-
dinadora de la Mujer, contribuyé de manera
activa y decidida con su apoyo técnico y finan-
ciero, en alianza con IDEA Internacional y la
Embajada de Suecia.

Elasambleista Luis Villarroel (MAS) destaca
que estas instituciones tuvieron a su cargo la
organizacion y financiamiento de los encuen-
tros y talleres de socializacion con las orga-
nizaciones sociales, que permitieron contar
con una amplia participacion ciudadana en la
construccion de la norma. “De la Gobernacion
ni de la Asamblea no ha salido un centavo”.

Pero este compromiso no concluyé con la
promulgacion de la norma, sino que continud
con miras a su socializacion y aplicacion.

En este marco, el 11 de octubre de 2017
se realizd un encuentro departamental de
mujeres, en alianza con el Gobierno Auténo-
mo Departamental de Cochabamba, donde se
entregd una cartilla informativa sobre la Ley N°
731y sureglamento.

Autoridadesy organizaciones, en un taller

Liderazgo de las mujeres y fortalecimiento de la gestion publica

e La Coordinadora de la Mujer, a través de su
afiliada Centro de Apoyo a la Mujer y la Nifez,
y el Instituto Internacional para la Democra-
cia y la Asistencia Electoral (IDEA Internacio-
nal), en el marco del proyecto “Liderazgo de
las Mujeres y Fortalecimiento de la Gestién
Piblica Departamental 2017-2018", han
hecho una apuesta por fortalecer y apoyar las
Agendas Politicas desde las Mujeres, dirigida
a incidir en la gestién publica departamental
para la atencién de las mismas.

Desde un enfoque de despatriarcalizacion, el
proyecto tiende a incidir en la gestién de los
gobiernos departamentales y contribuye a la
participacion ciudadana activa con propuestas
para el ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres.

La Ley N° 731 es el resultado de alianzas con
las autoridades y la sociedad civil, a través de
procesos participativos con una diversidad de
actoras y actores, a fin de validarla y que legi-
timan dicha ley.



Asambleistas se unen y aprueban
departamental contra la violencia

Sesion de la Asamblea Departamental en la que se aprobé la Ley N° 731, el 4 de mayo de 2017

| 4 de mayo de 2017 es una fecha historica

para Cochabamba. Ese dia se aprob¢ la Ley
Departamental N° 731 para una Vida Sin Vio-
lencia hacia las Mujeres, una norma pionera a
nivel nacional que apuesta por encaminar los
esfuerzos del Gobierno Departamental, organi-
zaciones sociales, instituciones publicas y priva-
das, para luchar de manera articulada contra la
violencia hacia las mujeres.

En esta linea, la Asamblea Departamental de
Cochabamba aprobd una ley que tendrd una
incidencia directa en la calidad de vida de la
poblacion. Lejos de los colores politicos, los 34
legisladores de las tres fuerzas politicas que in-
tegran la Asamblea le dijeron si a esta ley.

La presidenta de la Comisién Tercera de De-
sarrollo Humano de la Asamblea, Luisa Arroste,
todavia recuerda ese dia, que fue particular-
mente intenso para ella, pues mientras sesio-
naba en el pleno debia atender a su nifo de un

o T

ano o encargar su cuidado a otro asambleista.
“Mientras yo tomaba la palabra, me lo cargaban
a mi hijo; yo estaba emocionada, defendia la ley
por conviccion y porque me sentia fortalecida al
ver a tantas mujeres apoyandonos”.

Ese dia, la sala del pleno estaba colmada de
mujeres de diferentes organizaciones sociales y
que no se perdian detalle de la sesion.

“Varias companeras estuvimos desde tem-
pranoy escuchamos muy atentas cada interven-
cién de los asambleistas”, dice Miriam Iporre,
integrante de la Plataforma de Mujeres por la
Ciudadaniay Equidad.

El asambleista Luis Villarroel, que entonces
era presidente de la Comision Tercera de De-
sarrollo Humano de la Asamblea Legislativa
Departamental, sostiene que “la Ley N° 731 no
salia” sin la participacién activa de las organiza-
ciones de mujeres de Cochabamba y el apoyo
técnico y financiero del CAMN, institucion afi-

De la declaratoria de emergencia, a la primera ley departamental

En mayo de 2016, la Asamblea Legislativa Depar-
tamental de Cochabamba declaré mayo como el
mes de la lucha contra la violencia hacia las muje-
res. Sin embargo, pronto las y los legisladores ad-
virtieron el corto alcance de la medida, asi como
de la alerta por feminicidios que quisieron decla-
rar cinco meses después.

Entonces, una ley contra la violencia hacias las
mujeres era la alternativa, recuerda Jacqueline

Pozo, presidenta de la Asamblea. “Comenzamos a
convocar a instituciones y organizaciones; al prin-
cipio no venian y todo parecia inatil”.

“Luego -continda- vimos que teniamos que
unirnos. Los asambleistas dejamos nuestros co-
lores politicos y con ayuda de la Coordinadora de
la Mujer comenzamos un arduo trabajo. Reunién
tras reunion, sesion tras sesion, hasta que nueve
meses después nacio la wawa".



la primera ley
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Una mujer gobernadora
promulga la Ley N° 731

n visperas del Dia de la Madre, el 26 de

mayo de 2017, Lednida Zurita, goberna-
dora interina de Cochabamba, promulgé la
Ley Departamental N° 731 para una Vida Sin
Violencia hacia las Mujeres. Con esto, Cocha-
bamba se puso a la vanguardia a nivel nacio-
nal de la lucha contra este mal.

En ausencia del gobernador titular, Ivan
Canelas, Zurita destaco el logro alcanzado
por las mujeres, tanto de aquellas que desde
su condicion de autoridades departamenta-
les proyectaron la norma, como de aquellas
que desde su activismo la impulsaron.

“Ojald todos la pongamos en practica y
todas las instituciones nos ayuden a seqguir
dando seguridad, orientando, concientizan-
do a la poblacion”, dijo en aquella oportuni-
dad Zurita, quien se convirtio en la primera

Mujeres de diferentes organizaciones, en la Asamblea

liada a la Coordinadora de la Mujer, y el apoyo

de IDEA Internacional.

La norma fue proyectada por la citada comi-
sién, conformada entonces por cinco legislado-
res departamentales: Luis Villarroel (MAS), Jac-
queline Pozo (MAS), Luisa Arroste (MAS), Esther

Soria (MAS) y Lizeth Beramendi (Unico).

Sin colores politicos

Tanto oficialistas como opositores desta-
can que, por primera vez, la unidad primé en la
Asamblea. Para Beramendi, ésa es la principal
fortaleza de la Ley 731. “Los que en un principio
no estaban de acuerdo, no han tenido el valor
de oponerse a ella. Ya no es como antes; ahora

mujer Gobernadora del pais.

En esta ocasion, Luisa Arroste, presiden-
ta de la Comision Tercera de la Asamblea, y
representantes de diferentes instituciones
y organizaciones de mujeres del departa-
mento acompanaron en el acto a la Gober-
nadora interina.

En sus 22 articulos, la Ley N° 731 establece
politicas, programas, lineamientos institucio-
nales, normativos, técnicos y presupuestarios
para la prevencion, proteccion y atencion de
todo tipo de violencia hacia las mujeres. El
alcance de la norma llega a los 47 municipios
del departamento de Cochabamba.

esta claro para todos que la violencia contra la
mujer esta mal”.

La asambleista Luisa Arroste reconoce que
no fue facil y que en muchos momentos los
legisladores sintieron desanimo, sobre todo
cuando convocaban a reuniones de coordina-
cién a las instituciones involucradas y éstas no
asistian, o cuando llamaban a conferencia de
prensa a los medios de comunicacion y éstos no
mostraban interés en dar cobertura informati-
va a un proyecto de ley sobre la violencia hacia
las mujeres.

Pero el dia llegé. El 4 de mayo de 2017, a
través de su voto a favor, los asambleistas depar-
tamentales de Cochabamba le dieron esperanza
a las mujeres de que una vida sin violencia si es
posible para ellas y las proximas generaciones.

Las asambleistas Luisa Arroste y Lednida
Zurita (gobernadora a.i.), en la promulgacion



10 claves para entender la
Ley Departamental N° 731

LA NORMA ESTABLECE MECANISMOS PARA QUE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES SEA ENFRENTADA DE MANERA ARTICULADA
ENTRE DIFERENTES ACTORES. PLANTEA 6 AREAS DE ACCIONY
APUESTA POR LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y UN SISTEMA DE

INFORMACION Y ESTADISTICA SOBRE VIOLENCIA

Los miembros del Consejo Departamental para Erradicar la Violencia hacia las Mujeres son posesionados.

1. CONTENIDO 2. OBJETIVO

La Ley Departamental N° 731 para La presente Ley Departamental tiene como objetivo esta-
una Vida sin Violencia hacia las Mu- blecer politicas, programas, lineamientos institucionales y
jeres contiene 4 capitulos y 22 ar- normativos, técnicos y presupuestarios, asi como mecanis-
ticulos. Fue aprobada por la Asam- mos y acciones para la prevencion, proteccion y atencion
blea Legislativa Departamental de de todo tipo de violencia hacia las mujeres, en coordinaciéon
Cochabamba el 4 de mayo de 2017 y concurrencia con las Entidades Territoriales Autbnomas,
y promulgada por el Ejecutivo el 26 organizaciones sociales, sociedad civil, e instituciones pu-
de mayo de 2017. blicas, privadas y otras del departamento y el nivel central.
3. ALCANCE 4. PRINCIPIOS Y VALORES

La Ley N° 731 regird en todo el territorio
del departamento de Cochabamba, vale
decir, en sus 47 municipios. Seguin datos
del Instituto Nacional de Estadistica (Censo
2012), la poblacién total del departamento de
Cochabamba es de 1.758.148 habitantes; el 51
por ciento son mujeres.

Los principios y valores establecidos en el Art.
4 de la Ley N° 348 para Garantizar a las Muje-
res una Vida Libre de Violencia sustentan esta
ley, mas: gratuitad, equidad, confidencialidad,
especialidad, interculturalidad, corresponsa-
bilidad, intersectorialidad, educacién para la
prevencion, cultura de paz e integralidad.



OBSERVATORIO DE GENERO - COORDINADORA DE LA MUJER - BOLETIN PARTICIPACION POLITICA

5. AREAS DE ACCION Y PILARES

La Ley N° 731 contempla 6 areas de accion: Educacion y
cultura, salud, protecciéon social, comunicacién, laboral e
institucional. Los pilares que sostienen la ley son 3: pre-
vencion (unidades educativas, personal de salud y de pro-
teccién social), atencién (protocolos y personal especia-
lizado) y proteccion (denuncia ante instancias llamadas
por ley y calidad y calidez).

6. FINALIDADES

Prevenir toda forma de violencia contra las mujeres, ga-
rantizar y promover el derecho a una vida libre de violen-
cia, atender a mujeres victimas y protegerlas de forma
oportuna de todos los tipos de violencia, mediante accio-
nes coordinadas.

7. CONSEJO DEPARTAMENTAL

Se establece la creacion del Consejo Departamental para
la Erradicaciéon de la Violencia hacia las Mujeres, que es-
tara compuesto por las maximas autoridades de: Secreta-
ria Deptal. de Desarrollo Humano, SEDES, FELCC, FELCV,
TDJ, SEDEGES, Fiscalia, Jefatura de Trabajo, Direccion de
Educacion, Direccion de Seguridad Ciudadana y Repre-
sentantes de GAM. Las reuniones ordinarias seran cada 3
meses y las extraordinarias, en emergencias.

8. FUNCIONES

Evaluar y proponer planes, programas y proyectos para lu-
char contra la violencia hacia las mujeres; establecer alian-
zas, capacitar a servidoras/es publicos, apoyar en la gestion
de recursos y solicitar informacion sobre atencién y protec-
cién de mujeres en situacion de violencia.

9. RECURSOS

El Gobierno Auténomo Departamental de Cochabamba
asignara e inscribird recursos en el POA de cada gestion
para la aplicacion de la Ley N° 731. También se podra con-
tar con el cofinanciamiento de entidades publicas, priva-
dasy de la cooperacién internacional.

10. SISTEMA DE INFORMACION

La Ley N° 731 dispone la creacion del Sistema Depar-
tamental de Informacién y Estadistica para recolectar,
procesar, sistematizar, difundir y centralizar datos e in-
formacién sobre violencia hacia las mujeres, que permi-
te planificar y ejecutar politicas, programas y proyectos
destinados a superar la violencia hacia las mujeres.

ANALISIS

Graciela Vasquez
Directora del CAMN

“La legitimidad es
clave para la efica-
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cia de la norma”

na de las for-

talezas de esta
ley es la prevencion, porque de alguna
manera quiere incidir sobre las cons-
trucciones sociales, sobre el respeto
que debe haber hacia las mujeres. Si
no luchamos desde las escuelas, desde
los centros de salud, no funcionaria
mucho y tendriamos que pensar en
mas casas de acogida.

Otras de sus fortalezas son la articu-
lacion interstitucional para una lucha
mas efectivay la creaciéon de un Sistema
Departamental de Informacion y Esta-
distica, que pueda dar cuenta a cabali-
dad sobre el grado de violencia hacia
las mujeres en Cochabamba.

Esta ley es producto de una cons-
truccion participativa en la que parti-
ciparon mas de medio centenar de or-
ganizaciones de mujeres, instituciones
publicas y privadas. Esto implica que
muchos actores se sientan duefios de
ella. Ya tenemos legalidad con la Ley N°
348 para Garantizar a las Mujeres una
Vida sin Violencia, pero para la eficacia
de la norma tiene que haber legitimi-
dad. En el momento en el que la gente
se apropia de una ley, las cosas avanzan
de manera articulada.

Desde que se integro a las organiza-
ciones socialesy diversas en el proceso
de manera efectiva, ya era imposible
que las autoridades departamentales
digan que tenian otras prioridades
que la lucha contra la violencia hacia
las mujeres. Ya no hubo retroceso.

Ademas, la Ley 348 tiene muchos
vacios. Algunas disposiciones que se han
virado desde La Paz no logran ser efica-
ces cuando son aplicadas a nivel nacional.

Considero que ahora tenemos una
oportunidad de oro, la de perfeccionar
esta ley departamental.
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Presupuesto y socializacion, los
retos para una aplicacion efectiva

La disposicion de recursos econémicos y la
socializacion de la Ley N° 731 son los prin-
cipales desafios. Autoridades e instituciones
coinciden en que, mientras mas se conozcan
los alcances de esta ley, su aplicacién serda mas
efectiva. Esto demanda un presupuesto.

De acuerdo con el Reglamento, el Gobier-
no Autéonomo Departamental tendrd a su
cargo la asignacion presupuestaria para el
cumplimiento de los objetivos de la ley. Asi-
mismo, se gestionara el cofinanciamiento de
entidades publicas, privadas y de la coopera-
cién internacional para desarrollar acciones
de prevencion, atencién, proteccién y forta-
lecimiento institucional.

Segln la presidenta de la Asamblea Le-
gislativa, Jacqueline Pozo (MAS), el presu-
puesto es un tema complejo, considerando
el recorte presupuestario que hubo para
los Gobiernos subnacionales desde el nivel
central. “No estamos en época de bonanza
y cuando dijimos (los asambleistas) que esta
ley iba a demandar mas recursos economicos,
hubo un poco de friccién con el Ejecutivo. Sin
embargo, se le ha explicado laimportancia de
la misma y hemos estado trabajando con la
Unica finalidad de cumplir la ley”.

De acuerdo con las asambleistas Luisa
Aroste (MAS), Cinthia Mendoza (Demdcratas)
y Lizeth Beramendi (Unico) coinciden -por se-
parado- en que el Ejecutivo Departamental

Mesa de trabajo para socializar la Ley N° 731 con organizaciones sociales e instituciones

no habia programado un presupuesto para la
ley en el Plan Operativo Anual (POA) de 2018
y que fue por una rapida reaccion de las y los
asambleistas -de las tres fuerzas politicas-, que
se incorporaron al menos 100 mil bolivianos.

En criterio de Beramendi, si bien la Ley N°
731 cuenta con los pardmetros minimos nece-
sarios para cambiar la realidad de los cocha-
bambinos, su aplicacion sera “muy peleada”,
pues -afirma- requerird mas voluntad politica
del Ejecutivo Departamental. “Mi confian-
za estd en las organizaciones de mujeres,
quienes van a tener que pelearla, y hemos
visto que, cuando ellas se lo proponen, son
poderosas”.

Para Graciela Vasquez, directora del
CAMN, “el gran desafio es que las mujeres no
sélo interpelemos al Estado como garante
de nuestros derechos, sino que le proponga-
mos como podemos trabajar de manera ar-
ticulada en el proceso de aplicacién de esta
normativa departamental”.

Debido a que la ley tiene un filo eminente-
mente preventivo, su socializacion entre dife-
rentes actoras y actores del departamento es
clave para su aplicacion efectiva. “El trabajo
tiene que ser grande”, dice el asambleista Luis
Villarroel (MAS). “Debemos comenar a trabajar
con las familias, con las unidades educativas.
Pero hasta para ir a las comunidades rurales
necesitamos recursos econémicos”.
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Cochabamba es un ejemplo para
otros departamentos del pais

D esde que Cochabamba se comprometid,
a través de sus autoridades y organizacio-
nes sociales, a luchar contra la violencia hacia
las mujeres, se convirtié en un referente para
otros departamentos del pais, que también
son golpeados por altos indices de violencia.

Para Moédnica Novillo, directora ejecutiva
de la Coordinadora de la Mujer, el proceso de
Cochabamba es una senal muy importante de
voluntad politica de sus autoridades, pero
también es un ejemplo a seguir. “Todos los
departamentos estan viendo qué hace Co-
chabamba para mejorar las condiciones de
vida de las mujeres y reducir la violencia”.

La Coordinadora de la Mujer, junto a su
aliada Centro de Apoyo a la Mujery a la Niflez
(CAMN), e IDEA Internacional, prestaron
apoyo técnico y financiero al proceso de for-
mulacién y aprobaciéon de la Politica Publica
Departamental contra la Violencia a las
Mujeres y la Ley N° 731 para una Vida libre
de Violencia hacia las Mujeres.

Novillo resalta que en Cochabamba “se
estén buscando mecanismos efectivos de
coordinacion entre las instituciones que
atienden los casos de violencia, para em-
prender acciones de prevencion, atenciéon y
asegurar la sancién de los agresores”.

Diferentes organizaciones de mujeres, en un
taller sobre la Ley N° 731
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Ademas de asistencia técnica, la Coor-
dinadora de la Mujer e IDEA Internacional
realizaron también un proceso de acompa-
famiento a las organizaciones sociales que
demandaron al Gobierno Departamental
una respuesta efectiva contra la violencia.

Para Alfonso Ferrufino, representante de
IDEA Internacional, es indispensable que en
el contexto nacional se busquen mecanismos
para erradicar toda forma de violencia contra
las mujeres, un problema que -advierte- pare-
ceria acrecentarse a mayor empoderamiento
de las mujeres en diferentes escenarios.

En este marco, destaca el avance de Co-
chabamba como resultado “de un trabajo
esforzado y convergente de diversas organi-
zaciones de mujeres, que han logrado unain-
terlocucién y una incidencia en el &mbito de
la Asamblea Legislativa y la Gobernacién”.

IDEA Internacional tiene como mandato
la transversalizacion del tema de género
en todos los proyectos que desarrolla en el
pais. En esta misma linea tiene una alianza
estratégica con la Coordinadora de la Mujer
y las organizaciones que la conforman.

Ademas de aportar con su experiencia, la
organizacion canaliza recursos de la Embaja-
da de Sueciay de la Cooperacién Espaiiola.

=N
Una activista toma la palabra, en un encuentro



Plan y Ley Departamental para

hacerle frente a la violencia

El 8 de marzo de 2016, el go-
bernador Ivan Canelas presen-
t6 el primer Plan Departamen-
tal “Kallpachanakuna warmis
sumaj kausay tarpuspa”, que
permitird desarrollar acciones
integrales para la prevencién
de la violencia de género, cua-
lificar la atencién y proteccion
a las victimas y fortalecer la
coordinacién e instituciona-
lidad. La implementacién del
Plan es el siguiente desafio,

lo que implicara la asignacion | gobernador Ivan Canelas entrega el Plan Departamental
efectiva de presupuesto, vo-

luntad politica de las autoridades y compromiso pleno de las liderezas de las organizaciones so-
ciales actoras de este importante proceso participativo.

El 4 de mayo de 2017, la Directiva
de la Asamblea Legislativa Departa-
mental de Cochabamba, presidida
por Martin Siles, aprobé la Ley N° 731
Para una Vida Sin Violencia hacia las
Mujeres. La representacion paritaria
de mujeres, aliadas con sus colegas
hombres y mas alld de las diferencias
politicas, dieron a Cochabamba una
Ley para respaldar el Plan Departa-
mental y hacer posible su efectiva
implementacion. El desafio para el
Legislativo Departamental serd apro-
bar presupuesto, fiscalizar su cum-
plimiento y fortalecer su relacién de
representantes con la sociedad civil
para unir esfuerzos.

Aprobacién de la Ley N° 731, en la Asamblea
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