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PRESENTACION

En marzo de 2022, la Coordinadora de la Mujer, en alianza con
Oxfam y con el apoyo del Servicio Plurinacional de la Mujer y la
Despatriarcalizacién “Ana Maria Romero”, lanzé una apuesta
muy grande que dos meses después arroj6 no solo datos
georreferenciados sobre las organizaciones diversas de mujeres
y mixtas de la sociedad civil que luchan contra la violencia de
género en Bolivia, sino también luces sobre una realidad mas
auspiciosa: No estamos solas en la lucha y la defensa por una
vida libre de violencia para las mujeresy las diversidades sexuales.

Fueron dos meses de intenso trabajo, poniendo la lupa sobre
aquellas organizaciones, instituciones, redes, articulaciones,
mesas, plataformas, activistas, colectivos y colectivas que
desarrollan estrategias de resiliencia y de proteccién para la
prevencioén, deteccion, atencion, acompanamiento, derivacion,
contencién, incidencia politica y activismo digital para
promocionarunavida sinviolencia. Se incluyen también entidades
internacionales que desarrollan acciones con sociedad civil en
esta materia. ;Cudl fue el resultado de este esfuerzo?

El resultado fue un mapeo que visibiliza el trabajo, mayormente
voluntario, que realizan diferentes actoras y actores de sociedad
civil en defensa del derecho a vivir una vida libre de violencia; un
trabajo para muchos desconocido y poco valorado, sin embargo,
altamente demandante y comprometido. Pero jcuantas son,
quiénes son, qué hacen y dénde se encuentran?

El mapeo permitié identificar geografica y virtualmente a 319
defensoras y defensores a nivel nacional, cuyas acciones van
desde la prevencion, pasando por la deteccion de casos, la
atencion, el acompanamiento, la derivacién y el asesoramiento,
hasta la incidencia politica y el activismo digital. A pesar de que
cada uno tiene su propia mirada y estrategia de intervencion, el
objetivo es el mismo: que las mujeres puedan ejercer su derecho a
vivir libres de violencia; ese derecho que esta constitucionalizado
en Bolivia y que, ademas, responde a los principios mas
elementales de derechos humanos.

Se trata de informacion valiosa que hoy ponemos a disposicion de
la poblacién en general y de las mujeres y diversidades sexuales
en particular, en una época en la que la violencia de género se
ha convertido en otra pandemia que también causa luto y dolor.



Pero quienes aparecen en este mapeo no resignan sus fuerzasy,
desde el lugar que les toca trabajar, dan batalla en la defensa de
una vida sin violencia.

Este mapeo aparece en formato de directorio de facil acceso. Con
unasimple hojeada, quien esta viviendo violencia o sabe de alguien
que si lo estd, sabra dénde acudir para solicitar asesoramiento,
atencién, acompanamiento o solamente informacién, asi como
sumarse a iniciativas colectivas que van desde lo cultural a la
incidencia politica.

Para un mejor aprovechamiento, el documento tiene una
presentacion agil y esquematica, que comienza en el indice
general, el cual enlista a todas las organizaciones mapeadas en
orden alfabético, con la correspondiente pagina de su ubicacion.
En primer lugar, el directorio presenta a las organizaciones
(organizaciones, instituciones, activistas, organizaciones de
promotoras comunitarias, colectivos, entre otras) cuyas acciones
tienen un alcance nacional; en segundo lugar, a las que tienen
un alcance departamental. Estas ultimas estan separadas por
departamentos.

Ahora bien, la riqueza de la informacion que presentamos en
este documento se encuentra en cada una de sus paginas, pues
una ficha de facil comprensién resume todos los aspectos mas
relevantes de cada uno de los actores y actoras: el perfil explica la
naturaleza de la organizacion, qué hace y a qué se dedica; luego,
se ofrece el nombre de la persona de contacto, las redes sociales
que usan, las areas de trabajo en las que se desempefnan, su
publico meta, entre otros.

Complementariamente, se ha generado un mapa de
georreferenciaciéon a nivel nacional, el cual facilita la ubicacién
de las actoras y actores en el territorio nacional, utilizando
coordenadas de un mapa. Alrededor de 95 de estas iniciativas
disponen de espacios fisicos desde los cuales desarrollan sus
actividades y los mismos fueron ubicados en el citado mapa;
el resto (78) trabaja en plataformas digitales o, si dispone de
un espacio, prefiere mantenerlo en reserva por seguridad, sin
embargo, sus datos de contacto se encuentran en el directorio.
Asimismo, se incluyen 146 actoras y actores que no cuentan con
direccién. Quien desee acceder al mapa georreferenciado puede
hacerlo a través de la pagina web de la Coordinadora de la Mujer
http:/www. rdin radelamujer.org.bo/w


(http://www.coordinadoradelamujer.org.bo/web/). 

Esta iniciativa es posible gracias al apoyo de Oxfam, en el marco
del proyecto “Mapeo de organizaciones diversas de mujeres
de la sociedad civil, que desarrollan acciones de prevencion,
deteccidn, atencidn y derivacion de casos de violencia contra las
mujeres diversas en el contexto del covid-19 y post covid-19, a
nivel departamental”.

Conocer esta informacion, tenerla a mano, puede marcar la
diferencia en la vida de muchas mujeres y diversidades sexuales
en Bolivia. Que no nos falte ni una mas.

Si deseas incluir tu iniciativa por la defensa del derecho a una
vida sin violencia y ser parte del directorio nacional de actoras
y actoras, puedes ponerte en contacto con la Coordinadora de
la Mujer mediante sus cuentas en redes sociales en Facebook,
Twitter e Instagram.

Coordinadora de la Mujer
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EN EL DIRECTORIO?

Podras identificar a 10 grupos diferentes de actoras y
actores que realizan acciones de distinta naturaleza, como

prevencion, deteccion,

atencion,

acompanamiento,

derivacion, contencion, incidencia politica y activismo
digital para una vida sin violencia:

Asociaciones, organizaciones
sociales y/o sindicales

Instituciones, organizaciones
no gubernamentales o
fundaciones

Empresas con
responsabilidad social

Redes, mesas, plataformas,
articulaciones de

instituciones, organizaciones,

profesionales y activistas.

.“ Activistas, defensoras y
defensores de derechos
humanos

ﬁ Colectivos y colectivas

@ Observatorios

)
H
3

é’, Organizaciones de
i promotoras comunitarias

Eﬂ Iniciativas digitales y de
tecnologia

G Lineas telefénicas
de ayuda



.,COMO PUEDES ENCONTRAR A
LAS ACTORAS Y ACTORES DE TU
INTERES EN ESTE DIRECTORIO?

En la primera parte del directorio encontraras a las
actoras y actores que tienen alcance nacional y
realizan acciones de prevencion, deteccion, atencién,
acompanamiento, derivacién, contencion, incidencia
politica y activismo digital. Este grupo esta
identificado con el color anaranjado

En la segunda parte
encontraras a las actoras y
actores que tienen alcance
departamental y realizan
acciones de prevencion,
deteccion, atencion,
acompanamiento,
derivacion, contencion,
incidencia politica y
activismo digital. Este grupo
estéa dividido segun los 9
departamentos del pais, mas
la ciudad de El Alto




;QUE INFORMACION
ENCUENTRAS EN LA FICHA DE
CADA ACTORA O ACTOR?

Perfil

Persona de
contactoy cargo:

Correo
electrénico:

Teléfono de
contacto

Facebook
Intagram

witter

Redes sociales

© ®© 0@ 0@ 2

Direccién:

- El perfil explica la naturaleza
del trabajo que realizan; qué
hacen o a qué se dedican

+ Quién es la persona de
contacto y su nimero de
teléfono

- Las redes sociales que usan
y sus enlaces de contacto

- Su direccion, si es que
cuentan con una oficina

Alcance rafico
et Eabaio

- Las areas de trabajo en la que
realizan acciones: prevencion,
deteccidn, atencioén,
acompanamiento, derivacion,
contencion, incidencia politica y/o
activismo digital.

- Con quienes trabajan o a qué
publico se dirigen. Cuales son las
acciones en defensa del derecho a
vivir sin violencia que realizan

- La frecuencia con la que actian

W Prevencion

@ Deteccion

&~ Atencion

A8 Derivacion

@ Acompanamiento

¢ incidencia Politica

€} Activismo digital

ALTA

Acciones en defensa del derecho

avivir sin violencia

£Con quiénes trabaja?

Frecuencia de actividades

MEDIA BAJA
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defensorasy
defensores del
derecho a vivir una
vida libre de violencias,
a nivel nacional /

#MapeodeActoras
#VisibilizamosNuestroTrabajo
#Brindamosinformacion



Aqui hacemos prevencion

Aqui hacemos activismo digital
Aqui hacemos atencion

Aqui hacemos derivacion

Aqui hacemos incidencia politica

Nosotras luchamos
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ASOCIACION DE CONCEJALAS Y
v ALCALDESAS DEBOLIVIA-ACOBOL

Perfil: ACOBOL eslaentidad asociativa nacional delas alcaldesas
y concejalas del pais, organizada en asociaciones
departamentales para la representacion institucional
y politica de las concejalas en cuanto a sus derechos e
intereses emergentes del ejercicio del mandato en los
gobiernos municipales y la construccién de la equidad
municipal.

Persona de Josefina Velasquez
contacto y cargo: Presidenta

Correo
electrénico:

acobol@acobol.org.bo

Teléfono de 2443767 - 2442267

contacto
https:/www.f: k.
©  racebook |com/98589594820221
posts/1031805570277914/
Redes sociales o Twitter https:/twitter.com/ACOBOLoficial
©  Youtube | ycfRYhToNGFKIIS7Z06NxwW

Direccion: | pasaje Jauregui, N° 2248, edificio Quipus, piso 5,
entre Fernando Guachalla y Rosendo Gutiérrez, zona
Sopocachi, ciudad de La Paz.

Nacional
Cada municipio cuenta con una representacién
denominada ACO (Asociacion de Concejalas)

Alcance geografico

del trabajo
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Actoras o actores con alcance nacional

/ )

Area de accién o trabajo

Realiza campanas de prevencidn de violencia y acoso

Prevencion politico, y difusién de derechos politicos.

Identifica casos de violencia y acoso politico en

LJRORE

Deteccion R
alcaldesas y concejalas.
Atencion Cuenta con atencién a mujeres alcaldesasy concejalas.
a E= L Coordina con otras instancias para la atencién de
At® Derivacién ; h o
® casos de violencia y acoso politico.

Realiza seguimiento y acompana procesos de violencia
y acoso politico de alcaldesas y concejalas.

Acompanamiento

Efectia acciones de incidencia politica nacional,
1‘ Incidencia Politica | departamental y municipal en el marco de los derechos
politicos de las mujeres alcaldesas y concejalas.

Elabora companas digitales e informacion constante

G LRG| mediante redes sociales.

Acciones en defensa del

;Con quiénes trabaja? e .
& q ) derecho a vivir sin violencia

Alcaldesas y concejalas de Aborda especificamente violencia
todo el pais. y acoso politico contra mujeres
alcaldesas y concejalas.

Frecuencia de actividades

ALTA ‘ X MEDIA ‘ ‘ BAJA

)
s

L]
:--a;n«u---o\m-»m""°

Mg,

Site *
Unainiciatva ge:  COOFdInG En alianza con: Ox FAM Con ol apayo do: SEPMUD
% O X
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ASOCIACION DE
MUJERES ASAMBLEISTAS
DEPARTAMENTALES DE BOLIVIA -

AMADEOL AMADBOL
Perfil: La Asociacion Nacional de Mujeres Asambleistas
Departamentales, AMADBOL, busca fortalecer la
participacion politica de las mujeres asambleistas
departamentales y su desempeno en la gestion
publica desde un enfoque de despatriarcalizacion,
descolonizacion e interculturalidad en los nueve
departamentos y en el marco de las competencias
definidas por la Constitucién Politica del Estado.
Persona de Dora Flores
contacto y cargo: Presidenta
Teléfono de 68421484
contacto

Redes sociales

®  Facebook | Amadbol.Bo/

Alcance geografico

del trabajo

Nacional.

Cada departamento cuenta con una representacion
denominada AMAD (Asociacion Mujeres Asambleistas del
Departamento).
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Actoras o actores con alcance nacional

/ )

Area de accién o trabajo

Detecta casos de violencia y acoso politico contra mujeres

Deteccié i
®© Deteccion asambleistas departamentales.

e Coordina con autoridades para la atencién de casos de
’E' Derivacion violencia y acoso politico contra mujeres asambleistas
departamentales.

Impulsa acciones de incidencia politica en favor de
los derechos de las mujeres en articulacién con otras
organizaciones.

Incidencia
1‘ Politica

Acciones en defensa del

; ié ja? e - .
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres asambleistas Aborda especificamente violencia
departamentales. y acoso politico contra mujeres
asambleistas departamentales y
derechos politicos.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA BAJA X

0 =0,

Mg,

¥

ke,
Unainiciatva ge:  COOFdInG . En alianza con: Ox FAM Con ol apayo do: SEPMUD
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

CONFEDERACION NACIONAL DE
MUJERES CAMPESINAS INDIGENAS
ORIGINARIAS DEBOLIVIA
“BARTOLINA SISA” - CNMCIOB BS

Perfil: La Confederacion Nacional de Mujeres Campesinas
Indigenas Originarias de Bolivia “Bartolina Sisa” es una
organizacién matriz, cuyo objeto radica en la formacién
integral y fortalecimiento de las capacidades propositivas
de cada una de las mujeres campesinas indigenas
originarias.

Persona de Flora Aguilar
contacto y cargo: Ejecutiva Nacional
Teléfono de | 5587858 - 2004184
contacto
Q) Otros | https:/www.bartolinasisa.org
Direccion: | calle Pisagua 650, final Ingavi, lado del inmueble de la
Central Obrera Boliviana, ciudad de La Paz.

Alcance geografico

del trabajo

Nacional.
Cada departamento cuenta con una representacion
ejecutiva departamental.
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Actoras o actores con alcance nacional

C 2

Area de accién o trabajo

Realiza acciones de prevencion de violencia al interior de
W Prevencion su organizacién y fortalecimiento de las integrantes de su
organizacion.

Realiza acciones de incidencia politica de forma directa
con autoridades de gobierno en el marco de la Alianza de
Mujeres.

Incidencia
“ Politica

Acciones en defensa del derecho
avivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres indigenas, originarias, El trabajo aborda la violencia
campesinas contra las mujeres indigenas,
originarias, campesinas.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

CONFEDERACION NACIONAL DE
5 MUJERES INDIGENAS DE BOLIVIA -
Taoye? CNAMIB

Perfil: El objetivo de la CNAMIB es contribuir al fortalecimiento
y empoderamiento de las organizaciones de mujeres
indigenas en lo local, regional, departamental, nacional
e internacional para la defensa, aplicacion y el ejercicio
de nuestros derechos individuales y colectivos
que garanticen una participaciéon y representacion
democratica en lo econémico, social, politico y cultural,
garantizando la equidad e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Persona de Willma Mendoza

contacto y cargo: Ejecutiva
correo cnamib@hotmail.com
electrénico:

R ial 0O r k =
edes sociales aceboo

La cobertura geogréfica de la CNAMIB abarca siete de los nueve
LALEL LYY T [ =1l departamentos de Bolivia:

LERTELET[ M Pando, Beni, Cochabamba, La Paz, Santa Cruz, Tarijay
Chuquisaca.
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Actoras o actores con alcance nacional

' N\

Area de accién o trabajo

Realiza acciones de prevencion al interior de su
organizacion, fortalecimiento a personas miembros de su
W Prevencion organizacion.

Concentra sus acciones en la defensa de la Madre Tierra,
pueblos I0C y defensoras de derechos ambientales.

Impulsa acciones de incidencia politica en favor de
los derechos de las mujeres en articulacion con otras
organizaciones.

Incidencia
“ Politica

Acciones en defensa del derecho
avivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres indigenas del Oriente, Concentra sus acciones en la defensa
Chaco y Amazonia de Bolivia. de la Madre Tierra, pueblos IOC y
defensoras de derechos ambientales.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

CONFEDERACION SINDICAL DE
MUJERES DE COMUNIDADES
INTERCULTURALES DEBOLIVIA -
CSMCIB

~N
Perfil: La Confederacion Sindical de Mujeres de Comunidades
Interculturales de Bolivia busca la unidad de los sectores
marginales y para que las mujeres no sean excluidas,
oprimidas, ni explotadas, asimismo, representay defiende
los intereses de sus afiliadas, para lograr la superacion
integral delos antiguos y nuevos asentamientos humanos
en comunidades reconstituidas en tierras fiscales.
Persona de . . . .
Amalia Yanarico, ejecutiva
contacto y cargo:
Teléfono de 2222780
contacto
https:/www.facebook.com/
Redes sociales ®  Facebook D‘SM‘QLB‘I ttps:// o] /
CSMCIB.2021/

Direccion:

Avenida Busch, esquina Villalobos, N° 1981, zona
Miraflores, ciudad de La Paz

Alcance geografico
del trabajo

Nacional.
Cada departamento cuenta con una representacién
ejecutiva departamental.
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Actoras o actores con alcance nacional

- N\

Area de accidn o trabajo

Realiza acciones preventivas al interior de su organizacion

Prevencion - .
W y fortalecimiento de sus asociadas.

Impulsa acciones de incidencia politica en favor de
los derechos de las mujeres en articulaciéon con otras
organizaciones.

‘ Incidencia
Politica

Acciones en defensa del

¢Con quienes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres interculturales Acciones de incidencias en el
marco a la articulacién con la
Alianza de Mujeres.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

FEDERACION NACIONAL DE
COOPERATIVAS MINERAS DE BOLIVIA

Perfil: La Federacién Nacional de Cooperativas Mineras de
Bolivia representa al sector cooperativista minero, no
trabaja de forma directa en temas de violencia basados
en género, pero cuenta con una secretaria de género
que aborda prevencion de violencias y promocion de
derechos.

Octavio Ramos
Persona de Presidente

contacto y cargo: Doly Quilca

Secretaria de Género

Teléfono de

contacto A

https:/www.facebook.com/
Redes sociales 0 Facebook | Fencomin-RL-376593782431463/

Direccion: | Egificio Hansa, piso 15 y 16, ciudad de La Paz.

Alcance geografico

del trabajo Nacional
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Actoras o actores con alcance nacional

/ )

Area de accién o trabajo

Realiza acciones preventivas al interior de su organizacion

Prevencion S .
u y fortalecimiento de sus asociadas.

Impulsa acciones de incidencia politica en favor de
los derechos de las mujeres en articulacion con otras
organizaciones.

Incidencia
“ Politica

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres cooperativistas Violencia hacia mujeres en el
mineras. sector de la mineria.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

*‘*‘g FEDERACION NACIONAL DE
;é' ﬁ TRABAJADORAS DEL HOGAR DE

il .  BOLIVIA-FENATRAHOB
4 )
Perfil: Es una organizacién de base sindical sin fines de lucro
que agrupa a todas las trabajadoras y trabajadores
asalariados del hogar de Bolivia.
El objetivo general de la FENATRAHOB es apoyar en
mejorar las condiciones de vida, trabajo y salario para las
trabajadoras asalariadas del hogar en Bolivia defendiendo
los derechos humanos y laborales.
Persona de il Pa_rlqu.l .
contacto vy cargo: Secretaria Ejecutiva
Y eargaos | celular: 74558243
Correo fenatrahob@fenatrat I
electroénico:
Telefono de | 5 181980, 2480010
contacto
. 0 https:/www.f. k.com/bolivia.
Redes sociales Facebook o
Direccion:

Calle Bartolina Sisa, N° 180, entre las calles Riobamba y
Juana Azurduy, zona San Pedro, La Paz.

PAGEL LY [ il Nacional.

LERIELEI[ N Cuenta con sindicatos en cada departamento.
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Actoras o actores con alcance nacional

/ N\

Area de accion o trabajo

o Realiza acciones al interior de su organizacion y
Prevencion .. .
fortalecimiento de las asociadas.

Cuenta con una linea telefénica para brindar informacion y
Deteccion detectar casos de violencia y otros temas relacionados con
trabajadoras asalariadas del hogar.

Tiene un consultorio juridico para trabajadoras asalariadas

Atencion del hogar.

2

Coordina con autoridades e instituciones para atender

E Derivacion X . -
casos de violencia generados por sus asociadas.

=Pe

Impulsa acciones de incidencia politica en favor de
los derechos de las mujeres en articulacion con otras
organizaciones.

Incidencia
“ Politica

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Trabajadoras asalariadas del « Impulsa acciones de incidencia
hogar. politica con la Alianza de Mujeres

en favor de los derechos de las
mujeres, entre ellas el derecho a
vivir libres de violencia.

+ Sus acciones se focalizan en
los derechos de las mujeres
trabajadoras asalariadas del hogar.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

COMITE NACIONAL DE
TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA DE BOLIVIA

Perfil: Es una organizacion que articula a mujeres trabajadoras
por cuenta propia de todo el pais.

Persona de Amalia Coaquira
contacto y cargo: Ejecutiva Nacional

Teléfono de 73584792
contacto

Alcance geografico

del trabajo e
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Actoras o actores con alcance nacional

Area de accio6n o trabajo

Incidencia politica en favor de los derechos de las
mujeres como integrante de la Alianza de Mujeres y otros
espacios de articulacién.

Incidencia
1‘ Politica

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Mujeres trabajadoras por Incidencia politica en temas de
cuenta propia. violencia en general y acciones
especificas en favor de las mujeres
trabajadoras por cuenta propia.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

COORDINADORA DE INTEGRACION
DE ORGANIZACIONES ECONOMICAS
CAMPESINAS INDIGENAS Y

CIOEC BOLIVIA
ORIGINARIAS DEBOLIVIA - CIOEC
~N
Perfil: La Coordinadora de Integracién de Organizaciones
Econémicas Campesinas, Indigenas y Originarias de
Bolivia (CIOEC) es la instituciéon que agrupa y representa
a las Organizaciones Econémicas Campesinas, Indigenas
y Originarias de Bolivia (OECA) del pais.
René Rojas Velasco
Persona de Presidente
contacto y cargo: Gloria Choque
Secretaria de Actas
Correo . - - .
P presidenciacioecbolivia@gmail.com
electronico:
Telefono de | 5145050 - 2124754
contacto

Redes sociales

https:/www.facebook.com/
0 Facebook . st ;

Q) Otros | http://www.cioecbolivia.org.bo/

Direccion:

Calle Beni, N° 285, esquina departamento Pando, zona
Challapampa, Terminal de Buses de La Paz.

Alcance geografico
del trabajo

Nacional
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Actoras o actores con alcance nacional

' N\

Area de accién o trabajo

Realiza acciones preventivas al interior de su organizaciéony

Prevencion o )
u fortalecimiento de sus asociadas.

Impulsa acciones de incidencia politica en favor de
los derechos de las mujeres en articulacion con otras
organizaciones.

,‘ Incidencia
Politica

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? il .
derecho a vivir sin violencia

Integrantes de las - Realiza acciones de incidencia

Organizaciones Econémicas politica en favor de los derechos

Campesinas, Indigenas y de las mujeres como parte de la

Originarias de Bolivia (OECA) del Alianza de Mujeres.

pais. - Ejecuta acciones de prevencién
de violencias en mujeres

productoras, para ello busca

recursos extras para fortalecer a
las socias en temas de derechos
con énfasis en violencia. j

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

FEDERACION DE CAFICULTORES
EXPORTADORES DE BOLIVIA -
FECAFEB

Perfil: La Federacion de Caficultores Exportadores de Bolivia -
FECAFEB es una organizacién nacional sin fines de lucro,
auténoma que concentra y representa a organizaciones
economicas campesinas y/o comunitarias, formadas por
decision de productores de café.

Persona de Ruth Vidaurre
contacto y cargo: Presidenta

Correo T i

electroénico:

Teléfono de

2846310, 2823250
contacto

. https:/www.facebook.com/
Redes sociales 0 Facebook f fob fecafeb.5

Direccion: | Avenida Juan Pablo II, N° 2926, frente a la FAB.

Alcance geografico .
del trabajo NEIEEE]
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Actoras o actores con alcance nacional

. )

Area de accién o trabajo

Realiza acciones preventivas al interior de su organizaciény

Prevencion o X
W fortalecimiento de sus asociadas.

Impulsa acciones de incidencia politica en favor de
los derechos de las mujeres en articulacion con otras
organizaciones.

“ Incidencia
Politica

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres cafetaleras Aborda prevencion de la violencia
en mujeres cafetaleras y derechos
de este sector.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ASOCIACION DE ORGANIZACIONES
DE PRODUCTORES ECOLOGICOS DE
BOLIVIA - AOPEB

Perfil: AOPEB es una asociacion de base de tercer grado, con
fines sociales no lucrativos, aglutina y representa a 85
socios a nivel nacional comprometidos con la produccién
ecoldgica en Bolivia.

Persona de Diego Oswaldo Lino

contacto y cargo: Presidente
Correo
electronico: genero@aopeb.org
Telefonode | 50087579 - 2490686
contacto

https:/www.facebook.com/aopeb.
0 Facebook el

Q Otros | http://www.aopeb.org/

Redes sociales

Di ion:
receion Avenida Landaeta, N° 554, esquina calle Luis Crespo,
Zona San Pedro.

Alcance geografico

del trabajo NEIEIEIEL
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Actoras o actores con alcance nacional

. )

Area de accién o trabajo

Realiza acciones preventivas al interior de su organizacion

Prevencion . .
W y fortalecimiento de sus asociadas.

Impulsa acciones de incidencia politica en favor de
los derechos de las mujeres en articulacién con otras
organizaciones.

Incidencia
1‘ Politica

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Mujeres productoras Aborda prevencidn de la violencia
y derechos econémicos de las
mujeres productoras ecoldgicas.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES
DE BOLIVIA

Perfil: La misién de Federacion Nacional de Trabajadores
Municipales de Bolivia es defender la estabilidad laboral,
los derechos laborales y cumplimiento de la normativa
laboral de los trabajadores y trabajadoras municipales.

Persona de Esperanza Murillo
contacto y cargo: Secretaria General

Correo fnt 5

electrénico:

Teléfono de

contacto 71584109

Direccion: | calle Figueroa y Graneros, ciudad de La Paz.

Alcance geografico :
del trabajo b G
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Actoras o actores con alcance nacional

/ N\

Area de accién o trabajo

Impulsa acciones de incidencia politica en favor de
los derechos de las mujeres en articulacion con otras
organizaciones.

Incidencia
1‘ Politica

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? s .
derecho a vivir sin violencia

Mujeres trabajadoras Reaﬁ_za acciones de incidencia
municipales politica en favor de los derechos
de las mujeres como parte de la
Alianza de Mujeres.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

.U%‘
{I%J“M 3 RED NACIONAL MUJERES Y MINERIA

Perfil: La Red Nacional Mujeres y Mineria es un movimiento
de mujeres vinculadas a la actividad minera en Bolivia,
creada con el fin de articulary afianzar su reconocimiento
a nivel nacional. Asimismo, tiene el propésito de visibilizar
sus demandas, avances, sugerencias y conocimientos
para desarrollar acciones sostenibles.

Persona de Ana Maria Aranibar

contacto y cargo: Presidenta
Correo . . L. .
electronico: mujermincrabolivia@gmail.com
Teléfono de 2975073
contacto

®  racebook | redmujeresmineras/.

Redes sociales

@ Otros

Direccion:
Av. Héctor Ormachea, esquina Calle 7, edificio Vera, piso
1B, zona de Obrajes, ciudad de La Paz.

Alcance geografico .
del trabajo e
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Actoras o actores con alcance nacional

. N\

Area de accién o trabajo

Realiza acciones preventivas al interior de su organizacion

Prevencion . .
W y fortalecimiento de sus asociadas.

Impulsa acciones de incidencia politica en favor de
los derechos de las mujeres en articulacion con otras
organizaciones.

Incidencia
“ Politica

¢Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Mujeres vinculadas a la Violencias que sufren las mujeres
actividad minera. en el sector minero.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ICVV BOLIVIA
COMUNIDAD INTERNACIONAL DE

MUJERES VIVIENDO CON VIH -
ICWBOLIVIA

Perfil: La Comunidad Internacional de Mujeres Viviendo con
VIH/SIDA (ICW) es la Unica red internacional dirigida e
integrada por mujeres, nifas, adolescentes y jévenes
VIH+.

La organizacién ICW Bolivia es un espacio para amplificar
las voces de las mujeres viviendo con VIH en el pais para
visibilizar las problematicas que se conlleva al acceder a
un centro de salud y otros problemas relacionados.

Persona de Ruth Mamani Ticona

contacto y cargo: Ejecutiva
Correo . .
electrénico: uthimati@gmail.com
Teléfono de
contacto

Redes sociales 0 Facebook .
ICWBolivia

Direccion: No cuenta

Alcance geografico .
del trabajo DI EE
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Actoras o actores con alcance nacional

4 )

Area de accién o trabajo

Trabaja el tema de prevencion de violencias con mujeres
w Prevencion que viven con VIH en reuniones, talleres, charlas y otros
espacios.

Impulsa acciones de incidencia politica en favor de
los derechos de las mujeres en articulacion con otras
organizaciones.

Incidencia
“ Politica

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Mujeres viviendo con VIH Violencia contra las mujeres que
en Bolivia. viven con VIH.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

CONFEDERACION NACIONAL DE
MUJERES JUANA AZURDUY DE

PADILLA - CNMJAP
Perfil: Se conforma a partir de la visibilizaciéon de la opresién

que tenia cada mujer en barrios urbanos periurbanos,
con el fin de hacer valer la voz de cada mujer en ambitos
publicos del Estado.

Persona de Epifania Zenteno

contacto y cargo: Ejecutiva Nacional
Teléfono de 71556569
contacto

Redes sociales

https:/www.facebook.com/FCS.
(£} Facebook

Direccion:

No cuenta

Alcance geografico
del trabajo

Nacional

En cada departamento cuentan con una representacion
ejecutiva departamental.
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Actoras o actores con alcance nacional

4 )
Area de accién o trabajo
L. Realiza acciones preventivas al interior de su organizacién
Prevencion

y fortalecimiento de sus asociadas.

Impulsa acciones de incidencia politica en favor de
los derechos de las mujeres en articulaciéon con otras
organizaciones.

Incidencia
“ Politica

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres en ambitos

b Trabaja por los derechos de las
periurbanos.

mujeres en general y por los
derechos de las mujeres de su
organizacioén.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

FEDERACION DE ESTUDIANTES
DE SECUNDARIA - FES

Perfil: La FES es la maxima representacion estudiantil de
todos los colegios, donde se agrupan los estudiantes de
secundaria. Se organizé después del abandono que ha
existido al finalizar la dictadura, luego del imperialista
Plan Céndor en toda Latinoamérica. Sobrevivid y fruto de
ello es la creacién de oficinas a nivel nacional, siendo la
Federacion de Cochabamba una de las primeras.

Persona de Guadalupe Anahi Ticona
contacto y cargo: FES La Paz

Teléfono de

75264333
contacto

Redes sociales 0 Facebook | FESLAPAZ1954

Direccion: No cuenta

Alcance geografico .
del trabajo ARl
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Actoras o actores con alcance nacional

/ )

Area de accién o trabajo

Realiza acciones preventivas al interior de su organizacion

Prevencion S .
u y fortalecimiento de sus asociadas.

Impulsa acciones de incidencia politica en favor de
los derechos de las mujeres en articulacion con otras
organizaciones.

‘ Incidencia
Politica

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Estudiantes de secundaria a Aborda prevencidn de la violencia
nivel Bolivia. en unidades educativas.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

v FEMINISMO COMUNITARIO
w? ABYAYALA

Perfil: Feminismo Comunitario ABYA YALA es una construccién
de la comunidad, articulada de manera sostenida,
acuerpada, desde la visibilizacién de los territorios, de lo
ancestral, rescatando el feminismo plural y diverso.

Persona de América Maceda
contacto y cargo: Vocera

Correo ot i

electrénico:
Teléfono de 72098314
contacto
https:/www.facebook.com/
Teiido-Bolivia-100512471312271/
0 Facebook
Redes sociales https:/www.facebook.com/
Eemini 5 itarioAl /
http:/femini L /
Instagram
Direccion:

Tejido nacional, casa comunitaria Villa Fatima, ciudad de
La Paz.

Alcance geografico -
del trabajo Departamentos de La Paz, Cochabamba y Tarija
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Actoras o actores con alcance nacional

' N\

Area de accién o trabajo

Realiza acciones preventivas con acciones culturales,
abordando temas desde la despatriacalizacion,
descolonizacién en el programa de radio y televisién
en Chuquisaca.

w Prevencion

Efectia acompanamiento al proceso de denuncia

' Acompainamiento - -
(acuerpamiento entre mujeres).

Cuenta con protocolos en casas de acogida, politicas
"‘ Incidencia Politica | publicas y propuesta curricular antes y después de la
violencia.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres de organizaciones Trabaja el tema de violencias desde
sociales. diferentes formas, entre las que
destacan:

« Lanecesidad de conceptualizar
y reconceptualizar las opresiones
gue viven las mujeres (relacion de
poder, violencia estructural sobre las
mujeres).

- Identificar las presiones para
encontrar las soluciones.

« No caerenlos purismos y
esencialismo (ver lo diferentes que
son las opresiones).

« Ver alaviolencia como violencias de

clases, no de género j

Frecuencia de actividades

ALTA ‘ X ‘ MEDIA ‘ ‘ BAJA ‘

i ¥
Unainiciatva ge:  COOFdInG : En alianza con: e Ox FAM Con ol apoyo de: SEPMUD
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

REDv RED DE MUJERES LESBIANAS Y

IBBOL  BISEXUALES DEBOLIVIA
4 N
Perfil: | La Red de Mujeres Lesbianas y Bisexuales de Bolivia es

una organizacién a nivel nacional que tiene presencia
activa en todos los departamentos a través de sus redes
departamentales, organizadas desde el afno 2008 y con
presencia nacional.

Persona de Silene Salazar 78852883
contacto y cargo: Wendy Molina, 70147124

Red ial O  racebook https:/www.facebook.com/red.
edaes socilales acepoo || |

Direccion: No cuenta

Alcance geografico
del trabajo Nacional.

55



Actoras o actores con alcance nacional

4 )
Area de accién o trabajo
w L. Realiza distintas acciones de prevenciéon dirigidas a
Prevencion . . .
mujeres lesbianas y bisexuales.
'E= L Coordina con instituciones publicas y privadas para la
A2 Derivacion . . .
L] atencion de casos de violencia.
En articulaciéon con otras organizaciones y de forma
,“ Incidencia individual realiza acciones de incidencia politica.
Politica Busca visibilizar las identidades LGTBI dentro de las
comunidades rurales indigenas.
Activismo . . S .
G e Realiza acciones en el ambito digital.
digital
. J

¢Con quiénes trabaja?

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

Mujeres lesbianas y bisexuales.

Aborda la tematica de violencia
especifica hacia mujeres lesbianas

Mg,

ALTA

y bisexuales.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

2

“AFQO

CONSEJO NACIONALAFROBOLIVIANO

Perfil: El CONAFRO es la organizacién matriz a nivel nacional e
internacional del Pueblo Afroboliviano, que tiene como
razén de ser el hacer valer sus derechos individuales
y colectivos; asi como la implementaciéon del Decenio
Afrodescendiente 2015- 2024, declarado por Naciones
Unidas, instando a los Estados del mundo a generar
politicas en favor de los pueblos afrodescendientes.

Persona de Adriana Peralta
contacto y cargo: Primera Ejecutiva

Correo et i

electroénico:

0 Facebook BoliviaCONAFRO/
https:/www.instagram.com/
Instagram

Redes sociales

Alcance geografico :
del trabajo Nacional
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Actoras o actores con alcance nacional

- )

Area de accioén o trabajo

Realiza acciones preventivas al interior de su organizacién

Prevencion S .
W y fortalecimiento de sus asociadas.

Impulsa acciones de incidencia politica en favor de
los derechos de las mujeres en articulaciéon con otras
organizaciones.

Incidencia
1‘ Politica

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres afrobolivianas + Trabaja por los derechos de las
mujeres en general y articulacién
con otras organizaciones.

» Enfoca su lucha en los derechos
de las mujeres afrobolivianas.

Frecuencia de actividades

ALTA ‘ MEDIA ‘ X ‘ BAJA

0 =0,

Mg,
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ASOCIACION DE MUJERES
CONSTRUCTORAS DE BOLIVIA

AMUCBOL

Perfil: La Asociacion de Mujeres Constructoras de Bolivia nacié
en 2019; la decision de formar esta nueva asociacion fue
asumida por las representantes como una estrategia de
visibilizacién de sus necesidades y demandas para el
cumplimiento de sus derechos laborales de mujeres en el
sector de la construccion.

Persona de Maria del Carmen Caceres

contacto y cargo: Representante
Teléfono de 74903439
contacto

Redes sociales 0 Facebook
AMUCBOL/

Alcance geografico .
del trabajo hELIEL
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Actoras o actores con alcance nacional

- N\

Area de accién o trabajo

Realiza acciones preventivas al interior de su organizacion

Prevencion S .
w y fortalecimiento de sus asociadas.

Impulsa acciones de incidencia politica en favor de
los derechos de las mujeres en articulaciéon con otras
organizaciones.

“ Incidencia
Politica

Acciones en defensadel
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres trabajadoras en la Violencias que sufren mujeres en
construccion. el sector de la construccion.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

Perfil: Pro Mujer promueve la sensibilizacién, orientacién,
contencién, consejeria y acompafamiento a mujeres
que sufren violencia basada en género a través de dos
canales:

Linea telefénica gratuita #MujerSegura: 800 10 2414
que funciona a nivel nacional de lunes a sadbado de 8:00
a 00:00

Dos puntos de Atencion Presencial: Atencién los dias
viernes en la ciudad de “El Alto”. En su agencia Juan
Pablo Il ubicada en la Av. Del Arquitecto, Zona Feropretrol
o Boris Banzer y en su agencia de Senkata, ubicada en la
Av. 6 Marzo N° 4774 Zona Urbanizacién Panoramica

Persona de Cecilia Campero Iturralde
contacto y cargo: Representante Pais- Bolivia

Teléfono de

80010 2414 - 2114914
contacto

O  rocebook hﬂpi/ﬂwiag_eb_o_qls.g_qm[

Q) Otros | https:/promujer.org.bo/bo/es

Redes sociales

Direccion:
[FECEION: | AV, Hernando Siles N°5826 entre calles 12 y 13,
Zona de Obrajes.

Alcance geografico .
del trabajo BT
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Actoras o actores con alcance nacional

/ )

Area de accién o trabajo

Trabaja en la sensibilizacion y prevencion de violencia
W Prevencion basada en género al interior de su organizaciéon y
organizaciones socias y aliadas.

Cuenta con un servicio gratuito de orientacidn, contencién

® Deteccion y consejeria mediante la linea gratuita 800 10 2414.

Cuenta con servicio de atencién presencial en la ciudad

de “El Alto, los dias viernes de 9:00 am a 16:00 pm.

‘v’ Atencion AgenciaJuan Pablo|l: Av. Del Arquitecto, Zona Feropretrol
o Boris Banzer

Agenciade Senkata: Av. 6 Marzo N° 4774 Zona Urbanizacion

Panoramica.
iE: Derivacién Coordina con instituciones publicas y privadas para la
L] atencion de casos.

Trabaja con Promotoras Comunitarias para orientar,
. Acompanamiento | contener y acompanar casos a través de la atencion
presencial en sus dos agencias de la ciudad de “El Alto".

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres en situacion de violencia a

. - Desarrolla acciones en favor del
nivel nacional.

derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia que va desde
acciones de sensibilizacion, ferias
integrales y otras.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

CENTRO DE INVESTIGACION,
EDUCACION Y SERVICIOS - CIES

Perfil: Organizacién de desarrollo social que promueve el

ejercicio pleno de los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos implementando un modelo de promociéon
y asistencia en salud integral, con enfoque de género,
generacional, intercultural e interseccional para mejorar
la calidad de vida de la poblacion.

Persona de Jhonny Lépez Gallardo

contacto y cargo: Director Nacional
Correo . .
electrénico: ciesofnal@gics.org.bo.
Teléfono de Teléfono: 22485111
contacto Linea gratuita: 800112437

Linea de WhatsApp 78981995

Redes sociales

O  racebook hﬂn&/ﬂmﬁacﬂbmkmm[

httos://inst i

Instagram

o Twitter | https:/twitter.com/CIESBolivia

() TikTok | https:/vm.tiktok.com/ZMNYvwIJTd/

Q) Otros | https:/www.cies.org.bo/

Direccion:

Oficina nacional, calle 6 de Obrajes y avenida 14 de
Septiembre, N° 614, La Paz.

Alcance geografico
del trabajo

Nacional
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Actoras o actores con alcance nacional

. N\

Area de accién o trabajo

u .. Realiza diversas acciones de prevencion en el marco de
Prevencion R
los derechos sexuales y reproductivos.
L. Identifica situaciones de violencia mediante los
@ Deteccion ..
servicios prestados.
[ 4 .. nt n servici ializ rala atencién
Atencién Cue a con servicios especia ados para la atencion de
g casos de violencia.
2 L Coordina acciones con diferentes instituciones para la
At® Derivacion i
atencion de casos.

Realiza acompanamiento ante situaciones de violencia

Acompanamiento
en algunos casos.

Desarrolla acciones de incidencia politica en
articulacién con otras instancias e institucionalmente
en el marco de los derechos sexuales y reproductivos.

Incidencia
1‘ Politica

Cuenta con varias iniciativas digitales, campanas

G Activismo digital . S iy -
preventivas, pronunciamientos y atencion en linea.

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? Sl .
derecho a vivir sin violencia

Trabaja con adolescentes, jévenes
y mujeres, especificamente en el
ejercicio de los derechos sexuales
y reproductivos.

Desarrolla diferentes acciones a
favor de los derechos sexuales y
derechos reproductivos.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

' Y PLAN PLAN INTERNACIONAL BOLIVIA

INTERNATIONAL

Perfil: Es una organizacién independiente, humanitaria y de
desarrollo que promueve los derechos de la nifez y la
igualdad de las ninas.

Estd en Bolivia hace méas de 50 afos beneficiando a
nifas, ninos, adolescentes, jovenes y sus comunidades.
Actualmente tiene presencia en mas de 700 comunidades
de Cochabamba, La Paz, Santa Cruz, Sucre y Tarija.

Persona de Emma Donlan

contacto y cargo: Directora pais
Correo - K .
electronico: bolivia.co@plan-international.org
Teléfono de 2771021
contacto

https:/www.facebook.com/
0 Facebook

Instagram | https:/instagram.com/plan_bol
Redes sociales (v) ToitEs || s /PlanBol
Q)

Otros | bolivia

Di ion:
IFECCION: | calacoto, Av. Ballivian, Edif. El Dorial, N° 555.

L\LEL T EL L [ il Departamentos de Cochabamba, La Paz, Santa Cruz, Sucre 'y
CEIRTET BTN Tarija
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Actoras o actores con alcance nacional

-

~
Area de accién o trabajo
.. Realiza acciones de prevencion abordando diferentes
Prevencion . . . . L~
expresiones de la violencia hacia la nifiez.
.. Genera varios procesos de formacién, sensibilizacion y
@ Deteccion . A R .
otros donde se detecta casos de violencia hacia la nifiez.
L Coordina con instituciones publicas y privadas para la
Derivacion L. . .
atencion de casos de violencia.
Incidencia Efectia acciones de incidencia politica en el ambito
1‘ - nacional, departamental y municipal enmarcadas en temas
Politica .
de nifez.
G Activismo Cuenta con campanas digitales y acciones en el ambito
digital digital.
J

¢Con quiénes trabaja?

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

Nifiez

Realiza acciones en el marco
de las violencias hacia la nifiez,

Mg,

ALTA

entre las que se destaca violencia
sexual, violencia digital, violencia
en el sistema educativo y otras
expresiones de violencia.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

SMiIE ot ta S derdod ALIANZA PORLA SOLIDARIDAD
act:onaid

Perfil: Organizaciéon de sociedad civil que lucha contra las
desigualdades y en favor de los Derechos Humanos,
persigue un modelo de ciudadania global informada,
critica y con ganas de implicarse en los cambios sociales
necesarios para conseguir un mundo mas centrado en
las personas.

Persona de Gioconda Diéguez
contacto y cargo: Representante pais

Teléfono de

2 2141668
contacto

https:/www.facebook.com/
0 Facebook

Instagram |  https:/instagram.com/axsandina
Redes sociales o Twitter https:/twitter.com/Axsolidaridad

Q) Otros | alianzaporlasolidaridad.org/

Direccion: | cajle Reseguin, N° 2107, esquina Chaco, piso 2, zona de
Sopocachi, La Paz.

Alcance geografico :
del trabajo Nacional
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Actoras o actores con alcance nacional

- N\

Area de accién o trabajo

Realiza diversas acciones y campafas preventivas dirigidas

W Prevencion . .-
a mujeres y jovenes.

“ Incidencia Impulsa procesos de incidencia politica en articulacién con
Politica diferentes espacios de articulacion.
E Activismo Impulsa campahas y eventos virtuales en pro de los
digital derechos de las mujeres y otros grupos.
S J

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Personas migrantesy Realiza acciones en el marco de
mujeres la violencia hacia las mujeres,
pero desarrolla mayor actividad
en el marco promover una vida
libre de violencias, derechos
sexuales y reproductivos, acoso
callejero, autonomia econémica
y otros.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

world Visionq VISION MUNDIAL

Por los nifos

Perfil: | World Vision es una organizacién cristiana de ayuda
humanitaria, desarrolloy promociénde lajusticiadedicada
a trabajar con nifos, nifas, familias y comunidades para
reducir la pobreza e injusticia.

Persona de Mayber Aparicio

contacto y cargo: Director Nacional
Correo - .
electrénico: bolivia@wviorg
Teléfono de 2 2165900
contacto

©  racebook | WorldVisionBO

https:/www.instagram.com/
Instagram

Redes sociales

_ https:/twitt \WorldVisiont
(v) Twitter

Q) Otros

Direccion: Av. Hernando Siles, N° 6023, esq. Calle 15 de Obrajes, La
Paz, Bolivia.

Alcance geografico .
del trabajo Nacional
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Actoras o actores con alcance nacional

- N\

Area de accién o trabajo

Realiza diferentes actividades presenciales como charlas,
ﬂ Prevencion talleres, ferias, cursos y otros; ejecuta campanas virtuales
y presenciales de prevencion de violencia hacia la nifez.

1‘ Incidencia En articulacién con otras instancias promueve acciones de
Politica incidencia politica en favor de la nifiez.
Activismo Impulsa campafnas y eventos virtuales en pro de los
digital derechos de la nifiez.
- J

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

éCon quiénes trabaja?

Nifiez en general, familias y Realiza acciones en el marco de la
comunidades. violencia hacia la nifiez, desarrolla
actividades en promocion de una

cultura de paz.

Frecuencia de actividades

ALTA ‘ X ‘ MEDIA ‘ ‘ BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

@ SAVE THE CHILDREN

Save the
Children

Perfil: Save The Children es una ONG sin animo de lucro, plural e
independiente desde el punto de vista politico o religioso.
Su objetivo fundamental es la defensa activa de los
intereses de los niflos y nifas, especialmente de los mas
desfavorecidos.

EnBolivia, desde hace mas de 35 afos, trabaja por mejorar
la vida de nifos, nifias y adolescentes mas vulnerables
tanto de las zonas urbanas como rurales del pais.

Persona de Marianela Montes de Oca

contacto y cargo: Directora pais
corree | polivia@savethechildren.org.
electrénico:
Telefono de | 5180444 - 2485444
contacto

https:/www.facebook.com/
0 Facebook

Instagram thechil it
o Twitter | https:/twitter.com/BoliviaSave

® Otros ﬂp&[&m&ﬁﬁﬁiﬂhﬂd&n&&

Redes sociales

Direccion: | cajie Héroes del Acre, N° 1725A, San Pedro, La Paz.

Alcance geografico .
del trabajo el
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Actoras o actores con alcance nacional

C 2

Area de accién o trabajo

Realiza charlas y talleres en unidades educativas con
estudiantes y padres de familia; asimismo, genera diversas
acciones preventivas en diferentes espacios en pro de la
defensa de los derechos de la nifiez.

W Prevencion

Impulsa procesos de incidencia politica para el

q Incidencia fortalecimiento de normas, sistemas y mecanismos
Politica necesarios para garantizar y hacer efectivos los derechos
de la nifiez.
Activismo Impulsa varias campanas y eventos virtuales en pro de los
digital derechos de la nifez y adolescencia.
_ J

Acciones en defensa del derecho
avivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Nifez, adolescencia, Realiza acciones en el marco de
juventudes, padres y madres la violencia hacia la nifiez.
de familia.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

Aeduco Ebuco

educar cura

Perfil: Es una ONG global de cooperacién para el desarrollo que
actua a favor de nifos, nifas y adolescentes y en defensa
de sus derechos.

Busca promover sociedades mas justas y equitativas
que garanticen sus derechos y su bienestar. Se
quiere construir un mundo donde todos disfrutemos
plenamente de sus derechos y una vida digna.

Persona de Lorenzo Leonelli

contacto y cargo: Director Nacional
Correo info.bolivia@educo.org
electronico:
Teléfono de 22916885
contacto

https:/www.facebook.com/
(£} Facebook

https:/www.instagram.com/
Instagram

Redes sociales

o Twitter | https:/twitter.com/Educo_ONG
Q) Otros | http:/educo.org.bo/

Direccion: La Florida, Av. Alamos, N° 52, entre avenida Arequipa y
Hernando Siles (al lado de la Unidad Educativa Santa
Rosa).

Alcance geografico -
del trabajo Nacional
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Actoras o actores con alcance nacional

~

Area de accién o trabajo

Fomenta espacios de escucha activa a las voces de los

~

W Prevencion ninos y las nifas, empoderamiento y proteccion de la nifiez.
Genera varias acciones preventivas virtuales y presenciales.
Incidencia Incide en los gobiernos y autoridades para que mejoren las
"‘ Politica leyes que velan por la proteccion de la infancia y trabajen
por su efectiva implementacion.
E Activismo Impulsa varias campanas y eventos virtuales en pro de los
digital derechos de la nifez.

¢Con quiénes trabaja?

Nifiez, familias, docentesy

comunidades.

ALTA

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

Trabaja el empoderamiento y
proteccion de la nifiez, permite

disfrutar a la infancia de un entorno

saludable y de buen trato, libre
de cualquier forma de violencia,
abuso, explotacion, negligencia,
discriminacién y trato cruel,

inhumano o degradante, donde se

respete su interés superior.

/

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

) ALDEAS ALDEAS INFANTILES SOS - BOLIVIA

INFANTILES SOS

Perfil: Es una organizacién sin fines de lucro, no gubernamental
e independiente que trabaja por el derecho de las nifias y
nifos a vivir en familia.

Aldeas Infantiles SOS trabaja para asegurar que los
ninos y nifRas crezcan en una familia protectora y
afectiva. Conscientes de que miles de familias atraviesan
situaciones que ponen en riesgo la proteccion, el
cuidado y desarrollo de los nifios y nifias, fortalecemos y
apoyamos de manera continua a esas familias para que
puedan asumir su responsabilidad con sus nifios y nifas.

Persona de Dereje Wordofa
contacto y cargo: Presidente

Correo T infantil I

electronico:

Teléfono de

2412343 - 2117279
contacto

https:/www.facebook.com/
(£} Facebook

https:/www.instagram.com/
Instagram

Redes sociales

(v) Twitter | https:/twitter.com/AldeasBolivia
Q) Otros | http:/www.aldeasinfantiles.org.bo/

Direccion: | calle Miguel de Cervantes, esq. Vincenti, N° 2806,
Sopocachi, La Paz.

Alcance geografico .
del trabajo hElebiiL
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Actoras o actores con alcance nacional

/ )

Area de accion o trabajo

Fortalece familias en riesgo de separarse para que los
nifos y nifas no pierdan el cuidado de sus padres.

W Prevencion Promueve los derechos de la nifez en el pais para que
fortalezcan y mejoren los sistemas de proteccién a la
infancia.

Otorga alternativas de cuidado a los ninos, ninas y

Atencion . . . L
jovenes que perdieron el cuidado de sus familias.

[
=
. Acompanamiento | Brinda acompafamiento psicosocial a nifios y nifas.

Promueve politicas publicas a favor de los nifos y

“ Incidencia Politica | ..
ninas.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Nifez. Trabaja la prevencion del
abandono a la nifez, restitucion
al derecho a vivir con una familia.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

L

B

MISION INTERNACIONAL DE

)
S JUSTICIA

IJM

Perfil: Misién Internacional de Justicia (IIM) trabaja en 18
paises y busca proteger a las personas de la violencia.
IIM cree que el fin de la violencia contra los vulnerables
requiere el fin de la impunidad. Por ende, IIM trabaja con
autoridades locales para rescatar y restaurar a victimas,
traer justicia a criminales y fortalecer sistemas de

justicia.

Persona de José Gomes Monteiro

contacto y cargo:

Director pais

Correo R
P bolivia@ijm.org
electronico:
Teléfono de 22330426
contacto
https:/www.facebook.com/
Redes sociales 0 Facebook 19MBolivia/
IMBolivi
Direccion: Avenida Landaeta, entre 20 de Octubre y Tunel Instituto
Americano.
https://goo.gl/maps/C59XIckkY6mIoUVP7

Alcance geografico .
del trabajo Nacional
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Actoras o actores con alcance nacional

/ N\

Area de accion o trabajo

Realiza talleres de prevenciéon y capacitacion a
ﬂ Prevencion estudiantes universitarios a nivel Bolivia, con énfasis
en violencia sexual.

Efectia atencién psicolégica y legal a victimas de

Atencion . .
violencia sexual.

Realiza acompanamiento psicosocial a victimas de

o
=
. Acompafiamiento violencia sexual, desde un enfoque de DDHH.

Impulsa procesos de incidencia politica para el
“ Incidencia Politica | cumplimiento de normativa relacionada con la
violencia sexual.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres y ninez. Realiza acciones de exigibilidad,
atencion y acompanamiento a
ninos, nifas, mujeres victimas de
violencia sexual.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

@ SOLIDAR  SOLIDAR SUIZA

LUGHANDO POR LA JUSTICIA GLOBAL

Perfil: SOLIDAR SUIZA inicié su trabajo en Bolivia en los afios 80.
En mas de 30 afos de presencia en el pais viene trabajado
junto a organizaciones de la sociedad civil, entidades
estatales, medios de comunicacién, organizaciones
privadas y la academia, impulsando iniciativas orientadas
a promover la satisfaccion de las necesidades basicas
de las personas y el cumplimiento de sus derechos
humanos.

Persona de Martin Pérez
contacto y cargo: Coordinador Bolivia

Correo
electronico:

i lidar-sui I

Teléfono de 2785800 - 2114610 - 2114190
contacto Linea gratuita 80010667

https:/www.facebook.com/solidar.
0 Facebook

Redes sociales (o) Youtube | channel/UCvGhckl4wJANwIrE7m_

® Otros http://solidar-suiza.org.bo/

TCEELTE Obrajes, calle 13, N° 594, Zona Sur, La Paz.

Alcance geografico .
del trabajo pLlaEL
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Actoras o actores con alcance nacional

4 N\

Area de accién o trabajo

Realiza acciones preventivas con fondos para programas
que coadyuvan a una vida libre de violencia.

w .. . LanzArte, adolescentes y jévenes dialogan desde
Prevencion

el arte.

. Vida sin violencia, proyecto de lucha contra la

violencia hacia las mujeres.

,« Incidencia Impulsa diversos procesos de incidencia politica de
Politica forma institucionaly en articulacién con otras instancias.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres, nifos y jovenes. Realiza acciones preventivas con
la violencia basada en género.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

FUNDACION VIVA

Perfil: Tiene como objetivo mejorar las condiciones de vida de
los sectores sociales méas desprotegidos, a través del
apoyo y desarrollo de programas y proyectos sostenibles
sociales, educativos, medioambientales, deportivos y
otros.

Persona de Elizabeth Salguero Carrillo

contacto y cargo: Directora Ejecutiva
Correo f . G |
electronico:
Teléfono de 22442420
contacto
https:/www.facebook.
©  Facebook | com/FundacionVivaBo/
? = i
https:/www.instagram.com/
Instagram AR ™
Redes sociales
: https:/www.youtube.com/user/
(J] TikTok ;
FundEstasVivo
Pinterest i . ted/

Direccion:
Calle Capitan Ravelo, esquina Rosendo Gutiérrez, Edif.
Multicentro Torre

Alcance geografico Nacional
del trabajo
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Actoras o actores con alcance nacional

Area de accidn o trabajo

W Prevencion Prevencidn de violencia basada en género.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres, nifos, jovenes y Prevencion de la violencia contra
diversidades sexuales. las mujeres, nifos y diversidades
sexuales.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

'.:I"J'da‘ié"
lgg y, FUNDACION TIGO

Perfil: Promueve que la nifiez explore de manera segura,
aprenda y crezca mediante herramientas digitales. Da
pasos firmes en la educacién de los nifios, los padres,
los maestros y los cuidadores sobre los riesgos y las
oportunidades de la tecnologia digital.

Promueve el empoderamiento en mujeres, entrena
a las nifas y las mujeres en alfabetizaciéon digital y
emprendimiento para crear oportunidades relacionadas
con el mundo digital al que tienen acceso.

Teléfono de

800 17 5000
contacto

https:/www.facebook.com/
0 Facebook

Instagram | tigobol/.

Redes sociales

Q) Otros | tigo/responsabilidad-corporativa

Direccion:
C/ Belisario Salinas # 470, plaza Abaroa, La Paz

Alcance geografico .
i Nacional
del trabajo
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Actoras o actores con alcance nacional

/ )

Area de accién o trabajo

Previene la violencia en espacios digitales, inclusiéon a

w Prevencion . .
mujeres en la tecnologia.

Activismo

digital Realiza campafas y capacitaciones para la inclusion digital.

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? s .
derecho a vivir sin violencia

Mujeres, nifez, jévenes, Realiza inclusién digital de nifas,
maestros. adolescentes, jévenes y mujeres e
ingreso a las tecnologias.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

(GFl‘éG ONG FIE

Perfil: La ONG Centro de Fomento a Iniciativas Econémicas FIE
es una entidad sin fines de lucro que tiene como objeto
principal promover y contribuir a la inclusién socio-
econdmica y mejoramiento de las condiciones de vida de
personas de escasos recursos, mediante la participacion
en capital y/o financiamiento, servicios de capacitacion
y asistencia técnica, en entidades, instituciones u
organizaciones que cuentan con un perfil social y niveles
adecuados de sostenibilidad.

Persona de Ximena Behoteguy

contacto y cargo: Presidenta Ejecutiva
Correo . .
electrénico: fie@fie.org.bo

Teléfono de

2 2774279
contacto

https:/www.facebook.com/
0 Facebook

Redes sociales

® Otros http:/www.ongfie.org/

Direccion:
Calle Pedro Pablo Linares, N° 16, La Paz, Bolivia.

Alcance geografico .
del trabajo eI
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Actoras o actores con alcance nacional

/ N\

Area de accién o trabajo

Realiza prevencion de violencia econémica desde la mesa
W Prevencion de género; asimismo, promueve el empoderamiento
econémico.

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? S .
derecho a vivir sin violencia

Hombres y mujeres Realiza empoderamiento
econdémico a grupos de
mujeres para generar
microemprendimientos y tener
autonomia econdémica.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

» LABORATORIOS BAGO DE BOLIVIAS.A.
A Bago

Perfil: Laboratorios Bag6 de Bolivia S.A. plantea como metas
la igualdad de género y la no discriminacién, asegurar la
participacién plenay efectiva de las mujeresy la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios.

La farmacéutica promueve la equidad de género a través
del empoderamiento de mujeres y hombres dependiendo
de la vulnerabilidad como un lineamiento fundamental
para la buena gobernabilidad.

correo | polivia@bago.com.bo
electrénico:
Telefono de | 270337 - 2770571 - 2770110
contacto

https://www.facebook.com/
Redes sociales 0 Facebook | saludybienestarbago/

Direccion:
Calacoto calle 9, esquina Av. Costanera, edificio
Costanera, N° 1000, piso 4.

Alcance geografico .
del trabajo Al
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Actoras o actores con alcance nacional

4 )
Area de accién o trabajo
W L. Realiza prevencion de violencia en la convivencia de su
Prevencion
personal.

Activismo Desarrolla microprogramas (videos cortos) de prevencion
digital de violencia.

(S J

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Publico en general y mujeres Prevencién de violencia a través
de microprogramas que son
difundidos dentro y fuera de la
empresa.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

DROGUERIAINTI

Perfil: Es una Industria farmacéutica boliviana con 85 afos de
calidad en el mercado nacional e internacional, con la
misién de contribuir a preservar y cuidar la salud y la vida
de las personas.

La empresa cuenta con casi el mismo ndmero de mujeres
que de hombres, asume como parte de su accionar la
promocién de la equidad de género.

Teléfono de

22176600
contacto

O  acebook hitp.s.[bmmuias_eb_o_qls.g_qml

Instagram it :Yvww.'mt ram.com
drogueriainti/
https:/www.youtube.com/
(o} Youtube | channel/UC660pvH4
dhGMMmIZ3B7rpw

Q) Otros | https:/www.inti.com.bo/

Redes sociales

Direccion:
C. Lucas Jaimes, N°1959, Miraflores, oficina nacional.

Alcance geografico .
del trabajo hEIZIEL
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Actoras o actores con alcance nacional

4 N\
Area de accion o trabajo
w L. Lleva a cabo capacitaciones para prevenir situaciones de
Prevencion . .
violencia.
g= Atencion Realiza atencidn legal y psicoldgica para sus empleados.
E Activismo Elabora campanas digitales de atencién, prevencion y
digital sancion de la violencia, interna y externa de la empresa.
G J

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Hombres y mujeres Realiza prevencién de violencia
con énfasis en la realizacion
de talleres de prevencion de
violencia y masculinidades

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

~
:/ RED DE DEFENSORAS DE DERECHOS
Fundacit -~
@ﬂﬂ? HUMANOS - FUNDACION CONSTRUIR
v
4 N\
Perfil: Es una organizacién de la sociedad civil de Bolivia sin

fines de lucro que promueve el ejercicio de los derechos
fundamentales y el acceso a la justicia.

Persona de Susana Saavedra
contacto y cargo: Directora

Correo
electronico:

: r@fundaci trui

Teléfono de 2017212
contacto
https:/www.facebook.com/
0 Facebook WREE bruic/
Redes sociales o Twitter | https:/twitter.com/fconstruir
® Otros http:/www.fundacionconstruir.
org/
Direccion:

Av. Los Sauces, N° 188, entre calle 8 y Av. Arequipa,
Calacoto, La Paz.

Alcance geografico .
del trabajo N E
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Actoras o actores con alcance nacional

. N\

Area de accién o trabajo

Realiza capacitacién, ferias comunitarias, procesos de
educacién-accion, formacién de grupos de mujeres lideres,
w Prevencion capacitacion a servidores y operadores de justicia.

Incluye la prevencion de la violencia contra las mujeres
como parte de su accionar.

“ Incidencia Promueve estrategias de incidencia politica en pro de
Politica Derechos Humanos.
A_ct_lwsmo Desarrolla acciones a través de medios digitales.
digital
- J

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Mujeres, jévenes, mujeres Trabaja en prevencién de violencia,
indigenas con énfasis en capacitacion a
mujeres lideres para la articulacién
y prevencion de violencia.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

Comunidad

dDerechos
Humanos

COMUNIDAD DE DERECHOS HUMANOS

Perfil:

La Comunidad de Derechos Humanos nacié como
una articulacién publico-privada de organizaciones e
instituciones que trabajan en derechos humanos para la
coordinacién de acciones entre sus miembros orientadas
a fortalecer la promocién y protecciéon de los derechos
humanos de manera tal que se sumen esfuerzos y
recursos en una nueva forma de relacionamiento entre
sociedad civil y Estado en democracia.

Persona de
contacto y cargo:

Ménica Baya
Directora Ejecutiva

Correo | .
electronico: info@comunidad.org.bo
T Conteto | 291733
0  Facebook hﬂp_s__[bmmuia_c_e_b_o_o_lg,g_o_m@_o_my_l—
Instagram WM
Redes sociales o Twitter %&%{Lﬂ&ﬁtﬂmm&gmuﬂ@ﬁ_d_
© Youtube w .
Q) Otros | https:/www.comunidad.org.bo/

Direccion:

Av. Arce, N° 2081, esq. Montevideo, edificio Montevideo,

piso 4.

Alcance geografico
del trabajo

Nacional
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Actoras o actores con alcance nacional

" N\

Area de accién o trabajo

Acompafna a través de veedurias ciudadanas,
elaboraciéon de amicus curiae, pronunciamiento y
otras acciones en casos de relevancia social y hechos
de violencia.

. Acompanamiento

Realiza incidencia politica a través de sus
organizaciones miembros para la mejora de politicas
'!‘ Incidencia Politica | publicasy contrarrestar la violacion de los DDHH.
Lleva a cabo procesos de formacion, cursos, talleres 'y
otros dirigidos a servidores publicos.

Genera informacién en el ambito digital de forma
G Activismo digital permanente, campanas, eventos virtuales, boletines
y otros.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres, nifez, jovenes, Derechos humanos, con énfasis
diversidad sexual y poblacion en violencia contra las mujeres.
en general

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

=g dlianza
| ALIANZALIBRES SINVIOLENCIA
Perfil: Es una iniciativa interinstitucional conformada por mas de
50 organizaciones e instituciones de la sociedad civil que
tienen un trabajo continuo a favor de los derechos de las
mujeres bolivianas que han unido esfuerzos para impulsar
un proyecto conjunto denominado “Alianza Libres Sin
Violencia".
Vigila el cumplimiento efectivo del derecho de las mujeres
a acceder a la justicia y a servicios publicos de calidad en
casos de violencia hacia las mujeres y trata de personas en
Bolivia.
Responsable, Ménica Baya, directora de la Comunidad de
Derechos Humanos.
Representantes departamentales:
« Oruro, Red de violencia, Maria Eugenia Castafares
- Cochabamba, Oficina Juridica para la Mujer, Jinky Irusta
- Santa Cruz, Casa de la Mujer, Ana Paola Garcia Villagémez
Persona de
contacto y cargo: . Suc['e, Centro Juana A.zurduy, Martha Noya Laguna
- Beni, COOMUJER, Ingrid Zabala Escobar
- Pando, Vivir Juntos, José Espinal Mamani
« Tarija, ECAM, Peky Rubin de Celis
-La Paz, CDC, Rossy Yucra
-El Alto, CPMGA, Carla Gutiérrez
-La Paz, Fundacién Esperanza, Verdnica Quiroga Pando
Correo n .
electronico: info@comunidad.org.bo
Teléfono de 2011733
contacto

Redes sociales

https:/www.facebook.com/
0 Facebook

Twitter | https:/twitter.com/Alianzal SV

Otros | http://alianzalibressinviolencia.org/

@ 00

Descarga | http://alianzalibressinviolencia.org/.

Alcance geografico
del trabajo

Departamentos de Cochabamba, La Paz, Santa Cruz, Sucre,
Potosi, Oruro, Tarija y Beni
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Actoras o actores con alcance nacional

" N\

Area de accién o trabajo

Realiza vigilancia ciudadana, gestién de conocimientos
W Prevencion a través de investigaciones, encuestas, seguimiento de
casos atendidos en estratos judiciales.

,“ Incidencia

P Hace vigilancia y movilizacién social.
Politica 9 Y

Genera informacién y accion desde el ambito digital.

G Activismo Cuenta con la iniciativa digital VioMap, mapa que muestra
digital el directorio de servicios de atencién en casos de violencia

hacia las mujeres y trata en Bolivia.

Acciones en defensa del derecho
avivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres y nifiez + Violencia contra las mujeres en
general.

Trata de personas.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

‘“"1 -
&_\:)E CAPITULO BOLIVIANO DE
v DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA

7—/

Serachos tumancs. YDESARROLLO

Democracia y

Desamrollo
g N
Perfil: Es una asociacion de caracter nacional, en la que
participan  organizaciones no  gubernamentales,
instituciones y organizaciones sociales que trabajan en
la promocion y defensa de los derechos humanos para
su realizacién en un ambiente de justicia, equidad vy
participacion democratica.
Correo . .
electrénico: secretaria@derechoshumanasbolivia.org
Teléfono de 2411985
contacto
https://www.facebook.com/capi-
tulobolivi I ; /
6 Facebook capitulobolivianodederechoshuma-
nos/
Redes sociales
o Twitter | https:/twitter.com/DDHH_Bolivia
http:/www.
® @tros derechoshumanosbolivia.org/
Direccion: | Av. Ecuador, N° 2612 esq. Pedro Salazar, piso 2. La Paz.

Alcance geografico .
del trabajo pElEblIEL
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Actoras o actores con alcance nacional

Area de accion o trabajo

Incidencia Realiza exigibilidad en materia de Derechos Humanos,
“ B incluyendo la violencia hacia las mujeres, en articulacion
Politica TR
con otras instituciones.

¢Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del derecho

avivir sin violencia

Poblacion en general - Violencia contra las mujeres
en general.

- Trata de personas.
»  Derechos Humanos.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA

0 =0,

Mg,

¥

WA,
Unainiciatva ge:  COOFdInG . En alianza con: Ox FAM Con ol apayo do: SEPMUD
rﬂ'aj“ ‘* e oot Prinackond h s or.

Y

!ﬂunwn-ﬁu-vw-‘wp

o,



Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

%
Coador COORDINADORA DE LA MUJER
ujer y5

Perfil: La Coordinadora de la Mujer es una red que aglutina
a 21 organizaciones de la sociedad civil de los nueve
departamentos de Bolivia.

Genera procesos de interaprendizaje, investigacion
y comunicacién orientados a desarrollar estrategias
de incidencia politica y social para promover acciones
de movilizacién publica, control social, exigibilidad y
justiciabilidad que influyan en un cambio de condiciones
de vida de las mujeres, en el ejercicio de sus derechos y
en la generacion de propuestas de marco normativo y
de politicas publicas, asi como en el desmontaje cultural
y simbdlico del patriarcado. Este trabajo se realiza de
manera articulada con instituciones afiliadas, con las
que construye alianzas, y las/los tomadores de decision,
en los ambitos nacional, departamental y municipal.

Persona de Tania Sadnchez
contacto y cargo: Directora Ejecutiva

Correo red@coordinadoradelamujer.org.bo
electroénico:

Teléfono de 2-0444922
contacto
https:/www.facebook.com/
©® Facebook CoordinadoraB0/
https://www.instagram.com/
Instagram i ?hi=es-

Redes sociales

(] Twitter | @CoordinadoraBQ

® Otros | Dttp:/www.coordinadoradelamuijer.

Direccion: | Ay, Arce, N° 2132, edificio lllampu, piso 1, oficina A.

Alcance geografico .
del trabajo DT
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Actoras o actores con alcance nacional

. N\

Area de accion o trabajo

Realiza campanas, procesos de formacion, publicacién de
w Prevencion informacion y diversas acciones preventivas especializadas
en materia de violencia contra las mujeres y jovenes.

Impulsa diversos procesos de incidencia politica a nivel
nacional y departamental en articulacién con las afiliadas a
,« Incidencia la red y con otros espacios de articulacion.

Politica Cuenta con el Observatorio de Género, espacio donde
genera informacién sobre el estado de situacién de los
derechos de las mujeres.

Activismo Genera informacién en el ambito digital de forma
digital permanente, campanas, eventos virtuales, boletines y otros.

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? L .
derecho a vivir sin violencia

Mujeres y jévenes Impulsa acciones de exigibilidad
de recursos y politicas publicas
de atencidn y prevencion de
violencia contra las mujeres

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

/ RED BOLIVIANA CONTRA LA TRATA
DE PERSONAS, TRAFICO ILICITO DE
ey MIGRANTES Y DELITOS CONEXOS

Perfil: Red Boliviana de Lucha Contra la Trata y Trafico de
Personas es una articulacién nacional de instituciones de
la sociedad civil para denunciary exigir el cumplimiento de
derechos.

Correo
electrénico:

. https:/www.facebook.com/
Redes sociales 0 Facebook

redbcttp@gmail.com

Alcance geografico .
Bl Nacional
del trabajo
4 )
Area de acci6n o trabajo

Realiza diversas acciones de prevencion en temas como la

W Prevencion trata de personas, violencia sexual comercial y otros delitos
CONEexos.

“ Incidencia Impulsa diversos procesos de incidencia a nivel nacional y

Politica departamental.

Acciones en defensa del

Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Nifos, nifas, adolescentes, Trabaja especificamente con trata
jovenes, mujeres y hombres. de personas y delitos conexos.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

i

O > MOVIMIENTO VUELA LIBRE
vuels libre

Mavimiento Regional

Perfil: El Movimiento Vuela Libre es un espacio que promueve
la participacién para la movilizacién de diversos actores
y sectores a través de la reflexién, el aprendizaje y la
complementariedad de acciones.

El Movimiento es conformado por organizaciones de la
sociedad civil, organizaciones de activistas, voluntarias/
0s, organizaciones de base, colectivos y personas
comprometidas con el tema, busca que las nifas, ninos
y adolescentes ejerzan su derecho a vivir libres de
violencia sexual comercial.

Teléfono de

contacto EIPIEEE

Qﬁ:['[ a aQQbQQ .CO [
0 Facebook ht N .WWWf . k.com
MovimientoVuelalibre

https:/twitter.com/Mov_.
o Twitter | VuelaLibre

Redes sociales

(o) Youtube hitpimmmxub_e.c_qm&hannﬂl
UCNMJ98PnQej80bl jd5C663w

libre.inf

@ Otros

Direccion: Av. Fuerza Naval, N° 1238, entre calles 19 y 20 de Cala-
coto, La Paz.

Alcance geografico .
del trabajo 2B
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Actoras o actores con alcance nacional

~

~
Area de accién o trabajo
ﬂ .. Enfoca sus acciones en realizar procesos que impulsan el
Prevencion . S -
empoderamiento de nifos, ninas y adolescentes.
“ Incidencia Impulsa procesos de incidencia politica dirigidos a la
Politica proteccion de la nifiez y adolescencia.
Activismo Realiza campanas de sensibilizacidn, informacioén a través
digital de sus redes sociales.
%

¢Con quiénes trabaja?

Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Nifiez y adolescentes + Trata de Personas

- Violencia sexual comercial

Mg,

ALTA

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ALIANZA DE MUJERES

Perfil: La Alianza de Mujeres promueve la participacion activa de
las mujeres en la elaboracién y planificacion de politicas
publicas y gestion de recursos para hacer respetar la
equidad de género, recuperacion de la tierra y territorio,
impulsando un desarrollo econdémico, productivo,
industrial, social, politico, cultural e integral de las
mujeres campesinas indigenas originarias desde sus
comunidades.

Persona de Flora Aguilar
contacto y cargo: Ejecutiva Nacional de CNMIOC BS

Teléfonode | 5, q7658 - 2004184
contacto
® Otros https:/www.bartolinasisa.org
Direccion:

Calle Pisagua, N° 650, final Ingavi, al lado del inmueble
de la Central Obrera Boliviana.

Alcance geografico .
del trabajo hEEEEL
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Actoras o actores con alcance nacional

Area de accién o trabajo

1‘ Incidencia Realiza acciones de incidencia de forma directa con
Politica autoridades de gobierno.

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Mujeres en general Aborda la violencia contra
las mujeres y sus diferentes
expresiones.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

articulagion

feminista

campafia
da

ARTICULACION FEMINISTA
CAMPANA 28 DE SEPTIEMBRE

dia por la

el abaria en
américa labna y
ol ity

Perfil: Articulacion Feminista Campana 28 de Septiembre exige
respeto a la vida e integridad de las mujeres, realizando
exigibilidad al Estado para garantizar el ejercicio de
derechos y cumplir con las recomendaciones de los
organismos de Derechos Humanos relacionados con la
salud reproductiva de las mujeres.

Persona de

Moira Rimassa, Lupe Pérez
contacto y cargo:

Teléfonode | 2. 2999 78467262

contacto
. https:/www.facebook.com/
Redes sociales 0 Facebook 28bolivi

Alcance geografico .
del trabajo Ress
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Actoras o actores con alcance nacional

' N\

Area de accién o trabajo

Desarrolla diversas acciones de prevencion como
ﬂ Prevencion talleres, charlas, campanas, expresiones de arte y
otros.

Acompana casos vinculados a la Interrupcién Legal
del Embarazo (ILE) y vulneracion de derechos de
las mujeres vinculados a los derechos sexuales y
reproductivos.

. Acompanamiento

Impulsa procesos de incidencia politica en pro de los

“ Incidencia Politica . .
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

Realiza acciones de exigibilidad mediante las redes
G Activismo digital sociales a través de pronunciamientos y generacion
de informacién.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres de todas las edades. + Acceso a la Interrupcion Legal
del Embarazo.

» Derechos sexualesy
reproductivos.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

rdsdemuciiiade:  REDES DE MASCULINIDADES

* Activas Bolivia

ws §$ 29883 ACTIVASBOLIVIA

Perfil: Las Redes de Masculinidades Activas Bolivia es una
articulacion de activistas y lideres hombres que
trabaja con base en los derechos sexuales y derechos
reproductivos con un enfoque de masculinidades
alternativas, sentencia  constitucional, métodos
anticonceptivos a nivel nacional.

Persona de Nilton Angelo
contactoy cargo: Activista

Correo . .. .
electronico: redmasculinidadesbolivia@gmail.com
. https:/www.facebook.com/
Redes sociales 0 Facebook REDESMAB/.

Alcance geografico .
del trabajo NEIELE]

. N\

Area de accién o trabajo

Realiza acciones preventivas vinculadas con la violencia,
u Prevencion estas acciones estan centradas en el hombre desde un
enfoque de masculinidades.

Activismo Ejecuta movilizaciones digitales, campanas y talleres
digital virtuales.

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Derechos sexuales y derechos
reproductivos con enfoque de
masculinidades.

Hombres.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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N DN HENOS

NI UNA MENOS BOLIVIA

Perfil: Ni una menos es una consigna internacional del
movimiento feminista. Ni Una Menos Bolivia es una
iniciativa colectiva conformada por activistas vy
organizaciones de manera horizontal, organizadas para
realizar acciones de movilizacion y exigibilidad de los
derechos de las mujeres.

. https:/www.facebook.com/
Redes sociales (£ Facebook NiUnaM Bolivial
Alcance geografico .
del trabajo Nacional
- N
rea de accion o trabajo
. . Realiza denuncia publica en casos de violencia y genera
‘ Incidencia e
b | - procesos de movilizacién para la exigibilidad de los derechos
Politica .
de las mujeres.
E Activismo Genera denuncias, pronunciamientos, Illamados a la
digital movilizacién y otras acciones digitales.
- J

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? L .
derecho a vivir sin violencia

Mujeres en general. Violencia contra la nifiez en
general.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA




Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ﬁg'g‘?"’o COLECTIVO TLGB BOLIVIA

bonvké"

- ~
Perfil: El colectivo TLGB es una articulacion en diferentes

departamentos a nivel nacional que sirve como un
espacio seguro para poblacién diversa, se conforma a
partir de la vulneracion de derechos que se genera. Es
una organizacion social de base comunitaria que ha
logrado consolidarse a lo largo y ancho de todo el pais
con representaciones en cada uno de los departamentos
trabajando en el bienestar legal, psicolégico y social
de la poblacién transgénero, transexual, |ésbico, gay y
bisexual de Bolivia.

Persona de Rodolfo Vargas
contacto y cargo: Presidente del Colectivo TLGB Bolivia

Correo AT .. .

electronico:

Teléfono de

contacto | 70671852
O  Facebook h;tj;p_s_Mfa_c_eb_o_ng_g_Qm[
Instagram https:/www.instagram.com/
Redes sociales (v} Twitter https: /twitt
= Otros | i/luw.colectivotighbalivia.

Alcance geografico .
del trabajo \EIIETIEL
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Actoras o actores con alcance nacional

/ )

Area de accion o trabajo

Realiza talleres y charlas, conversatorios y capacitaciones

w Prevencion . . .
en temas relacionados con las diversidades sexuales.

2, Atencion Mediante la app “TLGB SOS" lleva a cabo contencién en

= casos de violencia y/o discriminacion.

A . L .

fE' Derivacién Coorfjlna derivacion .de €asos para promover apoyo integral

® en alianza con otras instituciones.
Genera informacién digital vinculada a informacién sobre
Activismo derechos, pronunciamientos y otros.

G digital Cuenta con una app “TLGB SO0S” disenada para brindar
contencion en casos de violencia y/o discriminacion a
poblacidon de la diversidad sexual.

S J

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? PR .
derecho a vivir sin violencia

Poblacién con orientacion Violencia contra las diversidades
sexual diversa y expresion de sexuales.
género diversa.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

COMITE DE AMERICALATINAYEL

% e CARIBE PARA LADEFENSADELOS
Y| DERECHOS DELAS MUJERES
4 )
Perfil: CLADEM es una red feminista que trabaja para contribuir

a la plena vigencia de los derechos de las mujeres en
Latinoamérica y el Caribe, utilizando el derecho como
una herramienta de cambio. Goza de reconocimiento
para participar en las actividades de la OEA desde 2002.
Es una organizacién compuesta por activistas feministas
e instituciones que trabajan por los derechos humanos
de las mujeres.

Persona de .. .
Patricia Brafnez
contacto y cargo:
Correo - .
electronico: boliviacladem@gmail.com
https:/www.facebook.
com/CLADEM-
Bolivia-1720934998185578
(£} Facebook
https:/www.facebook.com/
REDCLADEM
Redes sociales

https:/www.instagram.com/

Instagram lad . /
o Twitter | https:/twitter.com/CLADEM
Q) Otros | https:/cladem.org/nosotras/

Nacional.

. Las instituciones mas activas son: Centro Juana Azurduy
Alcance geografico

del trabajo

(Sucre); Oficina Juridica de la Mujer (Cochabamba);
Comunidad de Derechos Humanos (La Paz); Casa de la
Mujer (Santa Cruz); ECAM (Tarija).

13



Actoras o actores con alcance nacional

4 )
Area de accién o trabajo
,“ Incidencia Realiza incidencia y monitoreo a los acuerdos
Politica internacionales sobre derechos de las mujeres.
G Activismo Cuenta con presencia digital y realiza pronunciamientos y
digital acciones digitales de exigibilidad.
G J

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? e .
derecho a vivir sin violencia

Mujeres en general. Realiza acciones de exigibilidad,
sancioén de acuerdos
internacionales relacionados con
derechos de las mujeres.

Frecuencia de actividades

ALTA ‘ MEDIA ‘ X ‘ BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

OBSERVATORIO DE GENERO DE LA
COORDINADORA DE LA MUJER

©

7
[a]
g
:

Perfil: El Observatorio de Género de la Coordinadora de la Mujer
busca reforzar estrategias de control social, denuncia
y vigilancia colectiva para promover los derechos de
las mujeres y la equidad de género desde la difusién
de informacién/propuestas e iniciativas de exigibilidad
hacia tomador@s de decisién; hace seguimiento y
difunde andlisis, datos, normativa, noticias, propuestas,
testimonios y publicaciones a nivel nacional e
internacional.

Persona de Tania Sanchez
contacto y cargo: Directora Ejecutiva

Correo | i | . I

electronico:

Teléfono de

contacto AL,

https:/www.facebook.com/
0 Facebook

https:/www.instagram.com/
Instagram -

Redes sociales

(¥] Twitter | @CoordinadoraBO
http:// linadorad .
Q Otros

Direccion: | Ay, Arce, N° 2132, edificio lllampu, piso 1, oficina A.

Alcance geografico .
del trabajo hCIlE L
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Actoras o actores con alcance nacional

/ )

Area de accién o trabajo

Genera informacion especializada en violencia contra las

W Prevencion . . .
mujeres y lleva a cabo acciones preventivas.

Realiza seguimiento y difunde andlisis, datos, normativa,
noticias, propuestas y publicaciones a nivel nacional e
internacional.

Promueve reflexiones en torno a los avancesy retrocesos en
materia de equidad de género.

Incidencia
“ Politica

G Activismo Desarrolla acciones online a través de campanas digitales,
digital pronunciamientos, boletines y otros.

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del derecho

avivir sin violencia

Mujeres en general Promueve reflexiones en torno a los
avances y retrocesos en materia de
equidad de género relacionados con
cinco tematicas principales:

« Violencia contra las mujeres y
acceso a la justicia.

- Participacion politica y agenda
legislativa.

- Derechos sexuales y derechos
reproductivos.

« Transformacion cultural, géneroy
medios de comunicacion.

« Autonomia econémica de las

mujeres. J

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

OBSERVATORIO PARA LA
EXIGIBILIDAD DELOS DERECHOS
DE LAS MUJERES

Perfil: El Observatorio para la exigibilidad de los derechos de

las mujeres propone trabajar seis ejes estratégicos para

frenar la violencia contra las mujeres y feminicidios en
el pais:

+ Modificacién y aplicacion de la Ley Integral para
Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia.

+ Busqueda de un Sistema de Justicia sensible al
género e intercultural.

« Servicios de calidad con garantias y condiciones
seguras.

- Diélogo democratico multiactor sobre
despatriarcalizacion.

- Derechos de las mujeres y la no violencia hacia
mujeres y nifas, Igualdad formal vs Igualdad
sustantiva en la aplicacién de las leyes y Politicas
publicas integrales de no a la violencia.

Personade | b ogia Tapia
contacto y cargo: 9 P
Redes sociales 0 Facebook i

Alcance geografico .
del trabajo AGEilic]
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Actoras o actores con alcance nacional

-~

Area de acciéno t

.. Genera procesos de prevencion con talleres, charlas,
Prevencion .
conversatorios y otros.

Realiza acciones a favor de la modificacion y aplicacion de

la Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre

de Violencia, Busqueda de un Sistema de Justicia sensible

,“ Incidencia al género e intercultural, Servicios de calidad con garantias
Politica y condiciones seguras.

Publica informaciéon especializada relacionada con la

violencia contra las mujeres.

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres adolescentes, jovenes
y adultas.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

QestrvaroR0,. OBSERVATORIO DE JUSTICIA FISCAL
vessk | AS MUJERES DESDE LAS MUJERES

Perfil: El Observatorio de Justicia Fiscal desde las Mujeres
es un instrumento que permite la recopilacion de
informaciéon estadistica, datos, buenas practicas y
andlisis de presupuestos publicos en el ambito municipal,
departamental y nacional con perspectiva de género
para aportar al disefio e implementaciéon de propuestas
de politicas publicas, sistematizacién y democratizacion
de la informacién de acceso gratuito para la sociedad.

El Observatorio, como su nombre lo sefala, es también
un espacio para observar las politicas publicas y la forma
en que estas se implementan en todas las esferas del
Estado boliviano, promoviendo ademads el control social
y la corresponsabilidad de la sociedad organizada y la

sociedad civil.
Correo . . o
electronico: info@mujeresyjusticiafiscal.org.
Teléfono de 2123212
contacto
https:/www.facebook.com/
O Facebook | o o vatoriodusticiaFiscalMujeres
. https:/twitter.com
0 Twitter ObservatoriodEM
Redes sociales
https:/www.youtube.com/
(o} Youtube | channel/UCCv8aa_ULrCRH99bT-
Zlydw
Q) Otros | https:/mujeresyjusticiafiscal.or

e Edificio Taipi, piso 4, calle René Moreno, N° 1367, La Paz.

Alcance geografico .
del trabajo DEIlEEL
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Actoras o actores con alcance nacional

4 )
Area de accién o trabajo
Aporta al diseno e implementacion de propuestas de
Incidencia politicas publicas, sistematizacion y democratizaciéon de
"‘ Politica la informacion de acceso gratuito para la sociedad. En
este accionar impulsa asignacion de presupuesto para la
atencion de la violencia contra las mujeres.
Activismo Realiza acciones y campanas digitales para exigibilidad
G diaital y visibilizacion de presupuesto, incluidos presupuestos
9 vinculados con la atencién de la violencia.
(S J

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres en general. Realiza acciones vinculadas a los
siguientes temas:

+  Planificacién de
presupuestos

+  Gestion desde el concejo
municipal

+  Participacién ciudadanay
control social

+  Politicay pacto fiscal

En este accionar incluye
presupuestos para la atencion de la
violencia.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

@ OBSERVATORIO DE TRATA DE

PERSONAS
OBSERVATORIO
do TRATA do PERSONAS
4 N\
Perfil: Desde el Observatorio de Trata de Personas se promueve

la investigacion, seguimiento y andlisis sobre la situacién
de la trata de personas en Bolivia, con el fin de incidiren la
mejora de politicas publicas y generar transformaciones
en la sociedad.

Persona de Patricia Bustamante
contacto y cargo: Cecasem

Correo

electronico:
Teléfono de 2226672
contacto

https:/www.facebook.com/
(£ Facebook X
observatoriotrata

Q) Otros | http:/www.observatoriotrata.org/

Direccion: | cajle Guerrilleros Lanza, N° 1536, zona Miraflores, La Paz.

Redes sociales

Alcance geografico .
del trabajo NEEITEL
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Actoras o actores con alcance nacional

' N\

Area de accidn o trabajo

Realiza acciones de prevencion para la visibilizacion la

Prevencion . . .
W situacion de trata de personas y delitos conexos.

“ Incidencia Realiza incidencia en politicas publicas sobre trata de
Politica personas.
Activismo Realiza acciones y coordinaciones para campafas de
digital prevencion de la trata de personas y delitos conexos.
A J

Acciones en defensadel
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres y niflez Trata de Personas

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

o OBSER
b <5

/ E FUNDACION OBSERVATORIO DE
DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA

F'.-A‘_.;,n‘,

IDERECHDS HUMANDS ¥ JUSTICLA

Perfil: Tiene el objetivo de desarrollar una labor de promocién
y defensa de los derechos humanos civiles y politicos
en Bolivia para el logro de la vigencia plena y el goce
efectivo de los mismos, sobre la base de su respeto, su
resguardo y la proteccién por parte de las autoridades
publicas y los particulares.

Persona de Josefina Velasquez
contacto y cargo: Presidenta

Correo
electronico:

fundacionot ioddht i

Teléfonode | 0,5 255 6510

contacto
https:/www.facebook.com/
0 Facebook ..
ddhhyjusticia.org
. (v : https:/twitter.com/fundacion__
Redes sociales Twitter ht
Q) Otros mp“[id'dhhmwl /
Direccion:

Av. Monsefor Rivero edif. Milenio, primer Mezzanine N° 5
Santa Cruz

Alcance geografico .
del trabajo hEEEE
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Actoras o actores con alcance nacional

/ N\

Area de accién o trabajo

Desarrolla una labor de promocién a fin de que el Estado

adopte medidas de orden legislativo, administrativo y

,“ Incidencia jurisdiccional para el goce pleno y el ejercicio efectivo de
Politica los derechos, a tiempo de impulsar una labor de incidencia
publica sobre la violacién de los tratados internacionales y

normas constitucionales en materia de Derechos Humanos.

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Poblacién en general. Denuncias de violaciones de
Derechos Humanos.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

Observatorio) OBSERVATORIO DE LOS DERECHOS
de los derechos LGBT LGBT

Perfil: El Observatorio de los Derechos de la poblacién LGBT
es un instrumento para contribuir a la visibilidad de la
situacion del respetoy reconocimiento de los derechos de
la poblacién LGBT. Es una estructura con representacion
de la poblaciéon LGBT. Su alcance de trabajo, durante la
ejecucion de la accidn, se concentra en crimenes de odio,
homolesbotransbifobia y bullying, que son las teméticas
identificadas como prioritarias por parte de la comunidad
LGBT. Asimismo, el Observatorio tiene la disponibilidad
de incorporar otras tematicas de interés de la poblacién
LGBT.

Correo
electronico:

ilabtibolivi i

Teléfono de

2147387 - 76585767
contacto

https:/www.facebook.com/
0 Facebook N o
ObservatorioLGBTBolivia

Q) Otros | www.observatoriolgbt.org.bo

Redes sociales

LLEEALE Calle Panama, N° 1142, plaza Uyuni, Miraflores.

Alcance geografico .
del trabajo hEllEL
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Actoras o actores con alcance nacional

' N\

Area de accién o trabajo

. Realiza acciones de prevencién de violencia hacia la
Prevencion . . X .
comunidad diversa con espacios de escucha activa.

Acompana a través de redes y la exigibilidad de los

' CETEIE DG derechos de la comunidad LGBT.

Lleva a cabo acciones parala mejora e implementacion

“ e e el de normas a favor de la comunidad LGBT.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Diversidades sexuales en Trabaja en visibilizar las formas de
general. violencia que tiene la poblacién
diversacomohomolesbotransfobia
y crimenes de odio.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

scouri e OBSERVATORIO DE JUSTICIAY
SENERO  GENERO DEL GRGANO JUDICIAL

Perfil: El Observatorio de Justicia y Género es una instancia
técnica que genera y analiza informacion recogida por el
Organo Judicial y el Tribunal Constitucional Plurinacional
con enfoque de género, enfatizando en la violencia en
razén de género para garantizar el acceso a la justicia sin
discriminacién.

Correo id . ited .

electroénico:
Teléfono de 2123456
contacto
Redes sociales O  Facebook hﬂpfw
Direccion: | Ay, del Maestro N° 300, Sucre

Alcance geografico .
del trabajo hEEEEL
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Actoras o actores con alcance nacional

- N\

Area de accién o trabajo

Realiza acciones en cuanto a:

. Contribuir a la incorporacién del enfoque de género
en la labor jurisdiccional y administrativa del Organo
Judicial y Tribunal Constitucional.

. Proveer de insumos de informacién por excelencia
al Comité de Género del Organo Judicial y Tribunal
Constitucional.

. Brindar datos oportunos que provengan y expresen

‘ Incidencia . .
b | Politica momentos reales e inmediatos.
. Dirigir investigaciones, estudios y andlisis especiales
y especificos que conduzcan a la creacién de
jurisprudencia de género.
. Difundir y comunicar informacién cuantitativa y
cualitativa generada por el propio Observatorio de
Género o por otras instancias relacionadas con
derechos de las mujeres.
(. J

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres en general. Trabaja para indagar, conocer Yy
practicar un seguimiento directo y
preciso al caracter y actuacién de la
administracion de justicia respecto al
cumplimiento efectivo de los derechos
de las mujeres y sectores vulnerables en

Bolivia.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA BAJA X
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

OBSERVATORIO DE PARIDAD

DEMOCRATICA
4 N\
Perfil: El Observatorio de Paridad Democratica, dependiente del
Organo Electoral Plurinacional (OEP), es una plataforma
multidisciplinaria que genera informacién sobre la
igualdad y la equidad de género en el sistema politico
boliviano.
Correo . . .
electroénico: paridaddemecratica@gmall.com
Teléfono de 2424291
contacto
https:/www.facebook.
O Facebook | com/100069034935739/
Redes sociales posts/282201307424365/
(v ] Twitter | https:/twitter.com/opdbolivia
Direccion:
Av. Sanchez Lima, esq. Pedro Salazar, Sopocachi. N°
8748.

Alcance geografico .
del trabajo NEEEEL
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Actoras o actores con alcance nacional

. N\

Area de accién o trabajo

Realiza acciones de vigilancia para que se cumpla la paridad
democratica en esferas de poder, incluye temas de violencia
y acoso politico.

“ Incidencia
Politica

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? S .
derecho a vivir sin violencia

Mujeres Politicas Se especializa en la atencioén,
registro y seguimiento de casos
de violencia y acoso politico
contra mujeres.

Frecuencia de actividades

ALTA ‘ ‘ MEDIA ‘ ‘ BAJA X
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

DOCTORA EDILICIA

Perfil: Doctora Edilicia es una pagina web que brinda
informacidn sobre las formas de violencia que se generan
a nivel nacional, coadyuva a la visibilidad de espacios de
denuncia. Esta iniciativa es parte de Solidar Suiza.

Teléfono de

TR Linea de ayuda 800106677
©  Facebook | DitRs:/www.facebook.com/
Redes sociales (v) Twitter hitp_s.[&wﬁe[.g_om[:
@ Otros | Www.doctoraedilicia.com.

Alcance geografico .
del trabajo NEEEEL
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Actoras o actores con alcance nacional

4 )
Area de accion o trabajo
W L Prevencién primaria a través de charlas, ferias, talleres
Prevencion

virtuales y presenciales.

Desarrolla campanas de prevencién, difusién sobre
violencia basada en género, brinda nimeros de apoyo
sobre lugares para realizar denuncias a nivel Bolivia.

Activismo
digital

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres, jovenes y adolescentes. Violencia contra las mujeres en
general.

Frecuencia de actividades

ALTA ‘ MEDIA ‘ X ‘ BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ASISTENTEDE LUCHA CONTRA
LAVIOLENCIA - ALVI

Perfil: El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)
y el Centro Juana Azurduy elaboraron el Asistente
de Lucha Contra la Violencia (ALVI) con el objetivo de
fortalecer la politica publica municipal de lucha contra
la violencia, atencién de casos de violencia, acceso a la
justicia y reivindicacion de los derechos.

©| Descarga | http://alvi.centrojuanaazurduy.org/

Alcance geografico .
del trabajo AGIClIEL

4 N

Area de accién o trabajo

ALVI pone a disposicion informaciéon sobre los servicios

Incidencia y modelo de atenciéon en materia de violencia contra las

A Politica mujeres, generando acceso a la informacion con el fin de
incidir en su aplicaciéon y mejora.

Acciones en defensa del derecho

¢Con quiénes trabaja? b .
@ q ) avivir sin violencia

Mujeres y poblacién en Violencia contra las mujeres.
general.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA ‘ ‘ BAJA
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VIOMAP, DIRECTORIO DE SERVICIOS
DE ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA
HACIALAS MUJERES YTRATAEN
BOLIVIA

Perfil: VioMap es un mapa (pagina web) que muestra el
Directorio de servicios de atencién en Casos de
Violencia hacia las Mujeres y Trata en Bolivia. Esta
iniciativa esta impulsada por la Alianza Libres Sin

Violencia.
http://viomap.
O pescarga | alianzalibressinviolencia.
# = o

Alcance geografico .
del trabajo ALHClED

Area de accién o trabajo

El mapa VioMAp muestra el directorio de servicios de
‘ Incidencia atencidn en casos de violencia hacia las mujeres y trata de
Politica personas, y genera mayor accesibilidad y facilita la ubicacion

para acceder a los servicios.

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? Sy .
derecho a vivir sin violencia

Mujeresy poblacién en general Violencia contra las mujeres

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA




Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

== Descargar TLGB

W 505 APK APLICACION MOVILTLGB SOS

Perfil: La aplicacion TLGB SOS estd disehada para brindar
contencion en casos de violencia y/o discriminacion.

La aplicacién funciona registrando a un maximo de
cinco numeros que sean de confianza, a los cuales les
llegard un mensaje de texto avisando que te encuentras
en alguna situacién de riesgo. También se encuentran
numeros de emergencia de marcacion directa, la app
se puede descargar desde la app store (solo Android por
ahora).

O| Descarga hﬂn&/éaplsc_qmb_a.s_que&&ng;

Alcance geografico .
del trabajo AEBEREL
4 )

Area de accién o trabajo

Mediante la app “TLGB SOS" realiza contencién en
casos de violencia y/o discriminacion.

"I Atencién

. Acompanamiento | Generar redes de apoyo mediante el uso de la app.

Acciones en defensa del

; ié ja? Ao A A
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Poblacion con orientacién
sexual diversa y expresion de
género diversa.

Violencia contra las diversidades
sexuales

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

APLICACION MOVIL FELISA YANAPIRI

Perfil: Felisa viene de la palabra feliz, porque se espera que
todas las mujeres estén felices y vivan con dignidad, y
Yanapari porque significa la que ayuda, en aimara.

OMAK decidié implicarse en la formacién de las
promotoras, rapidamente realiz6 tareas de prevencion,
atenciéon primaria e identificacion en sus barrios vy
comunidades, pero la pandemia del coronavirus le
impidié continuar con su trabajo. “La aplicacion nace de
una necesidad coyuntural”.

Por el momento, OMAK cuenta con una oficina de
atencién presencial en ciudad de El Alto, pero brinda
consejos a nivel nacional y sigue trabajando en la mejora
de la aplicacion.

Persona de

contacto y cargo: Organizacién de Mujeres Aymaras del Kollasuyo

©| Descarga | http://yanapiri.omakbolivia.org/

(EITEE geograﬁ(fo El Alto, La Paz, Oruro y Cochabamba
del trabajo
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Actoras o actores con alcance nacional

4 )
w Prevencion Realiza acciones preventivas mediante su portal web.
€@ Deteccion Detecta casos de violencia a través de la aplicacion.

Una vez detectados los casos de violencia, la psicéloga
. devuelve la llamada para brindar mayor informacion.

g= Atencion Felisa Yanapiri es una aplicacion que rompe la brecha
digital, donde las mujeres pueden denunciar y pedir apoyo
en caso de sufrir violencia.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres en general, con La aplicacién trabaja todas las

énfasis en mujeres indigenas, formas de violencia hacia la mujer,

campesinas, originarias. haciendo énfasis en la atencién
inmediata.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

APLICACION MOVIL GREGORIA
LABORAL

Perfil: El Centro de Promocién de la Mujer Gregoria Apaza amplia
su servicio de orientacién en temas legales a través del
uso de los teléfonos inteligentes.

La app Gregoria Laboral responde a la interrogante:
;Qué es el acoso laboral? ;Cuanto recibo si trabajo mas
de las ocho horas dispuestas por ley? o jcuanto me
corresponde por indemnizacién? Son algunas de las
dudas que la aplicaciéon Gregoria Laboral responde. La
herramienta digital es una guia sobre derechos laborales,
un tema desconocido para muchos trabajadores.

Persona de Carla Gutiérrez
contacto y cargo: Directora Ejecutiva

©  Descarga | https:/bitly/gregoria-app

Alcance geografico . .
Ml Aplicacién con alcance nacional
del trabajo
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Actoras o actores con alcance nacional

Area de accion o trabajo

.. Realiza acciones para informar sobre los derechos laborales
Prevencion . X . . . ..
de las mujeres, incluida violencia en servicios laborales.

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Mujeres trabajadoras. Realiza acciones para informar
sobre los derechos laborales de
las mujeres, incluida violencia en
el ambito laboral.

Frecuencia de actividades

ALTA ‘

MEDIA ‘ X ‘ BAJA ‘
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

APLICACION MOVIL FEMINISTA
DE CASA DE LAMUJER

La app (aplicacién movil) feminista de la “Casa de la Mujer
Bolivia” tiene el objetivo de prevenir la violencia machista
entodas susformas, ademas es una herramienta educativa
la cual informa sobre el ejercicio de los derechos humanos
de manera integral y advierte de cualquier riesgo ante un
hecho de violencia machista.

Persona de Ana Paola Garcia
contactoy cargo: Directora

o Descarga ?id=

Alcance geografico .
del trabajo e

/ "\

Area de accion o trabajo

Brinda informacion sobre derechos humanos, derechos
sexuales y los derechos reproductivos, deconstruir los mitos
u Prevencion sobre las sexualidades, previene embarazos no deseados y
promueve el ejercicio del derecho a decidir sobre el propio
cuerpo y prevencion de violencia hacia las mujeres.

La app invita a tomar iniciativas orientadas a erradicar la
violencia machista a través de un consultorio en linea, donde
se brinda atencion legal y psicoldgica de manera personalizada
y confidencial.

"/ Atencion

Acciones en defensa del

;Con quiénes trabaja? e .
@ a ) derecho a vivir sin violencia

Mujeres en general. - Aborda todas las violencias y sus expresiones.

+ Trabaja la prevencién, informaciéon de los DSDR,
embarazos no deseados, mitos y verdades sobre la
sexualidad.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

CONSULTORIO VIRTUAL MI TELECOM
M|

Perfil: Mi Telecom es un servicio de teleconsulta donde se puede
acceder a servicios de salud con atencién personalizada
por médicos capacitados.
Para acceder a una teleconsulta en Mi Telecon, debes:
1. Contar con conexion a internet.
2. Tener instalado WhatsApp y Facebook en tu
celular.
3. Realizar tu reserva en la pagina de Facebook
de Mi Telecom https://www.facebook.com/Mi-
Telecon-104988184682555
4. Seguir los pasos que te indique el personal de
Mi Telecom para acceder a la teleconsulta.

Persona de Malena Morales
contacto y cargo: Directora Ejecutiva

Redes sociales 0 Facebook

Alcance geografico L .
geog M@ Consultorio virtual de alcance nacional
del trabajo
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Actoras o actores con alcance nacional

/ )

Area de accién o trabajo

Brinda atencién personalizada y con enfoque de género
sobre DSDR en:
. Anticoncepcion.

. Infecciones de transmision sexual.
[ 4 .. . Alteraciones menstruales.
g= Atencion X . . .
. Violencia sexual - sentencia constitucional
0206/2014.

. Dolor pélvico y dolor de mamas.
. Prevencién de cancer de cuello uterino.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Adolescentes, jovenes y mujeres - Trabaja en el marco de la Sentencia
Constitucional 0206/2014, con
énfasis en la violencia sexual.

+ Aborda prevencion y ejercicio de
los derechos sexuales y derechos
reproductivos.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

LHAT“BS:’ CHATABOO

Perfil: Chataboo es un juego de tipo Trivia de multijugador
local (en el mismo teléfono), que ensena conceptos
importantes sobre sexualidad y educacion sexual,
considerando tematicas como:

- Control de mi vida.

- Consecuencias del embarazo adolescente.

- Métodos anticonceptivos, sexualidad vy

responsabilidad, infecciones de transmisidon

sexual (ITS).

- Violencia Sexual.

Persona de Malena Morales

contacto y cargo: Directora
https://play.google.com/
ils?id=
o Descarga XIARASTUDIOS.CHATABOO&hI=
BO&gl=US

Alcance geografico .
del trabajo NEIEEIE]
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Actoras o actores con alcance nacional

u Prevencion

Area de accion o trabajo

Aplicaciéon (videojuego) que te informa,
aprenden juntos sobre derechos sexuales y reproductivos.

previene y

¢Con quiénes trabaja?

Acciones en defensa del

Adolescentes, jévenes,
mujeres y hombres.

derecho a vivir sin violencia

Aborda derechos sexuales

Y

reproductivos, su disefno cuenta

con un enfoque educativo.

ALTA

Frecuencia de actividades

MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

APP MANUAL DE ATENCION INTEGRAL
PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL

Perfil: MAIVVS es una aplicacién mdvil, iniciativa de Ipas Bolivia
y el Ministerio de Salud; su contenido es informativo
dirigido a personal de salud, fue disefada bajo el marco
del Modelo de Atencidn Integral a Victimas de Violencia
Sexualy la Sentencia Constitucional 0206/2014. Contiene
un formato de navegacién paso a paso. Asimismo, se
puede encontrar contenido que refuerza conceptos de
forma gréficay literal.

Persona de Malena Morales
contacto y cargo: Directora Ejecutiva

https:/play.google.com/store/apps/
o Descarga 3 A R

Alcance geografico o .
Ml Aplicacion de alcance nacional
del trabajo
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Actoras o actores con alcance nacional

Area de accién o trabajo

Brinda informacién sobre la ruta critica de denuncia en
caso de violencia sexual y aplicacion de la Sentencia
Constitucional N° 0206/2014.

‘ Incidencia
Politica

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Personal de salud Trabaja en la prevencion de la
violencia sexual e informa sobre
la ruta critica y el modelo de
atencion con base en la Sentencia
Constitucional 0206/2014.

Contenidos:

1. Protocolo de la atencion a
las victimas de violencia sexual
en los servicios de salud,

2. Marco legal de proteccion
a las victimas de violencia
de género (Ej. Ley N° 348,
Sentencia Constitucional N°
0206/2014, etc.).

3. Derechos de las usuarias y
proveedores/as de salud y

4. Bibliografia complementaria.

/

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

APLICACION MOVIL “BOTON DE PANICO”

Perfil: La aplicacion del Botén de Péanico se encuentra en
periodo de prueba por la Fuerza Especial de Lucha Contra
la Violencia (FELCV), se instala a los celulares de las
mujeres que denuncien en el Sistema de Registro y Alerta
Inmediata Adela Zamudio, en las instancias policiales.
Esta prueba se esta realizando en el departamento de La
Paz.

La victima que cuente con el Botédn de Panico ante
cualquier emergencia podra activar el botén, permitiendo
a la posible victima de feminicidio emitir una alerta, a
través de su teléfono movil, para que efectivos policiales
atiendan de forma inmediata su denuncia.

Persona de

Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia (FELCV).
contacto y cargo:

Para contar con la app (aplicacién
movil) Botén de Panico se debe
(V] Descarga | hacer la denuncia de un hecho
de violencia y contar con una
autorizacion.

LED LY EL L[ Inicialmente se estd aplicando en el departamento de La

CERYELETLE Paz v se tiene previsto ampliar a todo el pais.

149



Actoras o actores con alcance nacional

Area de accién o trabajo

Aplicacion Botén de Panico solo se habilita para quienes

A3 Atencion
[ od denuncien en la FELCV.

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Mujeres en situacién de

! > Violencia contra las mujeres .
violencia

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ELSECTOR DEL PADRE
IRRESPONSABLE

Perfil: Para la denuncia de padres irresponsables que no
brindan asistencia familiar.

Redes sociales ©  Facebook A - =

Alcance geografico .
del trabajo e

Area de accién o trabajo

Activismo Realiza acciones de exigibilidad y denuncia de los padres
digital que no brindan asistencia familiar.

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? St .
derecho a vivir sin violencia

Toda la poblacién internauta Violencia contra las mujeres en
general en el &mbito intrafamiliar

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

RED NACIONAL DE PROMOTORAS
COMUNITARIAS DE PREVENCION DE
VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO

~N
Perfil:
Las promotoras comunitarias son mujeres agentes
de cambio, activistas y defensoras de los derechos
humanos de las mujeres.
Maria Talia Guisbert Benavides
Persona de X
contacto y cargo: e S &
YEargo: 1 celular 73028618
https:/www.facebook.com/
PCPVRG
Redes sociales 0 Facebook
@PCPVRG

Alcance geografico

del trabajo

Nacional

En cada departamento cuentan con una representante:
Maria Talia Guisbert : La Paz 73028618 - 69746066
Virginia Canchari : Cochabamba 70708769
Rosmery Rodrigues: Santa Cruz 77591934

Hilaria Chauque: Chuquisaca 72861787

Elsa Llanos: Tarija 76829812

Delma Garcia: Beni 71125341

Brenda Ramirez: Oruro 71883029

Gladys Acha: El Alto 76764779

Janeth Salvatierra: Pando (ai) 75102566

Rosario Laime: Potosi ((ai) 72421850
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Actoras o actores con alcance nacional

4 )
Area de accién o trabajo
W L. Realiza acciones preventivas como talleres, charlas
Prevencion . X . .
informativas, ferias barriales y otros.
L. Detecta casos de violencia y coordinan su atencion
@ Deteccion .
desde los diferentes departamentos.
g Atencion Brinda atenciéon comunitaria y social a las mujeres.
'E A, Deriva los casos a instancias de denuncia y hace
A2 Derivacion =
seguimiento.

Brinda acompanamiento a mujeres a instancias de

' Acompanamiento . ; L
denuncia y realiza el seguimiento.

Promueve acciones de incidencia politica en favor de
los derechos de las mujeres en articulacion con otras
instancias.

,“ Incidencia
Politica

Acciones en defensa del derecho a

; ié ja? N .
¢Con quiénes trabaja? vivir sin violencia

Desarrolla diferentes acciones en
favor de las mujeres, que van desde
la prevencion de la violencia hasta la
incidencia politica.

Mujeres en situacién de
violencia.

Frecuencia de actividades

ALTA ‘ X

MEDIA ‘ ‘ BAJA

0 =0,

Mg,

¥

shide,
Unainiciatva ge:  COOFdInG En alianza con: Ox FAM Con ol apayo do: SEPMUD
rﬂ'ﬁjﬂ ‘t e Skt bbb e

M“wm»vap

o,



Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

S
t ONU MUJERES
WML MUTETS
[ STl
4 N\
Perfil: ONU Mujeres es la organizacién de las Naciones Unidas

para la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres.

Teléfono de 2623276

contacto

https:/www.facebook.com/
0 Facebook

o Twitter | https:/twitter.com/onumujeresbol

https:/www.youtube.com/user/
0 Youtube ONUBOlivi

Redes sociales

Q) Otros | http:/lac.unwomen.org/es

Direccion:
Zona Calacoto, N°14, esquina Sanchez Bustamante,

edificio Metrobol Il, 5° piso.

Alcance geografico .
del trabajo hEllEL
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Actoras o actores con alcance nacional

' N\

Area de accién o trabajo

Realiza acciones de:
+ Empoderamiento econémico
+ Poner fin a la violencia contra las mujeres
- Pazy seguridad

W Prevencion

Realizan acciones de:

,“ Incidencia - Liderazgo y participacion politica
Politica » Apoyo intergubernamental

+ Gobernanza y planificacién nacional

Activismo Realiza campanas digitales de forma institucional y en
digital coordina-cién con otras organizaciones.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres. Derechos de las mujeresyviolencia
contra las mujeres en general.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

FONDO DE POBLACION DE LAS
NACIONES UNIDAS

Perfil: | E| UNFPA es el organismo de las Naciones Unidas
encargado de la salud sexual y reproductiva.

el LG Rinko Kinoshita, representante UNFPA Bolivia
contacto y cargo:
Teléfono de 2 2121693
contacto

https:/www.facebook.com/
0 Facebook

INEPABolivi
https:/www.instagram.com/
Instagram : R
Redes sociales
(o) https:/www.youtube.com/user/
Youtube UNFPAB

Q) Otros | http:/bolivia.unfpa.org/

Direccion: | Calacoto, calle 18, N° 8022, edificio Parque 18, 1er Piso,
La Paz.

Alcance geografico .
del trabajo AR
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Actoras o actores con alcance nacional

-

~
Area de accion o trabajo
Ejecuta diversas acciones preventivas en materia de
W Prevencion derechos sexual reproductivos y violencias contra jévenes
y adolescentes.
Realiza acciones en:
. . - Salud sexual y reproductiva
Incidencia L
1‘ o - Adolescencia y juventud
Politica s .
- lgualdad de género y empoderamiento de las
mujeres y nifas
Activismo Desarrolla campanas digitales para visibilizar e informar
digital sobre las violencias que se generan en adolescentes y
jovenes.
J

¢Con quiénes trabaja?

Jovenes y adolescentes

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

Realiza acciones en el marco
de igualdad de géneroy
empoderamiento de las mujeres

Mg,

ALTA

y niRas.
Realiza acciones en el marco
de los derechos sexuales y

reproductivos. /

Frecuencia de actividades

MEDIA ‘ ‘ BAJA ‘

0 =0,

M“wm»vap

o,

shide,
Unainiciatva ge:  COOFdInG * En alianza con: e OXFAM Con ol apayo do: sé%un
%

Sorvicn Plarinackenad s Sier.
Y

nidjer



Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

UNICEF BOLIVIA

Perfil: UNICEF trabaja para ayudar a los nifios y las nifias a
sobrevivir y avanzar en la vida desde la infancia hasta la
adolescencia.

UNICEF tiene el objetivo de asegurar el cumplimiento de
los derechos de la nifiez y adolescencia, promoviendo
su desarrollo, asegurando su proteccion legal y su
participacion en la sociedad. Estos mismos propésitos se
extienden a las mujeres y los pueblos indigenas.

Oficina: 2770222

Teléfonode | | "o gratuita 800 11 3040 o WhatsApp al 77797667
contacto -
Familia Segura
Correo .
electronico: lapaz@unicef.org
0 https:/www.facebook.com/

Facebook e
_https:/www.instagram.com/
Instagram

Redes sociales (v] Twitter | https:/twitter.com/UNICEFBolivia
(]

. ps:// tiktok.com/@
TikTok | Dt ﬂw‘.""."’t'ktk m

https:/www.youtube.com/user/
® Otros | \NICEFBolivia

Direccion: | calacoto, calle 20, N° 7720, La Paz.

Alcance geografico .
del trabajo e
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Actoras o actores con alcance nacional

4 N\
Area de accion o trabajo
W Prevencion Realiza acciones preventivas enfocadas en la nifiez.
Incidencia Promueve acciones de politica social e inversiéon en la
1‘ e infancia y promueve varias acciones de incidencia politica
Politica -
en favor de la nifez.
G Activismo Realiza campanas digitales y desarrolla acciones virtuales
digital en pro de la nifez.
S J

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Nifez Realiza prevencidn de violencia a
ninos, ninas y adolescentes, con
un enfoque comunitario.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

UNODC OFICINADE NACIONES UNIDAS
canmnonayacas . GONTRALADROGAY ELDELITO

Perfil: La UNODC esté presente en Bolivia con un programa
de cooperacién técnica desde 1985. Inicialmente apoyé
en la busqueda de una solucién al cultivo de coca
destinado a la pro-duccion de cocaina. En ese sentido,
el programa dio un fuerte impulso al desarrollo soste-
nible, tanto en los Yungas de La Paz como en el Trépico
de Cochabamba, y paralelamente a la prevencion del
consumo de drogas. Luego, a partir de 2007, extendié
su accionar hacia nuevos retos como la lucha contra la
corrupcion y el fortalecimiento de las capacidades del
Estado, especialmente de los operadores de justicia.
Esto con el fin de mejorar lainvesti-gaciény persecucion
judicial en los casos de delincuencia organizaday delitos
conexos, como son la trata de personas, el trafico ilicito
de armas y el lavado de activos.

Teléfono de 2624444
contacto
2 . . ivi
® Otros https:/www !,Jn'Q.dQ org/bolivia/es/
Direccion: | calacoto, Av. Sdnchez Bustamante, esq. Calle 14,

edificio Metrobol Il, Piso 3, La Paz.

Alcance geografico Nacional
del trabajo
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Actoras o actores con alcance nacional

Area de accién o trabajo

Incidencia Realiza acciones con el gobierno para reducir las drogas
“ s ilicitas y la delincuencia, en su accionar aborda el delito de
Politica
trata de personas.

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Poblacién general. Desarrolla acciones en contra de
la trata de personas.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

20 ORGANIZACION INTERNACIONAL
ONU MIGRACION PARA LAS MIGRACIONES

Perfil: La Organizacién Internacional para las Migraciones es
una organizacioén intergubernamental que forma parte
del Sistema de las Naciones Unidas que se ocupa de la
problematica de las migraciones.

Persona de Horacio Calle

contacto y cargo: Representante pais
Correo . . .
electroénico: lomlapaz@iom.int
Teléfono de 2 9770161
contacto

©®  Facebook | oimbolivia/

Redes sociales (v] Twitter | https:/twitter.com/OIMBolivia

Q) Otros izacion-i i - -

Direccion: Calacoto, Edif. Montecristo, Piso 1, oficina 103, Calle 22,
N° 7896 esquina Av. Ballivian, La Paz.

Alcance geografico .
del trabajo e
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Actoras o actores con alcance nacional

4 )
Area de accién o trabajo
u > Brinda informacién de personas migrantes en Bolivia y
Prevencion

casos sobre trata de personas.

Realiza acciones de incidencia con el gobierno:
+ Migracién y desarrollo.
,“ Incidencia « Migracién facilitada.
Politica - Migracién reglamentada.
+ Migracion forzada.

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Poblacién migrante. Trabaja con los derechos de las
personas migrantes y victimas de
trata de personas.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

CENTRO SOS DIGITAL

Perfil: SOS digital se conforma a partir de visibilizar las violencias
digitales, cuenta con un equipo de acompafiamiento y
respuesta a violencias digitales.

Persona de Cielito Sarabia
contacto y cargo: Coordinadora

Teléfono de 62342430 (linea de apoyo) en Signal, Telegram y
contacto WhatsApp.

https:/www.facebook.com/
©®  Facebook qitalt
Redes sociales o .
Q Otros https:/sosdig
org/

Alcance geografico .
del trabajo AEEE]
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Actoras o actores con alcance nacional

. )

Area de accién o trabajo

Brinda charlas y talleres para la prevencion de

W Prevencion . . .
violencias digitales.

Da atencién psicoldgica y legal a victimas de violencia

9 .z
g= Atencion digital.

' Acompanamiento | Realiza acompanamiento a las instancias de denuncia.

SOS digital es una iniciativa digital y genera diversas

G Activismo digital . .
acciones virtuales.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Adolescentes, jovenes, Trabaja especificamente con
mujeres. violencia digital.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

800-11-3040

LiINEA TELEFONICA FAMILIA SEGURA

Perfil:

El objetivo de la linea gratuita 800 11 3040 Familia
Segura es proveer un servicio especializado para brindar
apoyo psicoemocional a las personas que lo necesitan,
especialmente a los nifos, ninas y adolescentes, prevenir
la violencia y canalizar denuncias, asi como contribuira la
respuesta inmediata y efectiva del sistema de proteccion.

Teléfono de
contacto

La linea gratuita 800 11 3040 o WhatsApp al 77797667
Familia Segura.

Alcance geografico .
del trabajo D EE

4 )
Area de accién o trabajo
g Atencion Atencion psicoemocional a través de la linea de ayuda.
a E: L En caso de denuncia o situacion de violencia se deriva el
A8 Derivacion ; X .
® caso a instancias correspondientes.
. J

¢Con quiénes trabaja?

Nifiez, y adolescencia.

Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Realiza acciones con base en la
prevencion de familias seguras,

ALTA

especialmente a nifos, nifas y
adolescentes.

Frecuencia de actividades

X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

@Em’#fm FEMINISMO COMUNITARIO
ATIIAAL - ANTIPATRIARCAL

e —
4 )
Perfil: R .
Es una organizacion social que surge en la masacre
de la guerra del gas, como un aporte politico del
pais.
Persona de . p
Adriana Amparo Guzman Arroyo
contactoy L
Activista
cargo:
Correo T . . .
electrénico: feomunitarioantipatriarcal@gmail.com.
https:/www.facebook.com/
Redes sociales © Facebook | feminismo.comunitario.
ANt - |
Direccion: No cuenta.

) Departamentos de La Paz, Cochabamba, Potosi, Santa
Alcance geograﬁco Cruz, Oruro y Tarija.

CIRTELETL N Municipios de El Alto, Sipe Sipe, Cercado, Chaupisuyo,
Mondragén, Caranaviy Guanay.
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Actoras o actores departamento de La Paz

-

Area de accién o trabajo

Realiza acciones de prevencion desde el
W Prevencion feminismo y crea herramientas para que las
nifas y ninos puedan aprender sobre la tematica.

~

. Acompanamiento

Efectua acompanamiento desde la autodefensa
legal, ejerce presién social a la hora de sentar
denuncia y realizar la recoleccion de pruebas.
Hace seguimiento y presién social en la etapa
de juicio para la obtencién y ejecucion de
sentencias ejecutoriadas

¢Con quiénes trabaja?

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

Nifas, adolescentes, jévenes,

mujeres y familiares de
victimas de violencia.

Cuenta con una ruta de
autodefensa ante el Estado
patriarcal y una ruta de
sugerencias para enfrentar la
ruta patriarcal.

. Genero autodefensa
legal (experiencia en
acompanamientos), pero no se
puede asegurar que funcione en

todos los casos. j

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

FUNDACION MA SUMA URUTAKI

4 I
Perfil:
Crea proyectos y acciones de orientacion reales,
investigaciones y asesoramiento para las personas
vulnerables de la sociedad.
Persona de . . .
Ruth Mercedes Pinto Limachi
contactoy -
Asesora Juridica
cargo:
Correo .
electrénico: contacto@masumaurutaki.org
Teléfono de 74039966
contacto
https:/www.f k.com
Redes sociales © Facebook | FundacionM maUrutakiOfi-
cial
Direccion: Ciudad de El Alto, zona Tilata, calle las Margaritas
N° 543.

Departamentos de La Paz, Santa Cruz, Pando, Beni,
Cochabamba, Oruro, Tarija, Potosiy Sucre.
Municipio de El Alto.

Alcance ge?gréﬁco
e

rabajo
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Actoras o actores departamento de La Paz

. N

Area de accién o trabajo

Realiza charlas y talleres para la prevencion en
violencia a unidades educativas para autodefensa
personal de las niflas y adolescentes, y que
puedan denunciar.

W Prevencion

Brinda atencién psicolégica y legal a costos

"/ Atencion
accesibles.

¢Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Poblacién en general. Realiza orientacion legal y
diagnéstico psicoldgico a victimas
de violencia en general.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

FUNDACION ESPERANZA DESARROLLO
Y DIGNIDAD

Fundacién Esperanze,
on lo st ¥ ks derechas humonos

4 )
Perfil: La fundaciéon se conforma para la construccién
de una Bolivia en la que todas las personas,
especialmente mujeres y nifas y ninos, vivan con
respeto, acceso a la justicia y tengan esperanza del
vivir bien.
Persona de
contactoy Marisol Quiroga Representante
cargo:
Correo .
electrénico: ¥mgpabog@gmail.com
Teléfono de
En reserva
contacto
Redes sociales ©®  Facebook Bttps: vaw.f K.com L.
FundacionEsperanzaParaBolivia
Direccion: Ciudad de La Paz, calle Sagarnaga, esquina Murillo,
shopping Dorian, piso 3, oficina 35.

Municipio de La Paz.

Alcance gglogréﬁco

rabajo
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Actoras o actores departamento de La Paz

e )
Area de accién o trabajo
.. Realiza acciones de prevencion de violencia,
Prevencion
promueve una cultura de paz.
[ i Brinda apoyo legal a mujeres en situaciéon de
g Atencion . . poy 9 g
violencia.
S J

éCon quiénes trabaja?

Nifos, ninas, adolescentes,
jovenes y mujeres en
situacion de violencia.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

CENTRO DE INVESTIGACION,
EDUCACION Y SERVICIOS - CIES
cies REGIONAL LAPAZ

Perfil: Es wuna institucion privada sin fines de lucro,
especializada en salud sexual y salud reproductiva
que trabaja en Bolivia desde hace 32 afos aportando
en lamejora de la salud y la educacién de la poblacién
a través de la prestacion de servicios médicos,
servicios educativos, realizacién de investigaciones
y acciones de abogacia.

FEEEECE Jhonny Lopez Gallardo
contactoy . .
Director Nacional
cargo:

Correo . ol I

electrénico:

Teléfono de

2 2485111 - 78981995
contacto

https:/www.facebook.com/
©®  Facebook

https:/www.instagram.com/
@ Instagram

o Twitter | https:/twitter.com/CIESBolivia
o TikTok |

Redes sociales

? =
https:/www.youtube.
Q] Otros | com/channel/UC-
GMedLXI7nYjwKz3llhgng
Direccion: Calle Colombia, entre Boquerdn y Zoilo Flores N° 539,

ciudad de La Paz

Alcance geogréﬁqo Departamentos de Cochabamba, La Paz, Santa Cruz,
CIRTELET M Sucre, Potosi, Oruro, Tarija y Beni.
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Actoras o actores departamento de La Paz
- )

Area de accién o trabajo

Realiza diversas acciones de prevencion en el
marco de los derechos sexuales y reproductivos.

W Prevencion

Mediante los servicios prestados se identifican

@ Deteccion . .
casos de violencia.

Cuenta con servicios especializados para la

[ .. atencion de casos de violencia, presta servicios
g Atencion o Rt .
psicolégicos mediante un centro de llamadas y
atencion presencial en salud sexual reproductiva.
2 L Coordina acciones con diferentes instituciones
A2 Derivacién

para la atencién de casos.

Cuenta con personal para realizar
acompanamiento en temas vinculados de los
derechos sexuales y reproductivos (activistas y
promotoras de salud).

. Acompanamiento

Realiza acciones de incidencia politica en el

“ Incidencia Politica -
marco de los derechos sexuales y reproductivos.

Cuenta con varias iniciativas digitales, campafas

ﬂ Activismo digital . P
y atencion en linea.

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Trabaja con adolescentes,
jovenes y mujeres,
especificamente en el ejercicio
de los derechos sexuales y
reproductivos.

Violencia en contra de los derechos
sexuales y reproductivos. J

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

CATOLICAS POR EL DERECHO A DECIDIR

4 N

Perfil: Catodlicas por el Derecho a Decidir Bolivia es una ONG
sin fines de lucro, de personas catdlicas, bolivianas,
feministas, comprometidas con la busqueda de
justicia social y la promocion de los derechos
humanos y los derechos sexuales y derechos
reproductivos.

CEREIECE Ana Maria Kudelka
contactoy . . .
Directora Ejecutiva
cargo:
Correo . . .
electroénico: catolicashalivia@gmail.com

Teléfono de

2796761 - 2777401
contacto

https:/www.facebook.com/
© Facebook

https:/www.instagram.com/
@ Instagram

o Twitter | https:/twitter.com/CatolicasBo
(o) TikTok Catolicas por el Derecho a

Redes sociales

©  Youtube | channel/UCdmVv480CYoutube:

Direccion:
En reserva.

Alcance gelogréﬁco Departamento de La Paz.
e

1 LT M Municipios de El Alto y Coroico
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Actoras o actores departamento de La Paz

. N

Area de accién o trabajo

Trabaja en educacion, sensibilizacién, capacitacion,
orientaciéon sobre violencia de género, derechos
sexuales y reproductivos.

Se realiza circulos de mujeres para la reflexion de
nuevas formas de lucha desde las bases de las
mujeres.

W Prevencion

Forma parte de varios espacios de articulacién
« Incidencia y realiza incidencia en el marco de los derechos

Politica sexuales y reproductivos de las mujeres, jovenes y
adolescentes.

G Activismo Efectia campanas digitales y acciones virtuales
digital con frecuencia.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Adolescentes, jovenesy Promueve el ejercicio de los
mujeres. derechos sexuales y derechos
reproductivos

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

IP(]S IPAS BOLIVIA

BOLIVIA

4 )
Perfil: Es una organizacién no gubernamental sin fines
de lucro que trabaja en Bolivia desde el afio 1998
para fortalecer la capacidad de mujeres y jéovenes
de ejercer sus Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos.
:i':g:;:e Malena Morales
Y Directora Ejecutiva
cargo:
Correo L .
electronico: boliviaipas@ipas.org
Teléfono de 2116760
contacto
https:/www.facebook.com/
©® Facebook ! N s
® Instagram hitus./bmmmsiagmm.mm[
9 ipasbolivia/
Redes sociales https:/twitter.com/IpasBo-
_ B - o ~
o Twitter 5 5 ey
twar%5Eauthor
https:/www.youtube.com/
©  voutube Heeimnbd
Direccion: .
No menciona.

Alcance gelogréﬁqo Departamentos de La Paz, Santa Cruz, Tarijay
e

(1. EJ[. M Cochabamba.
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Actoras o actores departamento de La Paz

-

Area de accién o trabajo

W Prevencion

Realizatalleresycharlas sobre prevencion deviolencia
sexual, Sentencia Constitucional 0206/2014 (ILE),
ruta critica de denuncia.

Trabaja en temas especificos como masculinidades,
prevenciéon de violencia sexual, prevencién de
embarazos no deseados, etc.

~

"‘ Incidencia Politica

Aboga por leyes y politicas que respalden los
derechos sexuales y derechos reproductivos de las
mujeres.

Se conformé una red de abogados sensibilizados y
capacitados en litigio estratégico en defensa de los
derechos sexuales y reproductivos yla SC 0206/2014.
Produccién de informaciéon suplementaria a los
informes periédicos presentados por Bolivia a
instancias internacionales sobre derechos de las
mujeres.

Evidencia el cumplimiento de la Sentencia
Constitucional Plurinacional 0206/2014 en favor de
los derechos de las mujeres a la Interrupcion Legal
del Embarazo (ILE).

G Activismo digital

Realiza campanas y acciones en el ambito digital.

¢Con quiénes trabaja?

Adolescentes, jovenes,

mujeres, hombres en el marco

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

Formas de violencias relacionadas
con los derechos sexuales y

de los derechos sexuales y reproductivos.

reproductivos.

\Mg,

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

CAPACITACION Y DERECHOS
CIUDADANOS BOLIVIA-CDC

Capacitacion y

Derechos Ciudadanos
4 )
Perfil: Es una institucién sin fines de lucro que promueve
el conocimiento, respeto y defensa de los derechos
humanos y ciudadanos a través de acciones legales
y procesos educativos, con especial atencién
a poblaciones en situacion de riesgo como son
mujeres victimas de violencia, colectivo GLBT,
nifos, nifas trabajadoras, jévenes en conflicto con
la ley, privados y privadas de libertad.
Persona de
contactoy Rossy Yucra
Directora Ejecutiva
cargo:
Correo L .
electronico: cde.bolivia.org@gmail.com
Teléfono de 2280968
contacto
0 https:/www.f k.com
Facebook CDC.Bolivi
https:/www.instagram.com/
a ? id= -
Redes sociales @ Instagram | CUwgWFRtz6COng60pGGoH
c3JU
Q) Otros | http:/www.cdcbolivia.com/
Direceion: | o ie Laja N° 924, La Paz.

LT S ge?gra’ﬁco Departamentos de La Paz, Santa Cruz, Sucre, Potosiy
e

1 ETLN Tarija.
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Actoras o actores departamento de La Paz

. N

Area de accién o trabajo

L. Realiza acciones de formacién, capacitacion,
Prevencion L. .. . .
educacion y sensibilizacion sobre violencia.
L En el marco de sus actividades identifica
@ Deteccion

situaciones de violencia y coordina su atencion.

[ L Brinda atencién, patrocinio legal y psicolégico
[ SEL desde la red de profesionales.
,“ Incidencia Impulsa procesos de incidencia politica en favor
Politica de los derechos humanos.
S J

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Adolescentes, jovenes, Aborda diferentes formas de
mujeres y hombres en violencia hacia las mujeres 'y
situacion de violencia. otras poblaciones como la nifiez y

diversidades sexuales.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

Levéantate LEVANTATE MUJER - REGIONAL LA PAZ

Mujer
4 I
Perfil: . .
La fundacién es conformada para apoyar y trabajar
para los derechos de las mujeres, nifas, nifnos,
adolescentes y familias en situacién de pobreza y
vulnerabilidad. Para una vida sin violencia.
Zi':g:;:e Basilia Sandra Mejia
Y Presidenta Nacional
cargo:
Correo . . .
electrénico: sartasimkullakita@levantatemujer.org
Teléfono de 2 2750602
contacto
https:/www.f k.com
Redes sociales © Facebook | fundacion.levantate.muijer.
bolivia
Direccion:
En reserva.

Alcance geo rafico

el trabajo Departamento de La Paz, Santa Cruz, Sucre y Oruro.
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. N

Area de accién o trabajo

Trabaja en prevencién de violencia, trata de personas
con énfasis en violencia sexual comercial en unidades
W Prevencion educativas o comunidad en general. Difusién vy
orientacion de la Ley N° 263, Integral de Lucha Contra
la Trata y Trafico de Personas.

En el marco de las actividades que realiza identifica
@ Deteccion situaciones de violencia en mujeres y nifas y nifos,
coordina su atencién integral.

Realiza atencién psicolégica y psicoterapéutica a

g Atencion victimas de violencia, atencién psicoterapéutica a
agresores.

A . - 'Y . e ~ .

fE: Derivacion Brinda atencién y acompafnamiento legal.

Acompana a mujeres en situacion de violencia para

. Acompanamiento .
sentar denuncia.

Incidencia de politicas publicas en el &mbito nacional,
departamental y municipal en temas relacionados con
la trata de personas y violencia hacia las mujeres.

Incidencia
“ Politica

Usa redes sociales para promover causas y difundir

6 Activismo digital | . A
informacion.

Acciones en defensa del

A ié 12? e . 5 o
&Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

. Trabaja con brigadistas adolescentes para que
efectien actividades socioeducativas, actividades
informativas y de orientacion dirigidas a sus pares
en relaciéon con la prevencion de la trata de personas
con énfasis en violencia sexual comercial.

Nifos, nifas,
adolescentes, jovenes,
mujeres, madres
padres y/o cuidadores.

. Contacto con las instituciones para establecer
alianzas estratégicas para la coordinacion de
actividades de prevencidn en trata de personas con
énfasis en violencia sexual efectuadas de forma
virtual.

. Trabajo con hombres (prevencion). j

Frecuencia de actividades




Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ceca

© B ki s TR b L

CENTRO DE CAPACITACION Y SERVICIO

PARA LA INTEGRACION DE LA MUJER

Perfil:

El Centro de Capacitacion y Servicio para la Integracion de
la Mujer es una Organizacién No Gubernamental sin fines
de lucro. Apuesta por un servicio al desarrollo humano y
desarrollo rural sostenible en favor de las mujeres, jévenes
y ninas de forma estructural y transformadora en pro
del respeto de los derechos, reducir las desigualdades y
empoderar a las personas en situacion o riesgo de exclusion,
prevenirlos factores que las causan, reconocer a las personas
como sujetos sociales que intervienen en su propio desarrollo
y promover la transformacién social y econémica a través de
la innovacion, la intervencion, la formacién y la investigacion
con enfoques validados en su vida institucional.

Cuenta con el Observatorio de Trata de Personas.

Persona de
contacto y cargo:

Patricia Bustamante
Directora Ejecutiva

~

Correo
electroénico:

comunicacioni@cecasem.org

Teléfono de 2226672
contacto
0 Facebook htt_ 2 www.f k.com m.
bolivia
@ Instagram https:/www.instagram.com

Redes sociales

cecasem_bolivia/

o Twitter | https:/twitter.com/CecasemBolivia

() TikTok | https:/vm.tiktok.com/ZMNYKct91/

Q Otros | https:/cecasem.org/

Direccion:

Zona Miraflores, calle Guerrilleros Lanza N° 1536, La Paz.

Alcance geo rafico

el trabajo

La Paz, Beniy Santa Cruz.
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Actoras o actores departamento de La Paz

-

~
Area de accién o trabajo
.. Realiza diversas acciones de prevencion contra la
Prevencion . - .
trata de personas y violencia contra las mujeres.
En el marco de sus actividades detecta casos de
@ Deteccién violencia y trata de personas, brinda orientacion a
través de sus cuentas de redes sociales.
2 L Coordina con instituciones publicas para la
At Derivacion - o
atencidn de casos identificados.
Realiza y desempefa acciones de incidencia en
“ Incidencia el marco de la violencia hacia las mujeres y trata
Politica de personas a nivel nacional, departamental y
municipal.

L. Realiza diversas acciones digitales con énfasis en
Activismo hy . f
diaital la prevencion de la trata de personas y violencia

9 contra las mujeres.
J

Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

+  Poblacién en general

. Realiza acciones con
énfasis a mujeresy n

. Violencia contra las mujeres en
general

. Aborda la tematica de violencia
contra las mujeres de forma
general, trabaja en municipios

inas.

rurales.

. Trata de personas

trata de personas y cuenta con el

. Realiza acciones preventivas de la

Observatorio de Trata de Personasj

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

- UNION NACIONAL DE INSTITUCIONES
giﬂm PARA EL TRABAJO DE ACCION SOCIAL
SR UNITAS

Perfil: UNITAS fue fundada para constituir un mecanismo
de defensa frente a la dictadura militar y la
represion que sufrian las organizaciones sociales e
instituciones dedicadas a la promocién popular.
Busca contribuir a la generacion de propuestas
alternativas de desarrollo y cambio social hacia
una sociedad democratica, solidaria, equitativa y
justa, juntamente con los movimientos sociales y
organizaciones populares que son los destinatarios
finales de su accion.

Persona de 3 ]
Susana Eréstegui
contactoy . : !
Directora Ejecutiva
cargo:
Correo . ]
2 W nit. r nitas.or
electronico:
Teléfono de 2 2490512
contacto
©  Facebook https:/www.facebook.com/

redunitasbolivia

@ https:/www.instagram.com
Instagram nit livi

Redes sociales

o Twitter | https:/twitter.com/redunitas

® https:/www.youtube.com/
Otros . g
redunitasbolivia

Direccion: Calle Luis Crespo, N° 2532. La Paz, Bolivia

Alcance geogréﬁqo
el trabajo

Departamento de La Paz.
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Actoras o actores departamento de La Paz

. N

Area de accién o trabajo

Genera insumos para el debate y la definicion
de politicas y propuestas metodolégicas para
la incorporacion de la perspectiva de género en
W Prevencion programas e instituciones asociadas a UNITAS.
Hace énfasis en la participacién, el conocimiento
y ejercicio de derechos para que hombres y
mujeres puedan gozar de una vida digna.

Acciones en defensa del

) ié ja? S A A
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

«  Poblacién en general +  Aborda prevencion de

. Toda la poblacién. violencia, promociony
defensa de organizaciones
defensoras de derechos

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ADESPROC LIBERTAD GLBT

Perfil: Adesproc Libertad GLBT es una asociacion de
base comunitaria que promueve, en el marco de la
equidad y los derechos humanos, la participacion y
proyeccion de las personas en diferentes dambitos
(sociales, politicos, culturales y econdmicos), el
desarrollo y fortalecimiento personal y grupal del
colectivo de las diversidades sexuales y genéricas
de la sociedad boliviana mediante el desarrollo
de acciones de fortalecimiento institucional,
movilizacién comunitaria y oferta de servicios.

CEREIECE Alberto Moscoso Flor
contactoy . X .
Director Ejecutivo
cargo:
Correo . .
electroénico: adesproclibertadglbt@gmail.com

Teléfono de 22226210 - 2 2147387

contacto
©® Facebook mﬂsmmmm
Redes sociales o Twitter | https:/twitter.com/ADESPROC
©  Youtube W
eAGeeuXAPbVxyedePA
Direccion: Plaza Uyuni, N° 1142, esquina Panama, zona

Miraflores.

Municipio de La Paz.

Alcance geogréﬁqo
el trabajo
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Actoras o actores departamento de La Paz

. N

Area de accién o trabajo

Realiza acciones de prevencion de violencia como

W Prevencion
talleres, charlas y otros.

Brinda apoyo legal y atenciéon psicoldgica
g Atencion a personas de las diversidades sexuales en
situacion de violencia.

“ Incidencia En articulacién con otras instituciones impulsa
Politica procesos de incidencia politica.

Generainformacién digital para difundir derechos,
ﬂ Activismo digital | realizar denuncias, promover causas y generar
actividades.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Poblaciéon GLBT o de las +  Atenciony prevencion
diversidades sexuales. relacionadas con temas
de violencias contra las
diversidades sexuales.

Discriminacioén hacia las

diversidades sexuales. j

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

Mascalinidades -~
C'S CENTRO DE INVEST’IGACION
SOCIALTECNOLOGIA APROPIADAY

| CAPACITACION - CISTAC
COERPO TERRITORIO
4 )
Perfil: Es una asociacién civil que trabaja a nivel nacional
e internacional. Las acciones se desarrollan en
espacios urbanos, rural e indigena-originario; con
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones
no gubernamentales y organizaciones
descentralizadas del Estado para incidir vy
promover acciones en torno al género con énfasis
en masculinidades, derechos generacionales,
derechos sexuales y derechos reproductivos, salud
de hombres y acciones por una cultura de paz y
cultura del cuidado.
Z%i:;lat:e Jimmy Telleria
Y Director Ejecutivo
cargo:
Correo . .
electronico: glstac@cistac.org.
Teléfono de 2417582
contacto
https:/www.facebook.com/
®  Facebook cistac.cuerpoterritorio
O Twitter| Jictacholivia
pecesEitiaes https:/www.youtube.com/
©  Youtube | channel/UCVmcVOc7BAPm-
0SDzRSIKPw
http:/www.cistacedu.org/
& otros cistacsema/

Alcance geografico
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Actoras o actores departamento de La Paz

Area de accién o trabajo

.. Realiza acciones de prevencion de violencia
Prevencion ..
desde un enfoque de masculinidades.

£Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Adolescentes y jovenes Aborda la tematica de violencias
hombres. desde el enfoque de las
masculinidades

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA BAJA X
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

.q:,) NN CENTRO DE PROMOCION Y SALUD
NACEENONl | NTEGRAL - CEPROSI
~
Perfil: Es una organizacion boliviana que trabaja desde

1988 con un compromiso social en favor de la
promocion de la salud integral, la educacién y
la equidad entre hombres y mujeres. Principios
basados en la solidaridad, en la independencia de
sus opiniones y decisiones, en el compromiso con el
desarrollo integral de la mujer y la familia.

Persona de .
contactoy Ana Maria Vargas
Coordinadora General
cargo:
Correo . .
P info@ceprosi.org
electronico:
Teléfono de 2417582
contacto

© Facebook https 'WW'VV_facebookcom
CeprosiBolivia

Redes sociales https:/www.youtube.com/

Q) Otros | channel/UCVmcVOc7BAPm-
0OSDzR5IKPw
Direccion: Calle Colombia, casi esquina Boquerdn, N° 561,

zona San Pedro 9352, La Paz.

Municipio de La Paz.

Alcance geogréﬁqo
el trabajo
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Actoras o actores departamento de La Paz

4 )
Area de accién o trabajo
.. Prevencién de violencia a través de charlas,
Prevencion

talleres y webinar.

Como parte del programa sobre violencia
intrafamiliar implementa el servicio de consulta y
atencién psicolégica para casos en situacion de
riesgo y agresion.

;:r Atencion

L. - Desarrolla eventos virtuales, genera informacién
ﬂ Activismo digital R
y difusion de derechos.

(Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Hombres y mujeres en Violencia intrafamiliar y derechos
general. sexuales reproductivos.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

*

* X%
%4
[ 1/

FUNDACION LA PAZ PARAEL
DESARROLLO Y LA PARTICIPACION

FUNDACION LA PAZ

Area Sociveducativa
4 )
Perfil: FUDEP es una organizacion sin fines de lucro,
promueve el disefo, ejecucion y asesoramiento de
programas, proyectos y acciones de promocion y
gestion social tendientes a mejorar el nivel de vida
de las nifas, nifos, jévenes, mujeres y poblacion
de sectores populares que se encuentran en
desventaja socioecondémica.
Correo . .
electronico: fisocioeduca@gmail.com
Teléfono de 2235112
contacto
https:/www.facebook.com/
®  Facebook f o
Redes sociales
Q) Otros | http:/www.fudepbolivia.org/
Direccion: Av. Tito Yupanqui, N° 1205, zona Villa Copacabana,

La Paz.

Municipio de La Paz.

Alcance gglogréﬁco

rabajo
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Actoras o actores departamento de La Paz

. N

Area de accién o trabajo

Realiza acciones de prevencion de violencia
W Prevencion para una cultura de paz mediante talleres, ferias,
cursos y otras actividades.

(3 L. . . L ; .
g Atencion Brinda apoyo legal a mujeres victimas de violencia.

Acciones en defensa del

; ié ja? A A A
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Nifez, adolescencia, jévenes y Aborda la temética de violencia
mujeres. con énfasis en violencia contra las
mujeres y nifiez.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ChxldFund cHiLbFunb BOLIVIA

Perfil: ChildFund Bolivia es wuna organizacién no
gubernamental de desarrollo, enfocada en la
proteccion de los derechos de la nifiez y juventud.
Miembro de ChildFund International.
ChildFund Bolivia trabaja con nifos, nifas y
adolescentes a través de programas de:

+  Prevencion de la violencia.

. Proteccién y derechos infantiles.

Correo vl ildf

electronico:
O  Facebook mﬁm{w. I IE.I
Redes sociales o Twitter h:tip_&.[L’leitﬂt.Q_o_ml:_ | II.E I.E
Q) Otros hﬂp&.ﬂmm&hﬂdiun.dmglﬁ I- I.f
Direccion: Calle 5 Achumani bajo, N° 578, edificio Q Business

Center, piso 3, La Paz.

ALET S geo rafico

el frabajo Municipio de La Paz.
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Actoras o actores departamento de La Paz

- )
Area de accién o trabajo
L. Realiza diversas acciones de prevencion de
Prevencion . . L
violencia contra la nifez.
. . En articulacién con otras instancias impulsa
Incidencia L . .
b | - procesos de incidencia politica en favor de la
Politica Lo
ninez.
G J

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja?

derecho a vivir sin violencia

Nifos, ninas, adolescentes y Aborda diferentes expresiones de
jovenes. las violencias contra la nifez.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

iNTERNET "l o, <
BOLIVIA| » /i FUNDACION INTERNETBOLIVIA.ORG
-ons i
4 )
Perfil: La Fundacion tiene la mision de defender los derechos
digitales en Bolivia a través de la generacién de
conocimientos y promocién de buenas practicas.
Con el fin de lograr un acceso libre, abierto y seguro a
internet para la poblacién boliviana.
Zi':tz r::at;ie Cristian Ledn
Y | Director Ejecutivo
cargo:
Correo . .
electronico: internetbo.org@gmail.com
Teléfono: 76767044
Teléfono de
contacto Linea de acomparnamiento a violencias digitales:
62342430
https:/www.facebook.com/
@ Facebook | 40 e cionintaratbolivia
https:/www.instagram.com/
@ Instagram | . ! i)
. o Twitter https:/twitter.com/InternetBo_
Redes sociales org
https:/www.youtube.
©  Youtube | com/channel/
UCXLsptJOpsly0IRYYOmRfUw
Q) Otros | www.internetbalivia.org:
Direccion: Avenida Ballivian, N° 1578, esquina calle 24 de
Calacoto, edificio CESUR, piso 6, oficina 603, La Paz.

Alcance 32?&?&3 Municipio de La Paz.




Actoras o actores departamento de La Paz

- )
Area de accién o trabajo
W L. Prevencién de violencias digitales y brechas
Prevencion .
digitales.
“ Incidencia Desarrolla procesos de incidencia politica
Politica relacionados con derechos digitales.
ﬂ Activismo diaital Realiza acciones de prevencién de violencia
9 digital e informacién en el ambito digital.

£Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Nifas, adolescentes, jovenes, Aborda la tematica especifica de
mujeres y servidores publicos. violencia digital.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

W MUJERES CREANDO

Perfil: Mujeres Creando es un movimiento feminista anarquista
boliviano nacido en 1992, que tiene la calle como escenario
principal de sus actividades utilizando sobre todo el grafiti y
la performance como expresion. El grupo esta liderado por
Maria Galindo. EI movimiento nacié en 1992 como Comunidad
Creando, en un barrio de la periferia de la ciudad de La Paz
y ese mismo afo se convirti6 en Mujeres Creando con
una propuesta de feminismo no racista con la intencion
de cuestionar a una élite de mujeres que se consideran
privilegiadas y que separaban lo publico y privado, y el trabajo
manual del trabajo intelectual. También con el objetivo de
interpelar a la izquierda donde militaban sus tres primeras
integrantes, cuestionando el que colocaran a las mujeres en
posicion de objeto y recuperar el anarquismo boliviano de
inicios del siglo XX.

Persona de . .
contactoy cargo: Maria Galindo, Representante
C’or'reo mujerescrean ntelnet.
electronico:
Teléfonode | | 5 ). 2413764 / Santa Cruz: 69170006
contacto
https:/www.facebook.com/
©  Facebook | )\ FRESCREANDOY
https:/www.instagram.com/
@ Instagram : hl=
Redes sociales o Twitter | https:/twitter.com/MUJERESCREANDO

(o) Youtube https:/www.youtube.com/channel/

Q Otros | http:/mujerescreando.or

Direccion: La Paz: Av. 20 de Octubre, N° 2060.
Santa Cruz: Calle Arenales N° 284

Alcance gep rﬁg‘jg Departamentos de La Paz y Santa Cruz.




. N

Area de accién o trabajo

Realiza diversas actividades de prevenciéon de forma
presencial, cursos de autodefensa, talleres, charlas
y otras acciones. Promueve acciones en el ambito
digital mediante redes sociales y la Radio Deseo,
brindando informacién relacionada con temas de
violencia.

ﬂ Prevencion

Identifica casos de forma recurrente por la masiva
@ Deteccion afluencia de personas en busca de apoyo y orientacion
en laVirgen de los Deseos, la casa de Mujeres Creando.

® Atencién Cuenta con un consultorio de atencion legal y

psicologica.
2 E= L Coordina con instituciones publicas para la atencién
A8 Derivacion
° de casos.

Realiza seguimiento y acompafna casos de violencia en
. Acompanamiento coordinacién con los familiares y personas afectadas
por una situacion de violencia.

Desarrolla procesos de incidencia politica en el marco
de la modificacion de la Ley N° 348; promueve cambios
y mejoras en los servicios de atencién a victimas de
violencia.

“ Incidencia Politica

Realiza diversas acciones en el ambito presencial
que son replicadas en su cuenta de Facebook, entre
ﬂ Activismo digital las acciones mas destacadas se encuentran las
transmisiones de radio documentales y transmisiones
en vivo de actividades.

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres, adolescentes y Aborda las diferentes expresiones
jovenes. de la violencia ejercida contra las
mujeres.

Frecuencia de actividades




Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

"\

-¢;7/3¢, CENTRO DE MULTISERVICIOS
Z.===.  EDUCATIVOS

~ae
4 I
Perfil: - ;
Cemse es una obra de la Compania de Jesus en
Bolivia, tiene la finalidad de promover la “igualdad
de oportunidades en educacion y salud”, en especial
de las poblaciones excluidas o en desventaja social.
Correo
P cemse@cemse.edu.bo
electronico:
Teléfonode | ) 44183 _ 2280800
contacto
https:/www.facebook.com/
©  Facebook .
@ Instagram https:/www.instagram.com
9 cemse.bo/
Redes sociales o Twitt https:/twitter.com/CEMSE__
witter B | A
https:/www.youtube.com/
o Youtube / balivi
Q] Otros | http:/www.cemse.edu.bo/
UL L Calle Pichincha, N° 750, zona Norte, La Paz.

Alcance ggf’&ﬁg‘jg Departamentos de La Paz, Cochabamba y Sucre.
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Actoras o actores departamento de La Paz

. N

Area de accién o trabajo

Desarrolla programas de apoyo psicopedagdgico
extracurricular que mejoren dificultades de

m Prevencion aprendizaje en la formacién complementaria
y de acompanamiento a maestras, maestros y
docentes.

“ Incidencia Impulsa procesos de incidencia politica en pro del

Politica derecho a la educacion.

Genera informacion digital para difundir derechos
ﬂ Activismo digital | y promover acciones en el marco del derecho a la
educacion.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

. Maestras, maestros y Aborda la prevencion de las
docentes violencias en el sistema educativo,
también aborda temas relacionados
con los derechos sexuales y
reproductivos de jévenes.

. Joévenes y adolescentes

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

» . FUNDACION CONSTRUIR
Fundacion ~/
Cons
B
Perfil: Fundacion Construir es una organizacién civil boliviana
sin fines de lucro que desarrolla: investigacion,
educacioén, comunicacion, deliberaciéon, monitoreo
e incidencia social, con la finalidad de contribuir a
coordinar y promover acciones, asi como estrategias
que generen procesos de participaciéon ciudadana
para fortalecer el acceso a la justicia y el desarrollo
democratico, social y econdmico con equidad de
género.
Persona de
Susana Saavedra
contactoy .
Directora
cargo:
Correo . . .
P fconstruir@fundacionconstruir.org
electronico:
Teléfono de
2917212
contacto
©  Facebook https:/www.facebook.com/

fundacion.construir/

o Twitter | https:/twitter.com/fconstruir

Redes sociales

©  voutube https:/www.youtube.com/channel/
UCF1vkDNgxEUR1IKh62TbFQQ

Q) Otros https:/www.fundacionconstruir.

org/
2l Av. Los Sauces N° 188, entre calle 8 y av. Arequipa
(Calacoto)
https: .gl/m 1vNdT2DTBW3PWubBA

Alcance geo [1i{= W Departamentos de La Paz, Beni, Cochabamba,
CIRIELETLN Chuquisaca y Oruro.



https://goo.gl/maps/1vNdT2DTBW3PWubBA 

Actoras o actores departamento de La Paz
e )

Area de accién o trabajo

Genera acciones de prevencion en diferentes
W Prevencion ambitos y poblaciones como mujeres, pueblos
indigenas y otros.

Impulsa procesos de incidencia politica en pro
de los Derechos Humanos, acceso a la justicia,
“‘ Incidencia Politica | reforma penal, equidad de género y litigio
estratégico. En ese marco incluye la tematica de
violencia contra las mujeres.

Genera informacion digital para difundir derechos
y promover acciones en el marco de los Derechos
Humanos.

Cuenta con el Observatorio Ciudadano de la
justicia plural “Puertas Abiertas, la Justicia al
Alcance del Ciudadano”, que busca facilitar el
acceso y uso de la jurisprudencia constitucional
porpartedelaciudadaniaengeneral, promoviendo
la difusién del contenido de las sentencias del
Tribunal Constitucional Plurinacional, asi como el
andlisis de las mismas a través del uso de nuevas
tecnologias de acceso a la informacion.

ﬂ Activismo digital

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres, pueblos indigenas y Incluye la violencia contra las
poblacién en general. mujeres en sus acciones de litigio

estratégico, reforma penal, acceso a
la justicia y otros.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

MOVIMIENTO PORLA
TRANSFORMACION SOCIAL

Movimiento per-la
Tranyformaciin Soctal

Perfil: El Movimiento por la Transformacién Social es una
organizacién civil conformada por profesionales,
estudiantes y no estudiantes que tiene el objetivo
de promocionar practicas saludables de vida, por
medio de acciones voluntarias, proyectos sociales
y espacios socioeducativos que contribuyan a la
transformacién y desarrollo social a nivel local y

nacional.
Z‘:::;Zat:e Elvira F. Rodriguez Trujillo
Y Coordinadora General

cargo:

Correo . . .
electroénico: mavimientatransformacion.100@gmail.com
Teléfono de 76744002

contacto
https:/www.facebook.
Redes sociales © Facebook PP —
Social-352951988788347
Direccion: No cuenta

Alcance geogréﬁqo
el trabajo

La Paz
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Actoras o actores departamento de La Paz

e )
Area de accién o trabajo
.. Realiza acciones de prevencion mediante talleres,
Prevencion

charlas informativas, ferias y otros.

Genera eventos virtuales sobre violencias
ﬂ Activismo digital | contra las mujeres de forma especifica y difunde
informacion sobre el tema.

;Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Joévenes y mujeres. +  Violencia en general

Prevencidn de las violencias en
sus diversas expresiones.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

RED COMUNITARIACONTRALA

RED COMUNITARIA

VIOLENCIA
4 I
Perfil:
Es una red conformada por adolescentes, jévenes y
adultos que trabajan en la prevencion de violencia.
Persona de
contactoy Edwin Fernando Quispe Choque
cargo:
Teléfono de 72023597
contacto
; https://www.facebook.com/Re-
Redes sociales © Facebook iC T Vi -
Direccion: No cuenta

Alcance geo [1i( W Departamento de La Paz.
RIC1LETLN Municipios de Caranavi y El Alto.
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Actoras o actores departamento de La Paz

-

~

Area de accién o trabajo

Realiza acciones de difusién, charlas, talleres,

w Prevencion . . .
didlogos, conferencias y otras acciones.

En las diversas acciones ejecutadas identifica

€@® Deteccién . . . . X . i
situaciones de violencia y brinda informacion.

Realiza acompanamiento ante una situacién
' Acompanamiento | de violencia para sentar la denuncia y hacer
seguimiento al caso.

A través de las redes sociales hace difusion de
ﬂ Activismo digital | informacion relacionada con la prevencion de
violencia.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

éCon quiénes trabaja?

Poblacién en general, en Realiza acciones de prevencion,
especial con las mujeres socializaciéon y acompanamiento a
victimas de violencia. casos de violencia en general.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

RED DE PROMOTORAS SOCIO LEGALES
PARALAILE

Perfil: Se conforma a partir de la necesidad de acompanar
y orientar la Interrupcion Legal del Embarazo (ILE)
a nivel nacional y el cumplimiento de la Sentencia
Constitucional 0206/2014, con el objetivo de
promover la despenalizacion del aborto y hacer
cumplir la normativa para acceder al ILE.

CEEEIECE Gladys Acha Tarqui
contactoy
Representante
cargo:
En reserva el teléfono de la representante.
Tef:z::ciﬁ Contactar a través de las representantes de la
Articulacion Feminista Campafa 28 de Septiembre
Bolivia.
Direccion: No cuenta

Departamentos de La Paz, Santa Cruz, Cochabamba,
Sucre, Tarija, Beni.
Municipio de El Alto.

Alcance geografico

del trabajo
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Actoras o actores departamento de La Paz

e )
Area de accién o trabajo
W .. Realiza charlas relacionadas con la prevencion de
Prevencion

violencia y derechos sexuales y reproductivos.

Acompafa a victimas de violencia sexual para
realizar la denuncia y exigir a las autoridades y
centros de salud que puedan cumplir la Sentencia
Constitucional 0206/2014.

' Acompanamiento

Acciones en defensa del

7 ié ja? e “ .
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Nifas, adolescentes y

‘ Aborda acceso alaILE en
mujeres.

el marco de la Sentencia
Constitucional 0206/2014.

Promocién de los derechos
sexuales y derechos

reproductivos de mujeres. J

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA

¥

ide
Una iniciativa de: cmmrdéT& ‘%I En alisnra con: e Ox FAM rons s it -"ﬁ;m‘h;u-?“

N VMg,
L]
°
£
F
Mﬂwll-ﬁ'ﬁww‘-‘w‘p

Mo



Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ARTICULACION DE MUJERES Y
FEMINISTAS PLURIDIVERSAS DE
LAPAZYELALTO

Perfil: La articulaciéon es una organizacién de mujeres,
colectivas feministas y activistas independientes,
desde la diversidad y diferentes miradas feministas,
unidas en las bases, las calles, las movilizaciones por
nuestrasreivindicaciones, luchasyemancipaciones.
Entre las principales acciones se destaca las de
acompafnamiento y reivindicacién de luchas.

I::(::r:t::;:e Delia Colque Quilca
Y | Activista
cargo:
Correo articulaciéndmujerespluridiversas@gmail.com
electrénico:
Teléfonode | 7159150
contacto
i https:/www.facebook.com/
Redes sociales ©® Facebook ' / et
Direccion: No cuenta.

Departamentos de La Paz, Santa Cruz, Cochabamba,

sl PotoSI.
ELCILN Municipio de El Alto.

Alcance gg?gréﬁco
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Actoras o actores departamento de La Paz

. N

Area de accién o trabajo

Realiza acompafamiento para sentar denuncia
en casos de violencia.

. Acompanamiento
Activan mecanismos de exigibilidad social desde
las calles y redes sociales.

- .. Generan procesos de exigibilidad y protesta en
Activismo digital ; - X .
casos de violencia mediante redes sociales.

¢Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Mujeres de diversas edades Realiza exigibilidad colectiva en
victimas de violencia. procesos judiciales sobre violencia
y feminicidios, brinda contencién
emocional de emergencia

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

A L& ACTUA, DETEN LA VIOLENCIA

Perfil: Actla, Detén la Violencia es una campana dirigida
por jévenes y para joévenes, que apuesta por la
construccién de relaciones de pareja sanas vy libres
de toda forma de violencia. En esa linea, su principal
objetivo apunta a romper la indiferencia ante la
violencia que, en la sociedad actual, parece estar
naturalizada en el amor.

- Coordinadora de la Mujer- La Paz.
- Centro de Promocién de la Mujer Gregoria Apaza -

Persona de
contacto A
Y - Instituto de Instituto de Formacién Femenina -
cargo:

Integral IFFI- Cochabamba.
- Colectivo Rebeldia- Santa Cruz.

https:/www.facebook.com/
© Facebook 3 .
ActuaDetenl aViolencia

@ Instagram Act livi

Redes sociales
o TikTok | @actuadetenlaviolencia

® Otros http:/www. ) _
i tenlaviolencia.org.
Direccidn: - Coordinadora de la Mujer- La Paz.
- Centro de Promocidn de la Mujer Gregoria Apaza -
El Alto.

- Instituto de Instituto de Formacién Femenina -
Integral IFFI- Cochabamba.
- Colectivo Rebeldia- Santa Cruz..

Departamentos de La Paz, Cochabamba, Santa Cruz.
Municipios La Paz, El Alto, Viacha, Colpapirhua, Cercado-
Cochabamba, Pailon, Santa Cruz de la Sierra.

Alcance geo rafico
e

| trabajo
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Actoras o actores departamento de La Paz

-

Area de accién o trabajo

W Prevencion

Efectia campanas de sensibilizacion (offline
y online) dirigidas a jévenes sobre actitudes y
creencias que reducen la aceptacion social de la
violencia contra las mujeres (VCM).

Realiza investigaciones en la metodologia
investigacién accion participativa IAP realizadas
por los jévenes con sus pares.

~

€3 Activismo digital

Efectlia campanas online dirigidas a jévenes en
fechas especificas; 23 de julio, Dia de la Amistad;
21 de septiembre, Dia del Amor:; 11 de octubre, Dia
de la Mujer; 25 de noviembre y 8 de marzo.

¢Con quiénes trabaja?

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

Jovenes desde de los 13 a 28 Violencia en jévenes.

anos.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

f@H! PLATAFORMA DE DENUNCIA Y LUCHA
. CONTRALATRATAY TRAFICO DE
--=—4  PERSONAS BOLIVIA

Perfil: Es una plataforma conformada por instituciones,
activistas, familiares y victimas de trata de personas
y desaparecidas

Persona de . .
Melania Torrico
contactoy
Representante
cargo:

Correo taf traT TP il

electrénico:
Teléfono de 72567138
contacto
Facebookhttps:/
www.facebook.com/

Redes sociales @  Facebook plataformaTTP/

Alcance ggfgrraélﬁa‘jg Municipio de La Paz.
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Actoras o actores departamento de La Paz

e )
Area de accién o trabajo
W P .. Realiza acciones de prevencion de la trata de
revencion

personas a través de charlas, talleres y webinar.

L - Realiza conversatorios y webinar en la tematica
ﬂ Activismo digital
de trata de personas.

. s . Acciones en defensa del
&Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Las acciones de la plataforma La plataforma aborda la tematica de

estan destinados a la trata de personas y delitos conexos.
poblacién en general.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

PRAJEME ORGANIZACION RAJEM

4 )
Perfil: Es una organizacién voluntaria de lucha contra la
violenciay la trata de personas, teniendo como base
el amor al préjimo y la unién familiar.
l::iﬁtoar::i:e Laura Abril Macias Calcina
Y Coordinadora de Proyectos
cargo:
Correo . L .
electronico: rajembolivia@gmail.com
Teléfono de 76747222
contacto
https:/www.facebook.com/
) iembolivia/
Redes sociales ®  Facebook
iembolivi

Alcance ﬂgfﬂfgﬁg Municipio de La Paz.




Actoras o actores departamento de La Paz

. N

Area de accién o trabajo

Realiza capacitaciones en unidades educativas

W Prevencion .. . .
sobre prevencion de violencia.

ﬂ Activismo digital | Difusion de campanfas contra la violencia.

Acciones en defensa del

) ié ja? S A A
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Jovenes y adolescentes. Realiza conversatorios sobre
violencia contra la mujer.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

o™

ZARLET, LAQUE ILUMINA

Perfil: Se conforma a partir de la necesidad de obtener
informacidn del paradero de Zarlet Clavijo Martinez;
con el tiempo se convirtié en una pagina de difusion
de personas desaparecidas, apoyo a casos de trata
de personas realizando incidencia a través de las
redes sociales.

Persona de .
Marcela Martinez
contactoy
Representante
cargo:
Correo .
electrénico: [edalertatempranazar@gmail.com
Teléfono de 60134444
contacto
. https:/www.facebook.com/
Redes sociales © Facebook Z . .
Direccion:
En reserva

Alcance geogréﬁqo
el trabajo

La Paz
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Actoras o actores departamento de La Paz

e N\
Area de accién o trabajo

. Brinda informacioén y coordina con instituciones
}E Derivacion para la atencion de casos de desapariciones y
trata de personas.

. - Realiza acciones de difusion de personas
Activismo digital . ] .
desaparecidas a nivel nacional

£Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Nifas, adolescentes y Enfoca sus acciones en la busqueda
mujeres. de personas desaparecidas y trata
de personas.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

PSINERGIA - CENTRO DE
@sinergi a INVESTIGACIONY DESARROLLO
e HUMANO

Perfil: Psinergia es una organizacién no gubernamental sin
fines de lucro, fundada el 11 de septiembre de 2003
por un equipo de profesionales comprometidos con la
sinergia y la transdisciplinariedad en los procesos de
desarrollo humano.

Su objetivo es coadyuvar en la instauracion de relaciones
personales equitativas, en la valoracion de la diversidad
y en la eliminacidon de situaciones de violencia, mediante
la ejecucion de acciones y actividades culturales,
psicoldgicas, educativas, comunicacionales, legales,
sociales e investigativas.

Persona de
contacto Marynes Salazar
Y Directora Ejecutiva
cargo:
Correo . . . .
P inergi inergia.com.
electronico:
Teléfono de 69786000
contacto

A n d
©  Facebook htt-ps /Z\.Nww-f:-:)cebookcomz
Psinergiabolivia

https:/www.instagram.com/

psinergiabolivia/
() TikTok

@ Instagram

Redes sociales

(o) https:/www.yout .com/channel
VLl VV9A4Pph1AUyzFwgOAM
Direccion: Calle Cecilio Guzman de Rojas, N° 548, Sopocachi,
La Paz.

Alcance Jar r"aa’lg‘jg Municipio de La Paz.
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Actoras o actores departamento de La Paz

-

Area de accién o trabajo

W Prevencion

Realiza charlas, talleres y cursos sobre prevencion
de violencia.

~

g'/ Atencion

Brinda atencidn psicolégica, consulta, y/o terapia
psicoldgica individual, de pareja, familias o grupos
de personas a costos accesibles.

ﬂ Activismo digital

Genera informacién digital sobre derechos,
organiza eventos virtuales y difunde sus servicios.

éCon quiénes trabaja?

Psinergia brinda servicios

psicoldgicos a la poblacion en

general.

Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Aborda temas de prevenciony
atencion en casos de violencia en
general.
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Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ARTICULACION SORORIDAD BOLIVIA

Perfil: Surge a partir de la articulacién de varias activistas
de diferentes areas y profesiones, que se organiza
en pandemia a raiz de los casos de violencia contra
las mujeres, para abrir un espacio de denuncia y
acompafnamiento psicolégico y asesoramiento legal
de manera virtual.

CEREIECE Adriana Guadalupe Borda Vargas (Drixi)
contactoy i
Activista
cargo:
Correo . . . . .
P articulacionsororidadbolivia@gmail.com
electronico:

Teléfono de

69763903
contacto

https:/www.facebook.com/
© Facebook . . X o
articulacionsororidadbolivia

Redes sociales
https:/www.instagram.com

©
@ instagram rticulacionsorori livi

Direccion:
No cuenta

. Departamentos de La Paz, Santa Cruz, Cochabamba,
Alcance ge?graﬁco Potosi, Beni, Pando, Oruro, Tarija y Chuquisaca.
e

-1 L1 B Municipios: El Alto, Sucre y capitales de los
departamentos.




Actoras o actores departamento de La Paz

4 )
Area de accién o trabajo
@ Deteccién Realiza acciones de deteccion de casos por medio

de redes sociales.

2 L Deriva casos a contactos de la colectiva para
At Derivacion . o S
brindar apoyo especializado legal o psicoldgico.

.. - Realiza activismo digital con denuncia vy
G Activismo digital I, . .
exigibilidad en casos de violencia.

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Dirige sus acciones a «  Aborda la tematica de violencia
mujeres que denunciaron contra las mujeres y otros
una situacion de violencia, grupos.

buscan apoyo psicolégico y

. o . Genera redes de apoyo
orientacion legal.

conformadas por profesionales
miembros de una comunidad
feminista.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

_ COLECTIVO DE BASE COMUNITARIA
Qe L TLGBLAPAZ
de La Paz

Perfil: El colectivo TLGB es una articulacién en diferentes
departamentos a nivel nacional que sirve como un
espacio seguro para poblacién diversa, se conforma
a partir de la vulneracion de derechos que se genera.
Es una organizacion social de base comunitaria que ha
logrado consolidarse a lo largo y ancho de todo el pais
conrepresentaciones encadaunodelosdepartamentos
trabajando en el bienestar legal, psicoldgico y social
de la poblacién transgénero, transexual, Iésbico, gay y
bisexual de Bolivia.

Zi':g:;:e Cristofer Quiller Flores
Y Presidente de Colectivo TLGB de La Paz
cargo:
el lectivoglbtlapaz@gmail.com
electronico:
Teléfono de 76241110
contacto
©  Facebook https:/www.facebook.com/colecti-
vo.tlgblapaz/
@ Instaaram https://instagram.com/colectivotl-
9 gblp?igshid=YmMyMTA2M2Y=
o Twitter https://twitter.com/COLECTIVOTL-
Redes sociales GBOL
® http:/www.colectivotl livia.
Otros ra.bo/

https:/apkcombo.com/es/tl-

O Desca rga | gb-sos/com.colectivo.bolivia.tigb.
app/

Alcance geogréﬁqo La Paz (especialmente en los municipios de San
CIRTELETLN Buenaventura, Patacamaya y Viacha).
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Actoras o actores departamento de La Paz

. N

Area de accién o trabajo

Realiza acciones de prevencion de violencia
ante la poblacién diversa y en general a través
W Prevencion de las redes sociales, con talleres y charlas,
conversatorio legal y capacitaciones en derechos
ciudadanos.

. Brinda atencién de casos (atencién primaria).
g Atencion Mediante la app "TLGB SOS" realiza contencién
en casos de violencia y/o discriminacion.

Realiza acciones de forma permanente por redes
sociales. Cuenta con una app "TLGB SOS" que
esta diseflada para hacer contencién en casos de
violencia y/o discriminacion.

ﬂ Activismo digital

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Personas con orientacion Concentra sus acciones en
sexual diversa y expresion de poblacién de las diversidades
género diversa. sexuales.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

Perfil: El colectivo feminista anticapacitista FemiDiskas
nace en el marco de proyecto del aborto legal, que
se plantea en una asamblea de feminismos, para
visibilizar las problematicas de las mujeres con
discapacidad en temas de aborto (visibilizar que
las mujeres con discapacidad abortan, pero no por
decision propia).

Persona de Marina Nicole Yanatelli Argandoia
contactoy L
Activista
cargo:
C'or'reo lasfemidiskas@gmail.com
electronico:
0 https:/www.facebook.com/
P el FemiDiskas/
Redes sociales
https:/www.instagram.com/
@ Instagram femidiskas/

Direccion:
No cuenta

Alcance geografico =
del grabajo La Paz y Tarija.




Actoras o actores departamento de La Paz

. N

Area de accién o trabajo

. Deriva casos a instancias que cuentan con apoyo
}E Derivacion legal y psicoldgico, busca contactos que puedan
apoyar en tema legal y psicolégico a comparieras.

Realiza acompanamiento a integrantes de su

. Acompanamiento . . .
colectiva en casos de violencia.

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Mujeres con discapacidad Abordan la tematica de violencia a
y personas aliadas con mujeres con discapacidad.
discapacidad.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

e ‘Q' CIBERWARMIS, MUJERES AYUDANDO A
S

MUJERES
4 )
Perfil: El colectivo feminista Ciberwarmis, mujeres
ayudando a mujeres, es un esfuerzo grupal de
mujeres activistas que generan espacios de
interaprendizaje con mujeres en busca de romper
la brecha digital de género y generacional; realizan
atencidn de casos sobre violencia digital e impulsan
el ciberfeminismo en jévenes y adolescentes
e bl Kosset Anahi Mamani Coaquira - Yesica Velarde
contactoy
Cofundadoras
cargo:
Correo . . .
electrénico: clberwarmis@gmailcom
Telefonode | 20 (/ 486 - 77227401
contacto
https:/www.facebook.com/
©® Facebook i i ?ref=
you_manage
- . H
Redes sociales @ Instagram hi.tps,[[www.,msiag[am,ggmz
6 TIKTok | \NoBekWU/
Direccion: No cuenta

Alcance geo [1il W Departamento de La Paz.

CIRTELETLN Municipio de El Alto.




Actoras o actores departamento de La Paz

. N

Area de accién o trabajo

Realiza acciones de prevencién de violencia

W Prevencion . . .
contra las mujeres a través de redes sociales.

Brinda asesoramiento legal y contencién

(4 .
g Atencion - o . o
emocional a victimas de violencia digital.

Efectla derivacion en casos de violencia digital a

E Derivacion . . . .
instancias correspondientes de denuncia.

=Pe

Realiza campanas de visibilizacién y estrategias
G Activismo digital | de defensa ante la violencia digital y promueve el
ciberfeminismo.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

éCon quiénes trabaja?

. Poblacién general +  Violencia digital
. Adolescentes, jovenes y . Aborda las violencias que
mujeres. sufren las mujeres y jévenes en

espacios digitales.

Aborda temas relacionados con
la brecha digital de géneroy

generacional. j

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

REVUELTS - CONTENCION FEMINISTA

Perfil: . . . .
Grupo de activistas feministas y de las diversidades
sexuales que se agrupan a partir de visibilizar
lecturas feministas y prevenir la violencia desde los
espacios que habitan.

CEEEIDEE Adriana Guadalupe Borda Vargas (Drixi)
contactoy .
Activista

cargo:

. https:/www.facebook.com/
Redes sociales ®  Facebook R t5-895454064176659
Direccion: No cuenta.

Alcance geo ()il Departamentos de Cochabamba, La Paz, Santa Cruz,

CRIE1ETLN Sucre, Potosi, Oruro, Tarija y Beni
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Actoras o actores departamento de La Paz

. N

Area de accién o trabajo

Brinda atencion primaria y aplica contencién
como una herramienta de lucha hacia la violencia.
Realiza reuniones para generar contencién
emocional grupal.

"I Atencion

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres y poblacion diversa Realiza contenciéon como una
LGBTQ. herramienta de lucha hacia la
violencia machista.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

MOVIMIENTO MARICAS BOLIVIA

Perfil: Es una organizacién de homosexuales que se
autodenominan “maricas”; afirmarlo supone un acto
de provocacion y resignificacion del insulto.

La misiéon principal del colectivo es visibilizar,
cambiar la situacion de discriminaciéon y homofobia
que existe actualmente.

CEEEIEE Roberto Carita
contactoy
Integrante
cargo:
Correo . . .
. maricasbolivia@gmail.com
electronico:
Teléfono de 78935922
contacto
https:/www.facebook.com/
©® Facebook - B .
Redes sociales
https:/www.instagram.com/
@ Instagram A el

Direccion:
No cuenta.

Alcance geogréﬁqo
el trabajo

Departamento de La Paz.
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Actoras o actores departamento de La Paz

-

~

Area de accién o trabajo

W Prevencion

Realiza programas de radio visibilizando las
violencias machistas que sufre la poblacion
LGTBIQ.

ﬂ Activismo digital

Genera acciones a través de redes sociales, el
tipo de informacién y contenido es interpelador,
produciendo muchas reacciones positivas y
negativas de su audiencia (videos, documentales
y fotografias).

éCon quiénes trabaja?

Poblacién diversa LGBTQ y

publico heterosexual.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

Abordan las expresiones de
violencias contra la poblacién
LGTBIQ.
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Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

SALVAGINAS
4 )
Perfil: Comunidad que busca el despertar colectivo desde
nuestros cuerpos como primer territorio para llegar
al cambio sistémico.
Busca el despertar de la conciencia colectiva a
partir de una perspectiva de interculturalidad
critica, descolonizada y despatriarcal para llegar a
un cambio sistémico, basado en informacion, libre
expresion y comunicacion.
Persona de .
contactoy Kiyomy Nagumo
Activista
cargo:
Correo . .
electronico: salvaginasguerreras@gmail.com
Teléfono de
En reserva
contacto
0 https:/www.f k.com
Facebook | o feministasBolivia
https:/www.instagram.com/
@ Instagram salvaginas_ecofeminismo/
Redes sociales o Twitter | @Salvaginass
https:/www.yout .com
o Youtube hannel hyFKjv-
1ZjImUilkpdb6A
Q) Otros | http:/www.salvaginas.org/
Direccion: No cuenta.

Alcance ge°§réﬁ‘?° Departamento de La Paz.

el trabajo
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Actoras o actores departamento de La Paz

. N

Area de accién o trabajo

Realiza acciones preventivas como ferias, talleres
W Prevencion y en espacios digitales con mujeres y otras
poblaciones.

En coordinacién con otros colectivos y de forma
.. - individual hace seguimiento y denuncia ante
ﬂ Activismo digital - ; S
hechos de violencia que son visibilizados por
espacios digitales.

;Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Mujeres, adolescentes y Aborda violencias contra las mujeres
jovenes. con énfasis en defensoras de
derechos de la Madre Tierra.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

]

TREMENDAS BOLIVIA

Organizacidn juvenil que promueve el talento de
Perfil nifas y jovenes con causas de impacto social en el
marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Persona de
contactoy Mirttha Colque, coordinadora
cargo:
https:/www.facebook.
®  Facebook | com/Tremendas-
Redes sociales
https:/www.instagram.com/
@ Instagram e

Direccion:
No cuenta

Alcance geografico La Paz

el trabajo
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Actoras o actores departamento de La Paz

e N\
Area de accién o trabajo

Brinda informacién sobre atencién primaria en
W Prevencion violencias, derechos de las mujeres y otros temas
similares.

.. - Realiza acciones de ciberactivismo sobre
Activismo digital . . . .
violencias hacialas mujeres de forma permanente.

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja?

derecho a vivir sin violencia

Mujeres, adolescentes, Acciones de prevencion de la
jovenes y disidencias. violencia hacia mujeres en general.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ALIANZA DE LIDERESAS ACTIVISTAS
YDEFENSORAS EN ACCION SOCIAL -

Aliada
o ALIADAS
Perfil: Es un ente estructurado como organizacién sin fines
de lucro, orientado a brindar apoyo, reintegracion
y proteccion a la poblacién de mujeres, jévenes
y adolescentes vulnerados y/o en desventaja
social, con el objetivo de reincorporarlos a sus
familias y estas a su vez reinsertarlas de manera
efectiva, productiva y sana a la sociedad, mediante
asesoria, orientacién y con procesos formativos,
con presencia en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia.
Persona de . . .
Romina Tania Apala Ignacio
contactoy .
Coordinadora
cargo:
Correo . .
electrénico: romilex2017/@gmail.com
Teléfono de
68048271
contacto
Redes sociales ®  Facebook | Enreserva
Direccion:
No cuenta

Departamento de La Paz. o
Municipios de El Alto, Copacabana, Laja, Viacha y
Mecapaca.

Alcance geo rafico

el trabajo
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Actoras o actores departamento de La Paz
- )

Area de accién o trabajo

Realiza campanas informativas en ferias y talleres
a organizaciones sociales y juveniles.

W Prevencion

L Cuenta con una linea amiga que permite
@ Deteccion . . . .
identificar casos de violencia.

Realiza la defensa y promocién de los derechos
[ humanos, exigibilidad y cumplimiento de

g Atencion . . - -
normativas vigentes, apoyo psicosocial y
multidisciplinario a victimas de violencia sexual.

iE Derivacién Deriva casos identificados a profesionales aliados

y miembros de la alianza.

Brinda acompahamiento ante las instancias
. Acompaiamiento | juridicas, defensoria y demas entes
gubernamentales.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Adolescentes, jovenes, Aborda temas relacionados con las
mujeres en desventaja social violencias con énfasis en violencia
y victimas de violencia sexual. sexual.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

PERIPATETICS

Perfil: Peripatetics es un colectivo feminista que crea
videocolumnas de opinién con enfoque de género
y con postura critica para la reflexién de la sociedad
boliviana, latinoamericana y comunidad digital
global a través de las redes sociales.

Persona de
contactoy Emma Rada, activista
cargo:

Correo . o i

electroénico:
Teléfono de
En reserva
contacto
https:/www.facebook.com/
©® Facebook e
https:/www.instagram.com/
Instagram SRR
Redes sociales () Twitter - .
MME : .
https:/www.youtube.com/
channel/UCfort87PA103J-
©  Youtube b e
criber
Direccion: No cuenta

Alcance ggf’&ﬁg‘jg Municipio de La Paz.
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Actoras o actores departamento de La Paz

4 )
Area de accién o trabajo
.. Realiza informacién sobre diversos temas
Prevencion

vinculados a la prevencién de la violencia

L. - Efectia ciberactivismo  sobre diferentes
ﬂ Activismo digital . " .
expresiones de la violencia.

£Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Mujeres, adolescentes, Realiza diversas acciones en el
jovenes y disidencias marco de la violencia contra las
sexuales. mujeres y diversidades sexuales.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

CONFESIONARIO UCB

Perfil:
Fanpage donde se encuentra y reporta denuncias
de violencia vinculados a la Universidad Catdlica
Boliviana y otras universidades.

Redes sociales © Facebook | com/El-Confesionario-

Direccion:
No cuenta

Area de accién o trabajo

Realiza acciones de presion y visibiliza hechos de
ﬁ Activismo digital | violencia en la Universidad Catélica Boliviana y
otras universidades.

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Poblacion estudiantil y Denuncia de violencia contra
docentes de la Universidad estudiantes universitarias.
Catdlica Boliviana.

Frecuencia de actividades
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Actoras o actores departamento de La Paz

LACASADELADOLESCENTE BOLIVIA

y LacasadeL ™~
adoLescente
4 I
Perfil: . - .
Es un espacio para la resiliencia en los adolescentes,
salir de procesos de violencia y sanar heridas
Personade | b, 1 eth Machicado Barbery
contactoy -
Directora
cargo:
Correo .
electrénico: lacasadeladolescente@gmail.com
Teléfono de 75872857
contacto
. https:/www.facebook.com/
Redes sociales ®  Facebook C DelAdol -
Direccion: Calle Almirante Grau, N° 264, zona San Pedro, La
Paz.

Alcance geo{qra’ﬁqo
el trabajo

Departamento de La Paz.
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil
- )

Area de accién o trabajo

Genera cursos, talleres y conversatorios
ﬂ Prevencion preventivos en materia de violencia hacia los y las
adolescentes.

Realiza acciones en el ambito virtual, talleres,

€3 Activismo digital
cursos y otros.

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Adolescentes del municipio Concentra su accionar en=
de La Paz. prevencion de violencia.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ORGANIZACION DE MUJERES
AYMARAS DEL KOLLASUYO

Perfil: o
OMAK es una organizacién sin fines de lucro que
promueve la equidad de género, los derechos
humanos, la cultura de paz, la participacién politicay
social, el liderazgo y las oportunidades econémicas.

:i':& r:;:e Andrea Flores
Y Directora Ejecutiva
cargo:

Correo | . I

electronico:
Teléfono de 2827152
contacto
©  Facebook hﬂp&ﬂm&ias.eb.oﬂmm[
aceboo kbol
Redes sociales Q) Otros | http:/www.omakbolivia.org/
https:/play.google.com/store/
o Descarga e L
Direccion:

El Alto, Av. 6 de Marzo y calle 8.

> Departamentos de La Paz, Oruro y Cochabamba..
Alcance geo [1i{= W Municipios de El Alto, Tiwanaku, Viacha, Caranavi,

ARTE1EV M Caquiaviri, Luribay y Copacabana
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Actoras o actores municipio de El Alto

-

Area de accién o trabajo

b

Prevencion

Realiza formaciéon de promotoras comunitarias
para la prevencion de violencia. Genera talleres,
cursos, charlas y diversas acciones preventivas con
mujeres del area rural.

~

©

Deteccion

Detecta casos en municipios rurales mediante el
trabajo de las promotoras comunitarias.

Atencion

Brinda atencion legal, psicolégica y en trabajo social
ante una situacién de violencia, adicionalmente
da servicios de atenciéon mediante una plataforma
movil denominada Felisa Yanapiri.

Derivacion

Las promotoras comunitarias derivan casos a OMAK
y a otras instancias para promover una atencién
multidisciplinaria.

Acompanamiento

Efectia acompanamiento a casos de violencia a
través de las promotoras comunitarias.

<

Incidencia
Politica

Promueve acciones de incidencia politica en
articulaciéon con otras instituciones y de forma
institucional.

G

Activismo digital

Cuenta con la aplicacion Felisa Yanapiri para generar
orientacion, legal, psicoldgica y social.

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres del area rural, urbana

y periurbana.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

contra las mujeres, hace énfasis en
violencia intrafamiliar.

\ VMg,

Aborda todas las formas de violencia

Frecuencia de actividades

)
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

Y. )
f CARRERA DE PSICOLOGIADELA
\I? UNIVERSIDAD PUBLICADEELALTO

Perfil:

El objetivo como carrera es llegar a la urbe altefia
con una labor social desde el area psicolégica.

l::iftoar::i:e Jaqueline Antonieta Ticona Sinani
Y Directora de Psicologia UPEA
cargo:
Teléfono de 71923970
contacto
. https:/www.facebook.com/
Redes sociales ©® Facebook 1772378346139004
Direccion:

Av. Sucre y Av. Juan Pabilo II.

Alcance geografico
gel?rabajo El Alto.
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Actoras o actores municipio de El Alto

. N

Area de accién o trabajo

Realiza cursos de actualizacion en torno a la
violencia de género y feminicidio desde la mirada
de la psicologia. Asimismo, efectuia visita a areas
alejadas con el fin de brindar informacion.

W Prevencion

Brinda atencidn presencial y virtual mediante un

® 2
g Atencion - ozt
consultorio psicoldgico.

¢Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Personas de la urbe altena en Aborda temas de violencia en
general. general, promoviendo la importancia
de la salud mental.

Frecuencia de actividades

0 =0,
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

g[‘égdria CENTRO DE PROMOCION DE LA MUJER
PdZa GREGORIAAPAZA

Perfil: El Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza
es una organizacion civil sin fines de lucro, de apoyo
comprometido con los procesos que favorezcan el
reconocimiento, la exigibilidad, goce y ejercicio de los
derechos de las mujeres.

Se destaca su labor en la formacidon de promotoras
comunitarias y brigadistas conformadas por jévenes
y adolescentes luchando por el ejercicio pleno de
nuestros derechos.

EECIEICE Carla Gutiérrez Guarachi
contactoy . . ;
Directora Ejecutiva
cargo:
Correo

) )

electronico:

Teléfono de

2840351 - 2840441
contacto

https:/www.instagram.com/
0 Facebook

https:/www.instagram.com/
Instagram

(v] Twitter | @GregoriasBo
o TikTok

Redes sociales

gregoriaapazabo
https:/www.youtube.com/user/
© voutube gregoriaapaza/videos
Q) Otros | https:/www.gregorias.org.bo/
Direccioén: C. Eulert 280, avenida Juan Pablo Il, zona 16 de Julio.
El Alto.

Municipios de El Alto, Viacha, Pucarani. Patacamaya.
Achacachi
y Laja.

Alcance ggfgra'ﬁco

rabajo
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. N

Area de accién o trabajo

Desarrolla diferentes campanas y acciones mediante redes
sociales, talleres a promotoras comunitarias, adolescentes,
ﬂ Prevencion jovenes, también a mujeres que adquieren habilidades
técnicas en CPMGA. Cuenta con la Radio Pachamama y
genera informacién de prevencion de violencia.

Detecta casos a través de redes sociales y la generacion de
espacios destinados para atender situaciones de violencia:
- Promotoras comunitarias, espacio de orientacion
y acompafiamiento.
- Adolescentes y jovenes brigadistas que atienden
en el Wayna Centro.

@ Deteccion

®, Atencién Realiza seguimiento de casos de violencia mediante el drea
= legal y promotoras comunitarias.
H E: L Coordina con instituciones publicas y privadas para la
A8 Derivacion . h )
® atencion de casos de violencia.

Efectia acompafamiento a mujeres que acuden a la
institucion a través de las promotoras comunitarias.

L

Acompanamiento

“ Incidencia Impulsa varios procesos de incidencia politica en
Politica articulacion con otras instituciones y de forma institucional.

Genera campanas digitales y otras acciones virtuales

G S gsmedinits] mediante sus redes sociales.

Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Aborda temas vinculados a la violencia en
sus diferentes expresiones que afectan a

. Mujeres lideresas.

. Mujeres que bUS(’:ar.l jovenes y mujeres, haciendo énfasis en las
autonomia economica. siguientes formas de violencia:

* Mujeres sobrevivientes de «  Violencia intrafamiliar.
violencia.

. . Noviazgos violentos.
. Joévenes y adolescentes.

. Derechos sexuales y reproductivos.

. Autonomia econdémica. j

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA




Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

SFAVOs.

So

; \9%»;‘, SEPAMOS
o

CHAMO®

Perfil: Servicios y Estudios para la Participacion
Ciudadana en Democracia es una organizaciéon no
gubernamental, legalmente reconocida y sin fines
de lucro, que trabaja desde 1997 para promover
la proteccién integral de infantes, nifias, nifos y
adolescentes.

Comprometida con la defensa de los nifios, nifas
y adolescentes, su desarrollo integral pleno,
restitucion de derechos vulnerados, construccion
de una democracia participativa y por una cultura
para la paz, con programas de apoyo a la poblacion
en situacién de marginalidad y exclusién.

Persona de Rosario Mamani Espinal
contactoy Coordinadora del Centro Sembrando Paz

cargo: Cosechando Vida de Sepamos
Correo . .
electronico: sepamosbolivia@gmail.com

Telefonode | 29788103 - 69788104 - 2864281

contacto
https:/www.facebook.com/
$ " Facebook |\ ormas prevencion afencion
) https:/www.yout
Redes sociales ®  Youtube m/channel kel-
ZQJ5MwNLlasnJaY_h
Q) Otros | https:/sepamoslpbolivia.org/

Direccion: El Alto, Villa Tunari.
LA Paz, calle Sotomayor, N° 673, esq. Francisco
Bedregal, zona Sopocachi.

il LU E| Alto (Distritos 4, 3, 5, 7 y14).

rabajo
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Actoras o actores municipio de El Alto

. N

Area de accién o trabajo

Realiza acciones de prevencién en unidades
educativas brindando talleres y charlas a
W Prevencion estudiantes y docentes. Organiza ferias barriales.
Genera procesos de formaciéon de replicadores
dentro de las unidades educativas.

Detecta casos a partir de la intervencion a

@ Det io . .
eteceion unidades educativas.

Brinda atencién psicoldgica y terapéutica a nifios,
g Atencion ninas, adolescentes victimas de violencia sexual,
psicoldgica y fisica.

Impulsa procesos de incidencia legal y politica

“ Incidencia Politica . . )
relacionados con temas de violencia sexual.

Genera contenido digital y organiza concursos.
G Activismo digital | Realiza eventos y postea informaciéon sobre
derechos de la nifez.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Impulsa diferentes acciones en el
ambito de la violencia sexual en
nifRos, ninas y adolescentes

Nifos, ninas y adolescentes.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
gﬂ’ “oey
Q! %
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i midjer % oy

o,



Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

p— ‘ FUNDACION LEVANTATE MUJER -
evantate REGIONAL ELALTO

Mujer
4 )
Perfil: Conformada para apoyarytrabajar paralos derechos
de las mujeres, nifias, nifos, adolescentes y familias
en situacion de pobreza y vulnerabilidad. Para una
vida sin violencia.
Contribuye con programas eficientes a la
construccién de una sociedad mas justa e inclusiva
donde las mujeres, nifas, ninos, adolescentes sean
participes activos en su trasformacion personal y
social.
César Arguata Mamani
Persona de s .
Psicdlogo terapeuta y Coordinador del Programa
contactoy . . R . .
cargo: Mujeres Libres de Violencia con Empoderamiento
Econémico
Correo .
P elalto@levantatemujer.org.
electronico:
Teléfonode | 5r850076 - 2864281
contacto
https:/www.facebook.com/
@ Facebook | oo rtocimwarmi
Redes sociales
Q) Otros | http:/www.levantatemujer.org/
Direccion: Zona Nuevos Horizontes, Av. Guadalquivir, esquina
Catavi N° 2015.

Alcance geo [1i 0 Municipio de El Alto.

el trabajo
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. N

Area de accién o trabajo

Trabaja en prevencion de violencia, trata de
personas con énfasis en violencia sexual comercial
W Prevencion en unidades educativas o comunidad en general.
Difusién y orientacion de la Ley N° 263 Integral de
Lucha Contra la Trata y Trafico de Personas.

Identifica situaciones de violencia y las deriva al
Deteccion interior de su institucion para promover atencién
integral.

®

Realiza la atencién psicolégica psicoterapéutica a
Atencion victimas de violencia y atencién psicoterapéutica a
agresores. Brinda atencién y acompanamiento legal.

Acompaina a mujeres en situacion de violencia para

[ 4
=/
. Acompanamiento .
sentar denuncia.

Incidencia de politicas publicas en el dmbito nacional,
"‘ Incidencia Politica departamental y municipal en temas relacionados
con latrata de personasy violencia hacia las mujeres.

Usa redes sociales para promover causas y difundir

€} Activismodigital | | S
informacion.

¢Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

Nifos, nifas, adolescentes, . Trabaja con brigadistas adolescentes
jovenes, mujeres, madres padres para que efectuen actividades
y/o cuidadores. socioeducativas, actividades

informativas y de orientacion
dirigidas a sus pares en relaciéon con
la prevencion de la trata de personas
con énfasis en violencia sexual
comercial.

. Contacta con las instituciones para
establecer alianzas estratégicas con
instituciones para la coordinacion de
actividades de prevencion en trata
de personas con énfasis en violencia
sexual efectuadas de forma virtual.

«  Trabaja con hombres (prevencién)j

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA




Maneo de Organizaciones Diversas de Mujeres de la Sociedad Civil

FUNDACION MUNASIM KULLAKITA

Perfil: La Fundacién Munasim Kullakita (Quiérete
Hermanita) es una obra social promovida por la
Iglesia Catdlica (diocesis de El Alto) sin fines de
lucro.

Trabaja en la problematica de Violencia Sexual
Comercial (VSC) en niflas y adolescentes mujeres
de 10 a 18 afnos de edad, personas en situacion
de sufrimiento social (nifos, ninas, adolescentes
y adultos en situacion de consumo de sustancias
psicoactivas y vida de calle).

Persona de . .
contacto Ariel Ramirez
Y Subdirector
cargo:

Correo WirREe Vel lTE T

electronico:

Teléfono de

contacto Zredng

https:/www.facebook.com/
©® Facebook

Redes sociales o Twitter | https:/twitter.com/FMKullakita
./ imkullakit
Q) Otros

Direccion: | g Alto, 7. Ferropetrol, C. 7, La Plata N° 1324.

En los departamentos de La Paz, Santa Cruz y
Cochabamba.

Alcance ggf?réﬁq" En los municipios de El Alto, Desaguadero, Caranavi,

ELLILN Guayaramerin, Rurrenabaque y Uyuni.
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Actoras o actores municipio de El Alto
- )

Area de accién o trabajo

Busca identificar, contactar, vincular e invitar a un
espacio pedagoégico terapéutico a nifas y adolescentes
W Prevencion en situacion de alto riesgo, violencia sexual comercial.
Ejecuta capacitacion a estudiantes de las unidades
educativas y centros de escucha.

Realiza visitas en las calles de la ciudad de El Alto
@ Deteccion para identificar jévenes, nifios y niflas en situacion de
violencia sexual comercial.

Cuenta con los siguientes servicios:
Hogar transitorio que funciona bajo la coordinacién con
[ 4 las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia.

g~ Atencion . o -
Casa residencial juvenil Tilata - Casa de la Ternur, se
aplican estrategias de reinsercién social dirigidas a
jovenes mujeres entre los 18 y 21 afios.

iE Derivacién Coordina con autoridades para la atencién de casos de
violencia, trata de personas y delitos conexos.

Promueve diversos procesos de incidencia politica
"‘ Incidencia Politica | relacionados con violencia hacia la nifiez, trata de
personas y violencia sexual comercial.

Genera diversas companas digitales y actividades en el

G Activismo digital ambito digital.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Dirigido a nifnas, adolescentes
y jévenes mujeres.

«  Violencia sexual comercial hacia la
nifez, adolescencia y jovenes.

«  Adultos en situaciéon de consumo
de sustancias psicoactivas.

. Adultos en situacion de vida de
calle.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

FUNDACION ENDA - ELALTO

FUNDRCION

ENDRELALTO
4 )
Perfil: ENDAEI Alto es una Organizaciéon No Gubernamental
que trabaja en la ciudad de El Alto, desarrolla
proyectos que van en beneficio de poblaciones en
alto riesgo.
B Alexander Porco
contactoy ; -
Director Operativo
cargo:
Teléfono de Linea de WhatsApp, Al6 ENDA 77247242
contacto Teléfono: 2811645
O  Facebook https:/www.facebook.com/
aceboo Jabol
https:/www.instagram.com/
Instagram el
. (o) TikTok https:/www.tiktok.com/@
Redes sociales Iklo endaelalto
https:/www.youtube.com/
©  voutube | channel/UCEirii_SmuAi-
5KL9Gnh6TQ
© Otros | http:/www.endaelalto.org/-
Direccion: Calle Juan Matienzo, N° 650, Villa Tejada
Rectangular
El Alto.

taliag: b LU Municipio de El Alto.
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Actoras o actores municipio de El Alto

-

Area de accién o trabajo

W Prevencion

Mediante espacios de articulacion en redes
institucionales de prevencién genera diferentes
acciones.

~

g Atencion

Telepsicologia, Al6 ENDA, este servicio se brinda
via telefénica al publico utilizando las cuentas de
Facebook y WhatsApp habilitadas, proporcionando
informacién, orientacién y atenciéon en primeros
auxilios psicoldgicos.
Cuenta con dos centros terapéuticos:
- Casa Terapéutica Fraternidad para
adolescentes con problemas de conducta
disocial, consumo de drogas y alcohol.
- Centro Terapéutico Minka para nifas y
adolescentes mujeres que han sido victimas de
violencia fisica, psicoldgica y sexual.

Incidencia
“ Politica

En articulacion de otras instancias y de forma
institucional impulsa diferentes procesos de incidencia
para la adopcién de politicas publicas en favor de las
ninas, ninos, adolescentes y mujeres.

¢Con quiénes trabaja?

Nifios, nifas, adolescentes
y jévenes en situacién de

violencia.

Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Aborda temas de violencia en
nifez, adolescenciay juventudes,
con énfasis en violencia fisica,
psicoldgica y sexual.

\ VMg,

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

2\ RED DE

mevivaesy  RED DE ATENCION Y PREVENCION DE

ATENCION DE LAS

VIOLENCIAS LAS VIOLENCIAS ELALTO

" RED PAVS . EL ALTO

~
Perfil: Es un espacio especializado interinstitucional y
multisectorial de proteccién, defensa y denuncia
eficaz sobre la violencia intrafamiliar y doméstica de
El Alto.
st Marcelo Ponce Martinez
contactoy ;
Presidente
cargo:
Teléfono de
No cuenta
contacto
https:/www.facebook.
Redes sociales @  Facebook = i%C3Y -y-
10, 0, - - -
iolencias-103057918309795
Direccion: No cuenta.

Municipio de El Alto.

Alcance geo rafico

el trabajo
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Actoras o actores municipio de El Alto

. N

Area de accién o trabajo

Realiza talleres presenciales en unidades
m Prevencion educativas de distintas instituciones que
conforma la red.

Identifica situaciones de violencia en las

Deteccion . .
actividades que realiza como red.

Brinda atencion a través de instituciones aliadas

Atencion - L
en el area legal y psicoldgica.

| B

Deriva casos de violencia, por las caracteristicas
Derivacion y cercania se realiza contacto de instituciones o
promotoras comunitarias.

=Pe
11}

Las promotoras comunitarias acompanan los

Acompanamiento . . .
. - casos identificados para sentar denuncia.

£Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Poblacién vulnerable, nifios,
ninas, adolescentes y
mujeres.

Violencia intrafamiliar y doméstica.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

S RED DISTRITALCONTRALAVIOLENCIA
= D-8 ELALTO
RED DISTRITAL
e N

Perfil: La Red Distrital Contra la Violencia del Distrito 8
de la ciudad de El Alto aglutina a organizaciones,
instituciones, colectivos y otros que luchan contra
la violencia en las diferentes zonas que componen
este distrito.

Se conforma a partir de una asamblea magna,
donde se visibiliza la violencia como principal foco
de intervencién para la restitucion de derechos

humanos.
Zi':gli:e Raul Pacosillo Quinta
Y Presidente
cargo:
. https:/www.facebook.com/
Redes sociales ©® Facebook Reddistrito8
Direccion: No cuenta

it L T £ Alto (Distrito 8)

el trabajo
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Actoras o actores municipio de El Alto

. N

Area de accién o trabajo

Realiza talleres de prevencion en unidades
W Prevencion educativas. Organiza ferias barriales dentro del
distrito.

Identifica situaciones de Vviolencia en las

@ Deteccién .
actividades que lleva a cabo como red.

. Activa a sus integrantes para hacer triangulacién
}E Derivacion de casos y generar atencién inmediata en casos
de violencia de género.

(Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Vecinos, vecinas, nifos, Violencia en general.
nifas, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad,
personas de la diversidad
sexual del distrito 8 de la
ciudad de El Alto.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ACTUA, DETEN LAVIOLENCIA

Perfil: Actua, Detén la Violencia es una campana dirigida
por jévenes y para jovenes, que apuesta por la
construccion de relaciones de pareja sanas y libres
de toda forma de violencia. En esa linea, su principal
objetivo apunta a romper la indiferencia ante la
violencia que, en la sociedad actual, parece estar
naturalizada en el amor.

- Coordinadora de la Mujer- La Paz.
- Centro de Promocidn de la Mujer Gregoria Apaza -

Persona de
contacto El Alto.
car oy- - Instituto de Instituto de Formacion Femenina -
go: Integral IFFI- Cochabamba.

- Colectivo Rebeldia- Santa Cruz.

https:/www.facebook.com/
@ Facebook St Bl el .

Instagram | @Actuabolivia
] TikTok | @actuadetenlaviolencia

© Otros hﬂn./AMN_\AL!'II_I . bo/

Redes sociales

Direccion: - Coordinadora de la Mujer- La Paz.
- Centro de Promocidn de la Mujer Gregoria Apaza -
El Alto.

- Instituto de Instituto de Formacién Femenina -
Integral IFFI- Cochabamba.
- Colectivo Rebeldia- Santa Cruz.

Departamentos de La Paz, Cochabamba, Santa Cruz.

Alcance g:?{qréﬁco Municipios La Paz, El Alto, Viacha, Colpapirhua, Cercado-

rabajo Cochabamba, Pailon, Santa Cruz de la Sierra
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Actoras o actores municipio de El Alto

-

Area de accién o trabajo

W Prevencion

Desarrolla campanas de sensibilizacion (offline
y online) dirigidas a jovenes sobre actitudes y
creencias que reducen la aceptacién social de
la violencia contra las mujeres (VCM). Realiza
investigaciones en la metodologia investigacion
acciéon participativa IAP efectuadas por los
jévenes con sus pares.

~

ﬂ Activismo digital

Realiza campafas online dirigidas a jévenes en
fechas especificas; 23 de julio, Dia de la Amistad;
21 de septiembre, Dia del Amor; 11 de octubre, Dia

de la Mujer; 25 de noviembre y 8 de marzo.

¢Con quiénes trabaja?

Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Jovenes desde de los 13 hasta Violencia en jévenes.

los 28 anos.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ASOCIACION DE PROMOTORAS
COMUNITARIAS SAYARIELALTO

Perfil:

Asociacién conformada por mujeres dedicadas a
promover el ejercicio de los derechos de las mujeres

altenas.
Persona de . .
Ivonee Ricela Gonzalez Foronda
contactoy .
Promotora Comunitaria
cargo:
Redes sociales ©® Facebook mmmw _ B y
Direccion: Zona Alto Lima 3ra seccién, avenida Arequipa, lado

Centro de Salud 3ra seccién, El Alto.

Alcance gergréﬁqo
e

AP Municipio de El Alto.
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Actoras o actores municipio de El Alto

4 )
Area de accién o trabajo
W .. Brinda charlas informativas, talleres, ferias
Prevencion . .
barriales y otras acciones.
.. Detecta casos en talleres realizados en unidades
@ Deteccion . .
educativas y ferias de salud.
[ .. Da contencién, orientacién y seguimiento a los
g Atencion h h y seg
casos de violencia.
'E L Coordina de forma presencial con instituciones
A2 Derivacion

publicas para derivar casos de violencia.

Efectia acompanamiento presencial a mujeres
Acompainamiento | en situacién de violencia para sentar la denuncia
y seguir el proceso.

Realiza eventos virtuales de difusion y prevencién
mediante su cuenta en Facebook.

> e

Activismo digital

Acciones en defensa del

) ié ja? e A A
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres altefias que Aborda las diferentes formas de
atraviesan por una situacion violencia que sufren las mujeres.
de violencia.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

PROMOTORAS COMUNITARIAS
SARTASIM WARMI

Perfil: Las promotoras comunitarias son un grupo de
mujeres sobrevivientes de violencia que cuentan
con un proceso de formacién especializado y
certificado por la institucién Sartasin Warmi -
Levantate Mujer, en la ciudad de El Alto.

SR Tania Iveth Loza Escalier
contactoy .
Promotora Comunitaria
cargo:
Teléfono de 79155936
contacto
Direccion: Zona Nuevos Horizontes B, esquina Tacabi, avenida

Guadalquivir, El Alto.

Municipio de El Alto.

Alcance geogréﬁqo
el trabajo
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Actoras o actores municipio de El Alto
- )

Area de accién o trabajo

Realiza prevencién de violencia en unidades
educativas mediante talleres y charlas sobre
enamoramientos violentos. Organiza ferias
zonales.

m Prevencion

Detecta situaciones de violencia en la atencién
@ Deteccion que brindan dentro de la institucién Sartasin
Warmi.

Brinda atencién a través de grupos de apoyo
(contencién emocional, grupo de cuestionamiento

. y reflexién).

g Atencién Por las caracteristicas de las promotoras
comunitarias desempefna acciones desde sus
vivencias y resiliencia ante situaciones de
violencia.

. Efectla derivacion de casos y fija rutas de

}E Derivacién atencion considerando el estado emocional de la

victima.

Brinda acompanamiento presencial a mujeres en
' Acompanamiento | situacion de violencia para sentar la denuncia y
seguir el proceso.

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres, adolescentes, Aborda las diferentes expresiones
jovenes y personas adultas de violencia, con énfasis en

mayores, también desarrolla violencia contra las mujeres. j
acciones dirigidas a hombres

(agresores).

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

PROMOTORAS COMUNITARIAS
QHAMASAN WARMI

Perfil: Se conforma el 2016, posterior al proceso de
formaciéon impartido por el Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto.

Las promotoras comunitarias aplican sus
conocimientos y acompanan a mujeres en situacion

de violencia
CERIECE Irene Condori
contactoy . .
Vicepresidenta
cargo:
Teléfono de 77823777
contacto

ALET S geo rafico
el trabajo

Municipio de El Alto
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Actoras o actores municipio de El Alto
- )

Area de accién o trabajo

Realiza prevencion de violencia en unidades
educativas a través de talleres y charlas sobre
enamoramientos violentos. Organiza ferias
zonales.

W Prevencion

.. Detecta situaciones de violencia en las
@ Deteccion L
actividades que llevan a cabo.

Por las caracteristicas de las promotoras

comunitarias desempena acciones desde sus

;:1 Atencion vivencias y resiliencia ante situaciones de
violencia.

Realiza contencion emocional primaria y

orientacion.

H E L Realiza derivacién de casos y fijarutas de atencién
A2 Derivacion : ; L
considerando el estado emocional de la victima.

Efectia acompanamiento presencial a mujeres
' Acompainamiento | en situacién de violencia para sentar la denuncia
y seguir el proceso.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Adolescentes, jovenes y Aborda las diferentes expresiones
mujeres de la ciudad de El de violencia, con énfasis en
Alto. violencia contra las mujeres.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

¢ % 8 ASOCIACION DE PROMOTORAS
COMUNITARIAS YANAPTASINANI

ASOCIACION
DE PROMOTO
COMUNITARIAS
Yanantadiani
4 I
Perfil: La Asociacion Promotoras Comunitarias
Yanaptasifiani El Alto contribuye en la promocién,
defensay ejercicio de los derechos de las mujeres a
vivir bien y sin violencia.
Persona de
contactoy Maclovia Garcia
cargo:
Teléfono de 73045535
contacto
https:/www.facebook.com/
Redes sociales O  Facebook e =L

Alcance ggf’.ﬂ_’;ﬁg‘jg Municipio de El Alto.
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Actoras o actores municipio de El Alto
- )

Area de accién o trabajo

Realiza prevencién de violencia en unidades
educativas mediante talleres y charlas sobre
enamoramientos violentos.

Organiza ferias zonales.

m Prevencion

.. Detecta situaciones de Vviolencia en las
@ Deteccion L
actividades que lleva a cabo.

Por las caracteristicas de las promotoras
comunitarias desempena acciones desde sus

‘v, Atencion vivencigs y resiliencia ante situaciones de
violencia.
Realiza contencién emocional primaria vy
orientacion.

. Efectia derivacion de casos y fija rutas de
QE Derivacion atencion considerando el estado emocional de la
victima.

Efectlia acompafnamiento presencial a mujeres
Acompaiamiento | en situacion de violencia para sentar la denuncia
y seguir el proceso.

Genera informacion digital preventiva y usa las

3 Activismo digital TIC para brindar orientacién e informacién.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Aborda violencia contra las mujeres
en general, con énfasis en violencia
intrafamiliar.

Mujeres en situacion de
violencia.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

PROMOTORAS COMUNITARIAS
GREGORIAAPAZA

Perfil: Las Promotoras Comunitarias Gregoria Apaza reciben
formacion a través de espacios de interaprendizaje
proporcionados por el Centro de Promocidn de la Mujer
Gregoria Apazay posteriormente a su certificacion son
incorporadas en los Centros de Apoyo de Promotoras
Comunitarias.

Las Promotoras Comunitarias tienen la misiéon de
orientar, hacer seguimiento y acompafiamiento a
mujeres en situacion de violencia.

Persona de
contactoy Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza
cargo:

Teléfonode | 54,0351 - 2840441

contacto
https:/www.facebook.
com/Promotoras-
®  Facebook C itarias-G A
Redes sociales Apaza-105727588529140
https:/www.youtube.com/
@  Youtube P,
Direccion: Las promotoras comunitarias estan presentes en
centros de apoyos ubicados en los siguientes distritos
de El Alto:

- Centro de Promocion de la Mujer Gregoria
Apaza, calle Eulert 280, avenida Juan Pablo I,
zona 16 de Julio.

- SLIM DISTRITO-3: Zona Pacajes Caluyo, lado
Mercado Pacajes.

- SLIM DISTRITO-5: Zona Puerto de Mejillones,
interior Subalcaldia.

- FELCV-EI Alto: Av. Del Arquitecto, entre la Av.
Noel 6 “A” zona Ferropetrol.

Alcance ggfg’aﬁg‘}g Municipio de EI Alto.
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Actoras o actores municipio de El Alto

-

Area de accién o trabajo

W Prevencion

Realiza diversas acciones preventivas en
actividades presenciales y a través de su cuenta
de Facebook. Cuenta con una serie virtual
denominada Violeta y un programa en la radio
Pachamama, donde aborda temas especificos
sobre violencia contra las mujeres.

~

@ Deteccion

Identifica situaciones de violencia en las
actividades que realiza en el &mbito presencial y
virtual.

g Atencién

Cuenta con Centros de Apoyo de Promotoras
Comunitarias destinados a la atencién de casos y
contencién emocional.

. Acompanamiento

Hace el acompanamiento a las mujeres que lo
requieran hasta la denuncia y seguimiento del
caso a partir de los centros de apoyo.

ﬂ Activismo digital

Cuenta con importante presencia en redes
sociales informando, orientando y sensibilizando
sobre temas relacionados con la violencia contra
las mujeres.

éCon quiénes trabaja?

Mujeres en situacion de
violencia.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

Aborda violencia contra las mujeres
en general, con énfasis en violencia

intrafamiliar.

\ VMg,

Frecuencia de actividades

)
s

L]
5«5;ucm---0\».--»1.--9""°

o,

¥

m' '
Unainiciatva ge:  COOFdInG En alianza con: Ox FAM Con ol apayo do: SEPMUD
nidjer yo e b

Plrinachonal s u Sifer.
e



Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

BRIGADISTAS GREGORIAAPAZA

BRIGADISTAS
gregoria apaza
4 )
Perfil: Los y las Brigadistas Gregoria Apaza es un colectivo
juvenil de apoyo comprometido con los procesos
de reconocimiento de los derechos de jovenes,
adolescentes entre hombres y mujeres.
FEECIEICS Miriam Huanca Tarqui
contactoy
Representante
cargo:
Teléfono de 76203634
contacto
0 https:/www.f k.com
RIS Bri ist r riaApaz
https:/www.instagram.
Instagram | com/brigadistas_gregoria__
?hl=es-
ttps:// isehal .
Redes sociales ?fbclid=IwA-
ROOED3S6_YSY2Vtcrs-
KXuW-ANTtVLa2tnUMV1y6FYcd-
blVnIt7wOA-tb2s
Q) Otros
http://yoteapoyo.gregorias.
? id= i -
T9WIEbyMwsXLC5ggqJdTTwlpoeo-
BkK79y61_DrvfpBY7P_DgHaQ
Direccion: C. Eulert 280, avenida Juan Pablo II, zona 16 de
Julio. El Alto.

Alcance geo 1i[= W Departamentos de Tarija, Santa Cruz, Cochabamba,
IRIEEJ M Sucre y La Paz.
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Actoras o actores municipio de El Alto
- )

Area de accién o trabajo

Elabora contenido digital de prevencion de violencia.
Realizaréplicas presencialesy virtuales en prevencion
de violencia y ejercicio pleno de derechos sexuales y
W Prevencion reproductivos.

Aborda temas referidos a la prevencion de la violencia
mediante el programa radial De Eso Si Se Habla,
emitido por Radio Pachamama.

Detecta situaciones de violencia en las diversas
actividades realizadas.

Aplica como instrumento para la deteccidn la accion
de escucha activa por medio del Wayna Centro, Yo
Te Apoyo, espacio de orientacidon y apoyo a jéovenes
y adolescentes.

@ Deteccion

Brinda atencion de orientacion, legal y psicolégica

[ L.
[~ LUk segun corresponda en los Wayna Centro, Yo Te Apoyo.

. Asistencia legal y psicolégica para jovenes en
QE Derivacion situacion de violencia en el Wayna Centro, Yo Te
Apoyo.

Realiza acompanamiento en la ruta critica a través

@ Acompanamiento del Wayna Centro, Yo Te Apoyo.

Genera contenido digital mediante redes sociales,
cuenta con formacion de ciberbrigadistas

G Activismo digital

¢Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

Jévenes y adolescentes de la Aborda diferentes expresiones de
ciudad de El Alto. la violencia, pero concentra sus
actividades en la promocion de
derechos sexuales y reproductivos,
prevencion de noviazgos violentos.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

- ‘
§*Pyzuna| SINERGIA COLECTIVA UNAC - UNION
\"TT" / ACCIONYCOOPERACION

$
4 )
Perfil: Nacié durante las medidas restrictivas de la
pandemia del Covid-19, con el fin de crear sinergias
entre las personas del colectivo. Fortalece el
desarrollointegral de lasy los jévenes de la ciudad de
El Alto, a través de la implementacién de proyectos
sociales basados en un enfoque de derechos
humanos, de género y despatriarcalizacién para
contribuir al desarrollo humano libre de roles de
género y violencia. Busca contribuir al logro de
una sociedad justa, equitativa, promoviendo la
conciencia social e involucrandose en temas de
derechos humanos y género, con participacion
politica y toma de decisiones.
CERITIECE Ménica Huasco Mamani
contactoy .
Directora General
cargo:
Correo . . . .
electronico: sinergbiacolectivaunac@gmail.com
Teléfono de 73260182
contacto
https:/www.facebook.com/
@ Facebook Si iaColectivaUNy
Redes sociales Instagram o " /
o Twitter - .
sinergiaunac
bireceion: Distrito 3, Zona Calama

Alcance g r’aé,g‘j?g El Alto, Distrito 8 y distrito 3, zona Villa Adela, Kiswaras.
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Actoras o actores municipio de El Alto

. N

Area de accién o trabajo

L. Realiza acciones de concientizacion vy
Prevencion I . . .
sensibilizacién sobre la violencia contra jovenes.
L. Detecta situaciones de violencia en ferias de
@ Deteccién

informacion y sensibilizacion.

Cuenta con atencién primaria en contencién

Atencion . - s gy
emocional y orientacion legal hacia jévenes.

e

Para la derivacién se coordina con integrantes
Derivacién de la Colectiva segun la especialidad (legal o
psicolégica) que requiere cada caso.

=P
660

Mediante redes socialesrealiza activismo digitaly
cuenta con el programa radial Voces Insurgentes
Patriarcales, difundido por Radio Pachamama
ﬂ Activismo digital 106 FM, los sabados de 09.00 a 10.00.

Destaca la capacidad de adecuar el trabajo
de manera digital y el manejo de plataformas
digitales: Zoom, Meet, Facebook y otros.

Acciones en defensa del

) ié ja? e “ .
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Adolescentes, jovenesy Aborda las diferentes expresiones

mujeres del municipio de El de la violencia que afectan a la

Alto. poblacidn joven de la ciudad de El
Alto.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

Colectivo
Wifiay Wara D.5.G. -~
COLECTIVO WINAY WARA DSG
4 )
Perfil: Organizacién feminista de base comunitaria sin
fines de lucro que tiene como objetivo la defensa
activa de los derechos humanos de las personas con
diversa orientacién sexual e identidad de género,
con especial énfasis en las mujeres diversas:
lesbianas, bisexuales, poblacién trans y juventudes
diversas.
Zi':gli:e Tatiana Mamani Callisaya
Y Cofundadora
cargo:
Correo . .
P winaywara2018@gmail.com
electronico:
Teléfonode | 50510247 75811579
contacto
https:/www.facebook.com/
©® Facebook N .
colectivoWinaywara
https:/www.instagram.com/
Instagram . . hi=
Redes sociales E lita TODES @t livi
o TikTok | https:/vm.tiktok.com
ZMN2grTIb/
https:/www.youtube.
Q) Otros | com/channel/UCUZJGcc-
yp7CIIMrE3pA33A
Direccion:

Calle René Vargas, zona Ballivian, El Alto.

Alcance geo?réﬁqo
el trabajo

Municipio de El Alto.
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Actoras o actores municipio de El Alto

-

~
Area de accién o trabajo
Brinda informacién, sensibilizacién, visibiliza
W Prevencion las violencias en encuentros y actividades
presenciales y en redes sociales.
L Realiza encuentros en el espacio en Escuelita
@ Deteccién . -
TODES, se detectan casos de violencia.
H L Coordina con diferentes instancias para derivar
At Derivacién . ) ;
casos considerando las circunstancias.
R Realiza acompanamiento en diferentes casos de
. Acompanamiento . .
violencia.
. - Hace uso de los espacios virtuales para protestar
ﬂ Activismo digital . P " para p
y denunciar por los casos de violencia.
J

¢Con quiénes trabaja?

Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Mujeres de las diversidades Aborda la violencia que sufren

sexuales y de género.

mujeres de las diversidades
sexuales y de género.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

NS YR
<@Z%0= MACHAQQHANTATI

# Marhaq Qhantati~
e )
Perfil: Colectivo de mujeres organizadas en la ciudad de El
Alto que promueve el liderazgo y hace defensa de los
Derechos Humanos de nifas, nifnos, adolescentes y
mujeres, con el objetivo organizacional de promover
el liderazgo y ejercicio de derechos.
:i':&r:;:e Liliana Mamani Lovera
Y Coordinadora de Programas
cargo:
Correo S .
electronico: machag.ghantati.bolivia@gmail.com
Teléfono de | 52519450 - 68025818
contacto
https:/www.facebook.
Redes sociales ®  Facebook com/Machag-
Qhantati-320468542030139
Direccion:

El Alto, Cosmos 79.

Alcance gergréﬁco El Alto
= X

rabajo
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Actoras o actores municipio de El Alto

. N

Area de accién o trabajo

Realiza talleres y ferias de informacion,
sensibilizacion y concientizacion sobre derechos
W Prevencion humanos, cultura de paz, cultura del buen
trato, habilidades sociales, crianza positiva, e
inteligencia emocional.

En las acciones realizadas detecta situaciones de

® Deteccién ; !
violencia.

. Brinda servicios de atencién en primeros auxilios
g~ Atencion psicolégicos y derivacion segun la gravedad del
caso a otras instancias.

Coordina con instituciones de la sociedad civil

o
}E Derivacién L
para la derivacion de casos.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

éCon quiénes trabaja?

Adolescentes, jéovenesy Aborda temas relacionados con
mujeres adultas de la ciudad la violencia en general hacia las
de El Alto. mujeres, ninos y adolescentes.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

WARMIFILMICA
~
Perfil: - o .
Fomenta una presencia igualitaria de las cineastas,
contribuyendo a una representacion equilibrada y
realista de la mujer dentro de los contenidos que
ofrece nuestro medio.
Persona de . . .
Esperanza Emily Eyzaguirre Aguilar
contactoy
Gestora
cargo:

Correo sl e i

electronico:

Teléfono de

67172870
contacto

©® Facebook

Instagram

Redes sociales

Direccion: |y Las Azucenas, N° 3874, zona Ventilla.

Aataliag: b LU Ciudades de El Altoy La Paz.
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Actoras o actores municipio de El Alto

-

~

Area de accién o trabajo

Dentro de sus acciones y area de trabajo brinda
. atencion ante una situacién de violencia mediante
g= Atencion acciones puntuales. Genera recaudacion de
fondos en casos de violencia y otras acciones de
apoyo sororo.

- .. Aborda temas relacionados con la violencia hacia
Activismo digital . -
mujeres en sus producciones.

;Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Mujeres, poblacién de las
diversidades y trabajadores
del arte o en etapa de
formacién

Aborda tematicas relacionadas con
la violencia hacia mujeres mediante
la generacion de audiovisuales.

Mg,

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

Aléllne) ALETABG

e )

perfl AleTabu - Sin pelos en la lengua se convierte en el
primer ChatBot de Bolivia dirigido a adolescentes y
jovenes para prevenir los embarazos adolescentes,
promoverlos noviazgos sinviolencia einformarsobre
los derechos sexuales y derechos reproductivos
desde un chat en Facebook.
Es una iniciativa que suma sinergias entre el Centro
de Promocidn de la Mujer Gregoria Apaza (CPMGA) y
el UNFPA Bolivia.

Correo . .
electrénico: gregarias@gregorias.org.ho
Teléfonode | »g40351 - 2840441
contacto
https:/www.facebook.com/
®  Facebook P
Redes sociales
() Tiktok | Ditps:/www.tiktok.com/@
ikTo le_tal
Direccion: C. Eulert 280, avenida Juan Pablo Il, zona 16 de

julio. El Alto.

Alcance g rgatg‘j;g Municipio de El Alto.
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Actoras o actores municipio de El Alto

. N

Area de accién o trabajo

Asesor educativo Soy AleTabu brinda informacion
sobre:
.. - Prevencion de embarazos adolescentes.
Prevencion .. . L .
- Promocién de noviazgos sin violencia.
- Informacién sobre los derechos sexuales
y derechos reproductivos.

. - Desarrolla contenido digital preventivo sobre
Activismo digital . . .
violencia en diferentes formatos.

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

sin violencia

Adolescentes y jovenes. « Prevencion de embarazos
adolescentes.

« Promocidn de noviazgos sin
violencia.

+ Informacién sobre los
derechos sexuales y derechos

reproductivos. j

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

W ASOCIACION CIVIL EQUIDAD LGBTI
/s ORURO

Perfil: Asociacion Civil Equidad surgié ante la necesidad
de contar con una representatividad que haga
frente a los hechos de maltrato y discriminacion
que sufren las personas con diversa orientacion
sexual. La ausencia de espacios y organizaciones
que defiendan los derechos de este sector tan
discriminado por la sociedad.

Tiene como objetivo la exigencia de Ila
implementacién de politicas publicas para personas
con diversa orientacion sexual en igualdad de
derechos y oportunidades.

Visibiliza a las personas con diversa orientacién
sexual existente en el departamento. Paralelamente
a ello, amplié la poblacién con la que trabaja siendo
estas las trabajadoras sexuales, privados y privadas
de libertad y personas con VIH SIDA.

Personade | ;i\ 5 Vedia Avalos
contactoy P
Representante de Género
cargo:
CPr_reo equidadasociacién@gmail.com
electronico:
Teléfono de 75412213
contacto
https:/www.facebook.
_ f P L
Redes sociales ©  Facebook cpzn Agoma_c%C}/iBSn_ Gl
ro-347082035394388

Alcance ggfg_raélgtj;g Departamento de Oruro
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. N

Area de accién o trabajo

Realiza talleres y capacitaciones sobre distintas
tematicas de la violencia de género como:
noviazgos seguros, educacion sexual, derechos
sexuales y reproductivos.

ﬂ Prevencion

Contacta a las personas mediante las redes
sociales, quienes solicitan apoyo u orientacion.
El equipo de voluntarios apoya de acuerdo con la
demanda que se presenta.

@ Deteccién

Trabaja en coordinacién con profesionales,
consultorios particulares que apoyan en la

g~ Atencion atencion de personas que acuden a la asociacion
en busca de ayuda a costo social o de manera
gratuita.

En casos que requieren asesoramiento juridico,
lo realizan los miembros de la organizacion.
}E' Derivacion Asimismo, el consultorio psicolégico CISAM
(Centro Integral en Salud Mental) brinda el apoyo
correspondiente.

Desarrolla actividades de seguimiento vy
' Acompainamiento | acompanamiento a las victimas que solicitan
apoyo.

Realiza difusién de informacién de contenido
preventivo a través de redes sociales. Brinda
informaciéon sobre la interrupciéon legal del
embarazo, leyes y normas que se encuentran
vigentes, tales como la Ley N° 348 y la Ley N° 1173,
sentencias constitucionales, entre otras.

ﬂ Activismo digital

¢Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia
Poblacion LGBTI, trabajadoras Violencia contra las mujeres en
sexuales, mujeres, nifios, general.

nifas, adolescentes y jovenes.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA




Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE
VICTIMAS DE LA INJUSTICIA ORURO

Perfil: Inicialmente la asociacion tenia el objetivo de
atender derechos de personas con conflictos por
terrenos, luego se sumo el objetivo de buscar justicia
en casos de violencia contras las mujeres y temas de
interés social.

FEEIRICE Beatriz Norah Foronda Llampa
contactoy
Representante
cargo:
Teléfono de 72318495
contacto
https:/www.facebook.com/
Asociaci%C3%B3n-de-V%-
. 0 C3%ADctimas-Judiciales-Bo-
Redes sociales Facebook livia-en-Acci%C3%B3n-De-
partamental-Oru-
ro-110423227249859/

Alcance geo [&1i[<. W Municipios de Oruro, Huanuni, Challapata y

CIRIE]EJ[ (M Machacamarca.
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Actoras o actores departamento de Oruro

e )
Area de accidn o trabajo
Realiza talleres, capacitaciones y también
W Prevencion socializacion en prevencion de violencia de
género.
.. Las victimas se comunican con la asociacién y se
@ Deteccién sy e . ;
identifican situaciones de violencia.
[ L. Cuenta con voluntarias abogadas sicélogas
g Atencion - .. 9 y P 9
que brindan atencion de casos.
°E L CoordinaconlaFELCV, SEPDAVI, Ministerio Publico
At Derivacion : - .
y la Direccion de Igualdad de Oportunidades.
Realiza el acompanamiento que se caracteriza
. Acompanamiento| fundamentalmente porque acuden a las
audiencias y juicios ejerciendo presion social.

(Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

NiAas, nifos, mujeres, varones Desarrolla diferentes acciones en
y todas las personas victimas contra de la violencia hacia las
sin discriminacién. mujeres.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

FUERZA MUJER

FUERZA MUJER
f N
Perfil: | Trabaja para que no se vulneren los derechos de
la mujer, respetando los derechos de las demas
personas.
F:g:g:;:e Helga Ordénez Ledezma
cargoY Miembro fundadora de la organizacién

Correo https:/www.facebook.com/
electrénico: | groups/628651640861648

Teléfono de

contacto 71883158
. 0 https:/www.f k.com
Redes sociales Facebook | o 0ups/628651640861648
Direccioén: Calle La Plata, entre Adolfo Mier y Junin. Edificio

Kronos. 1er piso. Oficina 3, Oruro.

Alcance geo 1= B Municipios de Oruro, Huanuni, Caracollo, Cercado, Poopé

CIRICLETLN v Llallagua.
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Actoras o actores departamento de Oruro

-

Area de accion o trabajo

W Prevencion

Realiza procesos y campanas de concientizacion,
desarrollo de capacitaciones y talleres sobre
violencia de género.

~

® Deteccion

Detecta casos en los procesos de formacién a
través de las distintas actividades realizadas; sin
embargo, también existen casos donde acuden
por recomendacion de terceras personas.

"/ Atencion

Brinda atencién a victimas de violencia y ofrece
servicios en asesoramiento juridico y psicolégico.

éE Derivacion

Coordina con distintas organizaciones e
instituciones para la atencién a victimas, como
ser: Defensoria del Pueblo, SEPDAVI y Ministerio
Publico.

' Acompanamiento

Orienta los casos que son derivados al consultorio
y realiza acompanamiento a victima durante el
proceso.

¢Con quiénes trabaja?

Familias orurenas (hombres,

mujeres, nifos y ninas).

Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Violencia contra las mujeres en
general.

\ VMg,

ALTA X

Frecuencia de actividades

MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

w AJMUN accCiON JUVENIL MUNDIAL - ORURO

Aceidn Juvenil Hundial

4 N

Perfil: Busca fomentar la participacion ciudadana juvenil a
través de acciones de incidencia politica en defensa
delos derechos de las juventudesy el fortalecimiento
de la democracia.

Moviliza a jévenes con el fin de ejercer control social
y trabajar por las demandas de poblacién.

FORIIEICE Gabriela Norma Callahuara Tronconi
contactoy . .
Codirectora Nacional
cargo:
Teléfono de 74472400
contacto
0 https:/www.facebook.com/AJ-
Facebook MUNOruro
Redes sociales https:/instagram.com/accion
@ Instagram | juvenil_mundial?igshid=Ym-
MyMTA2M2Y=

R e A L P s S tine

Alcance geo{qral;ﬁc
rabajo

& Municipio de Oruro.
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Actoras o actores departamento de Oruro

. N

Area de accidn o trabajo

Desarrolla ferias en prevencién de violencia y
W Prevencion difusiéon de normativa Ley No. 348 en coordinacion
con otras instancias.

G Activismo digital Genera informacién digital preventiva y difusién
de derechos.

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Adolescentes y jovenes del Desarrolla acciones de prevencién
departamento de Oruro. de la violencia y activismo digital.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA BAJA X
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

CREANDO OPORTUNIDADES
~
Perfil: o . .
Agrupacién ciudadana impulsada por profesionales
jovenes y universitarios, comprometidos con los
derechos.
FORIIEICE Aracely Mercado Alvarez
contactoy
Representante departamental
cargo:
Teléfono de 62809166
contacto
= 0] :Z’[ n . /
Redes sociales ©  Facebook h:tt 2 waw flace_zblook c:oﬁm_

Oruro

Alcance geo rafico

el trabajo
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Actoras o actores departamento de Oruro

e )
Area de accién o trabajo
W Prevencion Realiza talleres sobre violencia hacia la mujer.
“ Incidencia Las acciones de incidencia politica es un brazo
Politica operativo de la organizacién.
ﬂ Activismo digital Qenera c'co'ntenldo dl_gltal, perlo.dlcam'ente p}lpl_lca
informacién preventiva sobre violencia y analisis.
S J

£Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Poblaciones vulnerables. Desarrolla prevencion de la violencia,

incidencia politica y activismo digital.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ARTICULACION DE MUJERES POR
LA EQUIDAD YLAIGUALDAD, FORO
CIUDADANO - AMUPEI

Perfil: El Foro Ciudadano AMUPEI (Articulacion de mujeres
para la equidad e igualdad) es una plataforma
de mujeres que lucha permanentemente por el
ejercicio de los derechos, desarrollando acciones de
prevencion, atencién e incidencia social en politicas
publicas que promuevan la igualdad de género.

Persona de B i B
contacto Evelln Barrén Ayaviri
y Coordinadora
cargo:
Correo . ]
5ni amupeif@gmail.com
electronico:
Teléfono de A
contacto

https:/www.facebook.com/
Redes sociales © Facebook | Foro-Ciudadano-Amu-
pei-101552137989775

Direccion: Calle Junin, N° 538, entre Soria Galvarroy 6 de
Octubre, Oruro.

Alcance geofqréﬁqo
el trabajo

Municipio de Oruro.
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Actoras o actores departamento de Oruro

. N

Area de accién o trabajo

Realiza  talleres de  concientizacién vy

W Prevencion . ; . .
capacitaciones sobre violencia de género.

Atiende de manera presencial en sus oficinas o

@ Deteccién por derivaciéon de casos detecta situaciones de
violencia.

L4 .. Brinda atencién a victimas de violencia y ofrece

g Atencion Y

servicios en asesoramiento juridico y psicolégico.

Trabaja en coordinacién con las instituciones por

o
}E Derivacion ley, Ministerio Publico, FELCC y FELCV.

Acude a audiencias ejerciendo control social a

' L E IR solicitud de las victimas.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

éCon quiénes trabaja?

Hombres y mujeres de la El trabajo sobre violencia de género
ciudad de Oruro. lo desarrolla con hombres y mujeres,
y todo el entorno familiar.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

CENTRO DE INVESTIGACION Y
SERVICIO POPULAR - CISEP

Perfil: La organizacion CISEP maneja varios ejes tematicos,
uno de ellos es la equidad de género, realiza procesos
de formacién y capacitacién a mineras, y esposas
de mineros, en tematica de autoestima, violencia
intrafamiliar y empoderamiento econdmico.

FEEIRICE Jesus Alberto Rea Campos
contactoy . X .

Director ejecutivo
cargo:
Correo

P i i rg.
electronico:

Telefonode | 5, 54ga4 5257138 - 69598948
contacto
©  Facebook https:/www.f k.com/Ci-

Redes sociales sepauro8s

Q) Otros | https:/www.cisep.org.bo/

Direccion: Calle Ayacucho, N° 559, entre 6 de Octubre y Soria
Galvarro, Oruro.

Municipio de Oruro, Machacamarca, Huanuni, Challapata.

Alcance gerfqra’ﬁco
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Actoras o actores departamento de Oruro

. N

Area de accién o trabajo

Realiza procesos de formacién a minerasy esposas
de mineros, en temas de autoestima, violencia
intrafamiliar y empoderamiento econémico.

En el drea urbana trabaja procesos de formacién
de liderazgo y sensibilizacién sobre violencia.

W Prevencion

En el trabajo realizado por la organizacion toma
@ Deteccion conocimiento de casos de violencia y los remite a
las instituciones correspondientes como la FELCV
y SLIM.

.Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Tiene dos sectores: El trabajo percibido desde un
punto de vista de laigualdad y la
equidad debe involucrar a hombres
y mujeres. Se hace énfasis en la

vecinales, mujeres y jévenes . histori te ha sid
lideres de organizaciones mujer porque historicamente ha sido
desfavorecida.

sociales y microempresarios
del municipio de Oruro.

. Sector urbano: Pobladores,
vecinos y dirigentes

«  Sector minero: Trabajadores
mineros y mineras
cooperativistas y amas de
casa de los centros mineros
del departamento de Oruro.

/

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

b ¥ . .
P xof FUNDACION LEVANTATE MUJER -
Levantate | REGIONAL ORURO

Mujer |
4 )
Perfil: .
Conformada para apoyar y trabajar para los derechos
de las mujeres, nifas, ninos, adolescentes y familias en
situacion de pobreza y vulnerabilidad. Para una vida sin
violencia.
Contribuye con programas eficientes a la construccion
de una sociedad mas justa e inclusiva, donde las mujeres,
ninas, ninos, adolescentes sean participes activos en su
transformacién personal y social.
Persona de Fabiola Sanchez Escalera
contacto y cargo: Coordinadora programa
Correo .
electrénico: aruro@levantatemujer.org
Teléfono de 52-20215
contacto
0 Facebook :
ywarmioruro
@ Instagram https://instagram.com/fim_aquilu-
9 hamos?igshid=YmMyMTA2M2Y=
Redes sociales https://twitter.com/v jonalb-
(¥ Twitter | p?t=0AiCBo_hFWk8Fp6sV0Og-
Fuw&s=09
6 TikTok | https:/vm.tiktok.com/ZMLsXXaEx/
Q] Otros | https:/www.levantatemujer.org/
Direccion: Teniente Beltran, N° 100, casi esquina Heroinas, zona
Norte, Oruro

Alcance geogréﬁqo Municipios de Oruro, Soracachi, Challapata, Caracollo en
CIRTEEI M areas concentradas y dispersas.
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Actoras o actores departamento de Oruro
e )

Area de accién o trabajo

Desarrolla  capacitaciones en temas de
empoderamiento  econémico de  mujeres,
prevencién de violencia y fortalecimiento de
autoestima

W Prevencion

Como Fundacion Levantate Mujer es parte de
diferentes redes que trabajan en contra de la
o violencia de género, por ello realiza derivacion
QE Derivacion de casos a distintas organizaciones que ofrecen
servicios de apoyo legal y acompafnamiento
psicolégico; también deriva casos a instituciones
como la FELCV y otros

Desarrolla campafas contra la violencia de género
mediante podcast, videos, infogramas preventivos.
Todo este material es compartido a través de sus
redes sociales y grupos de WhatsApp.

€3 Activismo digital

Acciones en defensa del

{Con quienes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Nifos, nifias, adolescentes, . El empoderamiento econémico y
mujeres y familias. el empoderamiento social tiene
como resultados a una mujer
capaz de tomar decisiones.

. El empoderamiento de la
mujer implica ademas el
empoderamiento de toda la
familia, pues en muchos casos
toda la familia se involucra en un

nuevo emprendimiento. J

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ACCION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

Perfil: Institucién que promueve los derechos humanos y
los derechos fundamentales con transversalidad
y enfoque biopsicosocial; a través de procesos
educativos en atencién a la poblacién en general, en
especial a la poblaciéon en situacién de riesgo como
son los grupos vulnerables.
Personade | | i; Mariel Noemi Gomez Arias
contactoy -
Coordinadora
cargo:
Cf)r_reo multidiciplinario.asd@gmail.com
electronico:
Teléfonode | ;5505557 - 65412800 - 77146649
contacto

Redes sociales

©  Facebook

Direccion:

Calle La Plata, N° 5848, entre Ayacucho y Junin,
Edificio Tapia Funez - Ofi. 1, planta Baja (Interior),
Oruro.

~

Alcance 33?&?&}3 Municipio de Oruro.
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Actoras o actores departamento de Oruro

. N

Area de accién o trabajo

Realiza talleres virtuales de socializaciéon de
W Prevencion abordajes integrales de diferentes problematicas
de NNAy prevencién de violencia.

Publica mensajes promocionales de prevencién
ﬂ Activismo digital | de la violencia hacia NNA y mujeres, y organiza
eventos virtuales.

Acciones en defensa del

éCon quiénes trabaja?

derecho a vivir sin violencia

Nifios, nifas, adolescentes y Trabaja sobre la base de la equidad
mujeres. de género y problematicas de
cualquier tipo de violencia.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

54 CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL
DE LAMUJER CAMPESINA - CCIMCA

ccimca
4 )
Perfil: Se conformdé para la aplicacién de alternativas de
alfabetizacion, identidad étnica, instruccién civica,
economia y politica, para estimular un pensamiento
critico que se traduzca en cambios positivos en mujeres
de comunidades rurales.
Persona de - . L.
contactoy | Eveln Barcn Avavi
cargo:
Teléfono de
contacto 71888948
Direccion: Calle Junin, N° 616, entre Soria Galvarro y La Plata,
Oruro.

Alcance geografico
gelgrabajo Oruro.

. N\

Area de accidn o trabajo

Realiza talleres, encuentros, seminarios con mujeres

w AN lideres del departamento de Oruro.

Promueve proceso de incidencia politica en favor de
"‘ Incidencia Politica | los derechos de las mujeres en articulacion con otras
instancias.

Acciones en defensa del

) ié ja? ST . .
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres y hombres del area rural, Desarrolla acciones de prevencion
urbano y sectores periurbanos_ de la violencia e incidencia pOlI’tica.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

FUNDACION COLQUECHACA

@

COLQUECHACA ™

™
AN

Perfil: La fundacién Colquechaca emerge de |la
responsabilidad social de la empresa Colquechaca
Mining, es un claro esfuerzo por corresponder al
cooperativismo minero promoviendo el desarrollo
integral, de sus socios e instituciones, patrocinando
asistencia técnica y asesoramiento especializado
en problematicas inherentes a la actividad minera
responsable, busca fortalecer el valor de las
cadenas productivas que van desde la mina hasta el
mercado con la finalidad de mejorar las condiciones
sociales, empresariales y medioambientales de los
beneficiarios.

I:)r:g::at:e Marcio Mario Ortiz Sejas
Y | Director Ejecutivo, Oruro
cargo:
CPr_reo fun ion | haca.com
electronico:
Teléfono de 75700003
contacto
Redes sociales ©  Facebook https: 'www.f k.com
fundacioncolquechaca
Direccion: Pasaje Huachalla, calle La Plata, edificio de la
Camara de Comercio Oruro, oficina 204, 2do piso.
Oruro.

Oruro: provincia Pantaleén Dalence, Cercado, Poop6,
Eduardo Abaroa y en los municipios de Challapata,
Huanuni, Poopd, Soracachi y Machacamarca.

Alcance geo rafico

el trabajo
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Actoras o actores departamento de Oruro

. N

Area de accidn o trabajo

Realiza talleres y cursos de formaciéon sobre
liderazgo sindical con mujeres mineras

W Prevencion cooperativistas, cuidado personal respecto al
trabajo al interior de la mina, empoderamiento y
violencia.

[ .. Implementa atencién y orientacion juridica a

g~ Atencion

mujeres mineras cooperativistas.

Trabaja en la elaboracién de convenios con
distintas organizaciones e instituciones para
realizar un trabajo coordinado y brindar apoyo a
mujeres victimas de violencia.

iE Derivacion

Difusion de informacién a través de las redes

€3 Activismo digital :
sociales.

.Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Comunidades mineras, Desarrolla diferentes actividades
hombres y mujeres. en contra de la violencia hacia las
mujeres, en particular, las mineras.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

COLECTIVO DE COORDINACION DE
ACCIONES SOCIO AMBIENTALES -

Perfil: El Colectivo CASA es una institucion sin fines de lucro,
cuya sede estd ubicada en el departamento de Oruro.
Apoya el fortalecimiento de las organizaciones sociales
que participan de los movimientos en defensa de los
derechos ambientales a través del afianzamiento de
las capacidades de liderazgo desde el enfoque de
la Ecologia Politica y la Gestion de Conflictos Socio
Ambientales.

Trabajan haciendo incidencia en politicas publicas
socioambientales y promovemos la socializacion y
difusion de las acciones del movimiento ambiental,
organizaciones sociales ademas de las investigaciones
y propuestas en la discusion de las politicas en materia
ambiental, derechos de los pueblos y denuncia de
situaciones de injusticia ambiental.

Zi':&li:i Angela Cuenca Sempértegui
cargo: Coordinadora de Proyectos
Correo . .
electrénico: colectivocasa@gmail.com
Teléfono de
contacto 72485221
0 https:/www.facebook.com/Colec-
Facebook | oCASABolivia
@ Instagram https:/www.instagram.com/co-
Redes sociales lectivo_casa/
o Twitter | https:/twitter.com/ColectivoCasa
Q) Otros | www.colectivocasa.org.bo
Direccion: Calle La Plata, N° 1768, entre Murguia y Sucre, frente

al cine Hollywood al lado del parque Bolivar, timbre
blanco grande, Oruro.

Eflﬁnlilcipi?s: Oruro, Machacamarca, Poopd, Huanuni,
z allapata,
rabajo FSNEN

Alcance ge?gréﬁco
e
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Actoras o actores departamento de Oruro

. N

Area de accidn o trabajo

Realiza practicas de autocuidado y cuidado
W Prevencion colectivo, incluyendo temas como la violencia
hacia las mujeres.

Efectda investigacién y accién participativa
@ Deteccion mediante la cual se detectan situaciones de
violencia.

. Hace acompanamiento y gestién de conflictos
g Atencion socioambientales, ante una situacion de violencia
realiza atencién primaria y coordina su derivacion.

o
}E Derivacion Deriva casos de violencia al SLIM.

. Acompanamiento | Ejecuta acompanamiento psicosocial.

Participa de distintos espacios de articulacién e
"‘ Incidencia Politica | impulsa procesos en favor de los derechos de las
mujeres.

Realiza denuncia y visibilizacion a través del arte y

ﬂ Activismo digital expresiones en el ambito digital.

.Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Mujeres indigenas, originarias, Desarrolla diferentes acciones
campesinas y mujeres en contra de la violencia hacia las
que atraviesan conflictos mujeres indigenas, originarias y
socioambientales. campesinas.

Frecuencia de actividades

0 =0,

g

L]
:--a;n«u---o\m-»m""°

- ¥
Unainiciatva ge:  COOFdInG En alianza con: Ox FAM Con ol apayo do: SEPMUD
% O X

o,



Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

RED INTERINSTITUCIONAL DE LUCHA
CONTRALAVIOLENCIA HUANUNI

Perfil: La red se conforma porque anteriormente no se
tenia un espacio para la atencién a victimas de
violencia, solamente se contaba con la Defensoria
que tenia como personal a dos personas: abogado
y secretaria. Hasta ese entonces no se habia
consolidado el Servicio Legal Integral para la Mujer
(SLIM) ni tampoco habia un trabajo de la Policia.

A través de un proyecto que se realiza con la Red
Nacional de Mujeres y Mineria, se crea este espacio,
fundamentalmente con el Centro de Apoyo a la
Educacion (CAEP) y mujeres que trabajan con casos
de violencia. Al ser Huanuni uno de los municipios
que tiene uno de los indices mas altos de violencia,
este comité tenia la tarea de realizar incidencia
politica y social, trabajar con las organizaciones y
lograr la consolidacion del Servicio Legal Integral
para la Mujer (SLIM).

I::T)f;:::at:e Lic. Lilian Guzman Castillo
y Presidenta Ejecutiva
cargo:
Teléfono de 77155442
contacto
Direccion: Municipio de Huanuni, Plaza principal Fermin Lépez,

Edificio de la Mujer (Ambientes del Centro de Apoyo
a la Educacion Popular CAEP).

Municipio de Huanuni y todas sus comunidades.

Alcance geo rafico

el trabajo
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Actoras o actores departamento de Oruro

. N

Area de accién o trabajo

Realiza talleres y capacitaciones que son coordinados
W Prevencion fundamentalmente con el Centro de Apoyo a la
Educacion Popular (CAEP).

Efectla la deteccion de casos de distintas maneras:
De forma presencial, las personas, principalmente
mujeres, acuden a las oficinas de la red para solicitar
apoyo. A denuncia de familiares y vecinos.

@ Deteccion

Trabajo realizado por el SLIM que conforma el
programa de atencién integral a las mujeres en
situacion de violencia. Logra consolidar la red de
g Atencion promotoras comunitarias de lucha contra la violencia,
en trabajo conjunto con el gobierno municipal. En la
actualidad, la red de promotoras comunitarias es un
brazo de la red con el apoyo del CAEP.

2 L Hace derivacién de casos al SLIM, paralelamente se
A Derivacion . .
encarga de la busqueda de ayuda social en Oruro.

Cuando se presentan victimas de violencia, fisica,
psicoldgica, sexual, etc., niflas y adolescentes en
oficinas del CAEP, acompanan a victimas a sentar la
denuncia y se realiza el respectivo seguimiento.

. Acompanamiento

Acciones en defensa del

¢Con quienes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres en situacion de

violencia del municipio de Desarrolla diferentes acciones en
Huanuni. contra de la violencia hacia las
mujeres.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

o“'M

.""‘b

‘ ’ ® PLATAFORMA DE LAMUJER PORLA UNIDAD

"\'VNE."‘O
4 )
Perfil: La Plataforma de la Mujer es conformada para
realizar el seguimiento de dos puntos importantes
en cuanto a género:
Referido a la elaboraciéon del plan municipal y
departamental. (Respecto a la implementacion de la
direccién de género generacional)
Seguimiento a la implementacién de la casa de
acogida.
I::)l:;r::at:e Maria Angélica Pinedo Morales
y Ejecutiva de la Plataforma de la Mujer
cargo:
Teléfono de 71858765
contacto

Alcance ge"ggatfa‘jo Municipio de Oruro.
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Actoras o actores departamento de Oruro

. N

Area de accién o trabajo

Realiza actividades de prevencion, en coordinacion

Prevencion S . .
W con otras organizaciones de la sociedad civil y GAM.

Toma conocimiento de casos de violencia vy
si estos requieren de apoyo social brinda el
. Acompanamiento | acompanamiento respectivo a través de colectas
voluntarias de aportes econémicos y de alimentos
entre las integrantes de la plataforma.

Conjuntamente con otras organizaciones de la
sociedad civil promovié espacios para que las
mujeres aprendan el uso de plataformas virtuales,
actividad desarrollada por el lapso de un mes. En
coordinacion con UNITAS Bolivia desarrollaron por el
lapso de tres meses seminarios virtuales en cuanto
a la tematica prevencion de la violencia hacia la
mujer, desde un enfoque legal, comunicacional,
psicolégico y educativo.

Incidencia
“ Politica

Fortalece lazos entre organizaciones de la sociedad
ﬂ Activismo digital | civil con el fin de impulsar procesos de incidencia
politica en favor de los derechos de las mujeres.

Acciones en defensa del

) ié ja? S “ .
{Con quienes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres, nifos y ninas del Desarrolla diferentes acciones
departamento de Oruro. contra la violencia hacia las mujeres.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

RED DE LIDERES Y LIDERESAS

: ; Tu LT ”
) DECIDES JUVENILES “TU DECIDES
menconcete s ons [ REGIONAL ORURO
( )
Perfil:

La Red Nacional de Lideres y Lideresas Juveniles “Tu Decides”
inicié sus acciones el afno 1992 en la ciudad de El Alto y Viacha.
Se constituyé legalmente el 30 de octubre de 2014. La Red
Nacional de Lideres y Lideresas Juveniles “Ta Decides” esta
compuesta por la Red Tu Decides La Paz, Red Tu Decides El
Alto, Red Tu Decides Santa Cruz, Red Tu Decides Cochabamba,
Red Tu Decides Tarija, Red Tu Decides Oruro, Red Tu Decides
Potosi, Red Tu Decides Sucre y Red Tu Decides Argentina.
Desarrollaprocesosdeliderazgojuvenil, quellevenalencuentro
personal y comunitario con la realidad sociocultural y politica
en la que viven las personas de nuestro contexto y produzcan
un cambio que favorezca el ejercicio pleno y placentero de los
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos. Este proceso
se construye con el testimonio y la participacion activa de las
y los adolescentes y jovenes a partir de sus caracteristicas y
en especial su creatividad.

Persona de Adrian Pablo Iquize llacio

contacto y cargo: Coordinador de Servicios Educativos
Correo . .
P ruro.t i mail.com
electronico:
Teléfono de 79417859
contacto
0 https:/www.facebook.com/RedTuDe-
Facebook o
@ Instaaram https://instagram.com/red.tu. i
9 oruro?igshid=YmMyMTA2M2Y=
Redes sociales
o Twitter | 4 T 73PHKwNGE9PU2pU9VSARS=09
() . https:/www.tiktok.com/@redtudeci-
TikTok I
Direccion: Clinica CIES, calle Velasco Galvarro, entre Herrera y 1ro de

Noviembre, Oruro.

Alcance qp rraétg‘}g Municipio de Oruro.
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Actoras o actores departamento de Oruro
e )

Area de accién o trabajo

Las actividades de la red contemplan dos ejes: educacion
integral en sexualidad y acceso a la salud sexual y salud
reproductiva. En el marco de estos ejes se realizan
acciones informativas y de prevencién

W Prevencion

S A nivel interno y externo identifica situaciones de
g Atencién violencia y las deriva para promover atencion por el CIES
y otras instituciones

iE Derivacién Apoyo y seguimiento emocional a mujeres que quieren
acceder a la Interrupcion Legal del Embarazo (ILE).

Apoyoy acompanamiento a mujeres que quieren acceder

. LT P 0 a la Interrupcién Legal del Embarazo (ILE).

Procesos de fortalecimiento al Servicio de Atencién
Integral Diferenciada para Adolescentes y Jdévenes
(AIDAJ), a través de un protocolo de atencidn de jovenes
y adolescentes.
“ Incidencia Politica Control social del AIDAJ en centros de salud del
departamento de Oruro, actividad realizada en
coordinacién con el Sedes Oruro. Procesos de
sensibilizacion en EIS e incidencia politica mediante
procesos de sensibilizacién a tomadores de decisiones
vinculados al trabajo de violencia de género.

L - Pronunciamientos digitales, elaboracion de
Activismo digital . . - .
cortometrajes sobre violencia de género.

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Adolescentes y jovenes de 10 . Violencia contra las juventudes.

a 24 anos de edad. . Derechos sexuales y derechos

reproductivos.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

FEMINESTA HUMANISTA
RESSTENCA Y NOMDLENGA
FEMINISTAS HUMANISTAS BOLIVIA
4 )
Perfil: Conformada para brindar herramientas de la
metodologia de la no violencia-activa, para la
superacion de la violencia, la transformacion
personal y social, apoyo y atencion de casos de
violencia en covid-19 y poscovid, incidencia en la
superacion de un sistema patriarcal, propuestas de
politicas publicas exigidas a los diferentes gobiernos
para la superacién de la violencia en todas sus
formas y el armado de redes de apoyo contencién
y accion.
Persona de
contactoy Gilka Olivia Lazarte Quintana
cargo:
Teléfonode | ;0250833 — 69598383
contacto
Redes sociales © Facebook ht.t. faaef - K. L Fe-
ministasHumanistasBolivia
Direccion: Presidente Montes, entre Leén y Rodriguez, N° 5148.

. Departamentos de Santa Cruz, La Paz, Cochabamba,
Alcance gerfqraﬁco Oruro y Tarija.
e

(1 E1[: W Municipio de Oruro.
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Actoras o actores departamento de Oruro

. N

Area de accidn o trabajo

.. Desarrolla talleres gratuitos en diferentes &mbitos,
Prevencion P . . ;
con metodologia de la no violencia activa.
g~ Atencion Brinda contencion y terapia psicoldgica.

Trabajo con redes departamentales de mujeres
Derivacion y defensores de Derechos Humanos de
organizaciones de base.

=Pe
660

Publica campanas, pronunciamientos y denuncias
de casos de violencia.

G Activismo digital | Crea campafas preventivas a la violencia, elabora
documentales y otro tipo de contenidos.

Acciones en defensa del

; ié ja? AP A .
{Con quienes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres, hombres, poblaciones Desarrolla diferentes acciones
LGBTQ+. contra la violencia hacia las mujeres
y las diversidades sexuales.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

COLECTIVO KUNAN “TIEMPO DE
CONSTRUIR"

Perfil: El colectivo KUNAN “Tiempo de construir” esta
comprometido con el alcance de sus objetivos
orientados a la construccion de una Sociedad
Plurinacional para el Vivir Bien, a través de un
servicio social a la poblacién del departamento de
Oruro, con atencién a hombres y mujeres de nuestro
departamento, que permita el desarrollo y formacién
de lideres sin discriminacién de género, credo,
raza, edad, sexo, ideologia, cultura; a través de la
promocién y la ejecucién de programas y proyectos
realizando sus actividades en el marco del objeto y
fines del colectivo.

FEEIIEICE Dianira Yutai Flores Yucra
contactoy .
Responsable Proyecto Mujeres
cargo:
Correo L .
electronico:
Teléfonode | ,q,,4757 - 76140889
contacto
https:/www.facebook.
. o com/Colectivo-KU-
Redes sociales Facebook NAN-Tiempo-de-Cons—
truir-111983457106597
Direccion: Calle La Plata, entre Adolfo Mier y Junin, edificio del

Magisterio 2da planta, oficina N° 8, Oruro.

Alcance geo{qréﬁqo
el trabajo

Municipio de Oruro (Cinco distritos).
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Actoras o actores departamento de Oruro

. N

Area de accién o trabajo

Desarrolla talleres, seminarios y eventos virtuales
y presenciales para abordar tematicas de violencia
de género, violencia intrafamiliar, violencia
sexual, entre otros. Participa en ferias donde
brinda informacién sobre la violencia de género
y las acciones de prevencién y cuidado. Publica
material preventivo (podcast, fichas, etc.) a través
de las redes sociales.

W Prevencion

Acude a los distintos distritos del municipio de
Oruro, donde abre espacios de capacitacion,
@ Deteccion orientacion y asesoramiento juridico para
personas, fundamentalmente mujeres que sufren
algun tipo de violencia.

Brinda asesoramiento juridico, contencion vy
g~ Atencion terapia psicoldgica a victimas de violencia, en
ambientes del colectivo.

Coordina la atenciéon de casos y deriva a las
instituciones llamadas por ley cuando el caso
amerita. Entre las organizaciones con las que
coordina el trabajo se encuentran: Fuerza Especial
de Lucha contra la Violencia, Ministerio Publico,
Servicio Legal Integral para la Mujer (SLIM).

iE Derivacion

Brinda contencidn y apoyo psicolégico a victimas
de violencia. Acompana a victimas de violencia
a que realicen las respectivas denuncias en las
instituciones correspondientes.

. Acompainamiento

Difunde publicaciones enfocadas en prevencién

G Activismo digital ’ —
de la violencia género
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

¢Con quiénes trabaja?

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

Mujeres, hombres, nifos,
ninas, adultos mayores,
personas con diversa
orientacion sexual y personas
con discapacidad.

Desarrolla campanas de alto
impacto sensibilizador con la
presencia de hombres.

Correcto uso del término de
feminicidio y sensibilizacién.

La asociatividad entre
organizaciones de la sociedad

civil para el alcance de objetivos
comunes para combatir la violencia
basada en género.

Iniciativas de autogestiony
autofinanciamiento.

/

Frecuencia de actividades
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Actoras o actores departamento de Oruro

P.BEA PLATAFORMA BOLIVIANA DE ACCION
FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

g )

Perfil: La Plataforma Boliviana de Acciéon Frente al Cambio
Climatico brinda apoyo a proyectos de accién contra el
cambio climatico y otros temas de interés social.

Zi':&r::atge N. Aracely Mercado Alvarez
cargoY Coordinadora Departamental

Correo .
electronico: Bhacc.oru@gmail.com

Teléfono de
contacto 62809166

Redes sociales ©®| Facebook o

En los nueve departamentos y el municipio de Oruro.

Alcance geo rafico

el trabajo

Area de accién o trabajo

Realiza acciones de prevencion de la violencia violencia
contra las mujeres ligadas a temas ambientales.

‘ ﬂ Prevencion

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Poblaciones vulnerables Violencia contra las mujeres en
por los efectos del cambio general.
climatico.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

A v . " B
«on’e
> g4
e |,  COLECTIVO WARMI YUYAININ ORURO
PN BN
4 )
Perfil: El Colectivo Warmi Yuyainin (saberes de mujeres) se
conformé de manera autoconvocada, con el fin de
crear y sustentar espacios de denuncia que sean
seguros para las posibles victimas de violencia.
I:E::ar::at:e Geraldine Fatima Flores Parrilla
y Fundadora del colectivo
cargo:
CPr_reo warmiyuyainin@outlook.es.
electronico:
Teléfono de
contacto 74545985
0 https:/www.f k.com
AL WarmiYuyaininQOruro
https://instagram.com/warmi-
@ Instagram ini ?igshid= =

Redes sociales TAOM2Y=

https:/twitter.com/yuyai-
o Twitter | nin?t=ytzAIGMIlz_X3kw-
QwWeW_A&s=09

SEEE U Urbanizaciéon La Aurora UV 5, N° 4, Oruro.

Municipio de Oruro.

Alcance geograﬁco

rabajo
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Actoras o actores departamento de Oruro
e )

Area de accién o trabajo

Realiza difusiéon de informacién a través de las redes
sociales y/o en plantones publicos; desarrolla webinar.

W Prevencion

L Toma contacto con las mujeres y personas que

® Deteccién - . L
requieren de apoyo por medio de la pagina de Facebook.
[ 4 Atencién Brinda apoyo en el ambito que se requiera a las victimas

que toman contacto a través de las redes sociales.

N Realiza la derivacion de casos al SLIM, FELCV, si son
fE Derivacion fuera del municipio coordina con colectivos que puedan
apoyar en el acompanamiento de casos.

Efectia acompanamiento a las victimas en las
distintas fases que requieran, ya sea para denunciar,
en audiencias, seguimientos al proceso y apoyo
psicolégico.

, Acompanamiento

Realiza publicaciones de informacién respecto a la
violencia de género, micromachismos, entre otros. Crea
un espacio denominado “Yo te creo”, mediante las redes
sociales, que abre un espacio para que las victimas
cuenten un poco de lo que les ha sucedido, denuncien a
su agresor y posteriormente ofrece la ayuda.

“ Incidencia Politica

Cuenta con acreditacion de control social nacional para
G Activismo digital exigir que se haga cumplimiento de las leyes y normas
en distintos espacios.

Acciones en defensa del

) ié ja? S A .
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres y jévenes. Desarrolla diferentes acciones
contra la violencia hacia las mujeres.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

DEFENSORIA DE LAMUJER
DEFENSORIA
dela MUJER
4 )

Perfil: Es un colectivo que busca potenciar el liderazgo

de las mujeres mediante programas de formacién

con enfoque de género, destinados a fortalecer sus

capacidades y habilidades a fin de lograr un impacto

positivo en la sociedad y a la vez brindar un apoyo y

acompafamiento multidisciplinario de profesionales

en el ambito legal y psicolégico a toda mujer, nifio,

nifa adolescente que se encuentren en estado de

vulnerabilidad y requiera ayuda.
I::T)fg::at:e Cecilia Huaynoca Guzman
y Fundadora del Colectivo
cargo:
CPr_reo defensoriadelamujerbo@gmail.com
electronico:
Teléfono de 76153438
contacto
https:/www.f k.com
Redes sociales ©®  Facebook search/top/?g=defensor%-
C3%ADa%20de%20la%20mujer

Alcance ggff"réﬁ°° Ciudad de Oruro

rabajo
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Actoras o actores departamento de Oruro
e )

Area de accién o trabajo

Realiza campanas de concientizacién virtuales
y presenciales abordando los temas de violencia
en razén de género. Fomenta la participaciéon
politica a través de la socializacién de normativas,
establecimiento de actividades para visibilizar
nuestra voz y voto “Escuela de liderazgo para
mujeres empoderadas” participaciéon activa como
mujeres.

W Prevencion

Ejecuta diagndsticos sociales en casos de

@ Deteccion ) !
violencia.

Brinda atencion y la atencién y acompanamiento
de manera gratuita o con bajo costo social

[ ..

g Atencion . . i : .
a mujeres en situacion de violencia (legal-
psicoldgica).

H - Ve . . . . ’ . .

}E Derivacion Deriva casos a instituciones publicas y privadas.

Realiza acompanamiento desde lo legal,

Acompainamiento o .
psicoldgico y social.

Promueve seminarios virtuales e informacion
digital.

R

Activismo digital

Acciones en defensa del

¢Con quienes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Nifos, nifas, adolescentes Desarrolla diferentes acciones
y mujeres en situacién de contra la violencia hacia las mujeres,
violencia. las nifias y nifos.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ELENCO TEATRAL CARPE DIEM ORURO

4 N

Perfil:

Conformado por la necesidad de llegar a la sociedad
a través de la sensibilizaciéon mediante el arte.

Persona de
contactoy Milton Xavier Ledezma Almendras
cargo:
Correo . .
P Carpediemoruro1515@gmail.com
electronico:
Teléfono de 72801909
contacto
©  Facebook https:/www.f k.com

elencocarpediem.teatrooruro
https:/instagram.com/elenco

© Instagram | teatral_carpediem?igshid=Ym-
MyMTA2M2Y=

https:/www.youtube.com/
Q] Otros | channel/UCNi-3VWrYqFisiaH-
2gcPdiw

Redes sociales

Direccion: Iquique, entre Santa Barbara y Jaén, Oruro.

Municipio de Cercado, Oruro.

Alcance ger{qra’ﬁco
e

rabajo
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Actoras o actores departamento de Oruro

. N

Area de accidn o trabajo

Elabora y ejecuta experimentos sociales, obras
W Prevencion teatrales o videos cortos dirigidos a la reflexién
sobre todo tipo de violencia

(& J

Acciones en defensa del

; ié [EY4 AP A .
{Con quienes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Poblacion en general. Desarrolla diferentes acciones
contra la violencia hacia las mujeres.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

COLECTIVO FEMINISTALATRIBU

ORURO
4 )
Perfil:
El colectivo feminista La Tribu Oruro fue fundada
hace tres aflos por un grupo de activistas feministas,
tiene el objetivo de ayudar a las mujeres.
I::)l::al::at:e Vania Alexandra Delgado Guzman
y Fundadora - Coordinadora
cargo:
CPr_reo col.fem.la.tribu@gmail.com
electronico:
Teléfono de 76133676
contacto
0 https:/www.f k.com/La-
FAEEHDEES TribuOruro
https://instagram.com
Redes sociales @ Instagram | la_tribu_oruro?igshid=YmMyM-
TA2M2Y=
6 . https:/www.tiktok.com/@Ia.tri-
TikTok orur

Municipio de Oruro.

Alcance geo rafico

el trabajo
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Actoras o actores departamento de Oruro

-

Area de accidn o trabajo

W Prevencion

Desarrolla talleres y conversatorios
fundamentalmente sobre: aborto legal, sexualidad
y menstruacion.

~

® Deteccion

Realiza deteccidn de casos por las redes sociales.
Tiene un espacio denominado “confesiones”, que
basicamente consiste en que la victima cuente su
historia y deje su ndmero para contactarse con
ella.

g Atencion

Cuenta con abogadas y psicélogas voluntarias
que brindan atencién de casos, en sus oficinas
particulares. Aplica la escucha activa: “algunas de
las mujeres solo quieren contar y desahogarse”

éE Derivacién

Coordina con instituciones publicas y privadas
para promover atencidn integral.

' Acompanamiento

Realiza el acompanamiento a cada una de las
victimas de violencia de género, ya sea para hacer
su denuncia y si la familia y la persona lo solicitan
asisten a las audiencias para hacer presion social.

G Activismo digital

Comparte informacién constante a través de las
plataformas virtuales como Facebook, Instagram
y TikTok.

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres, nifas y adolescentes

mujeres.

Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Desarrolla diferentes acciones
contra la violencia hacia las
mujeres.

Frecuencia de actividades
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Mapeo de Organizaciones Diversas de Mujeres de la Sociedad Civil

COLECTIVO TLGB - ORURO

Perfil: El colectivo TLGB es una articulacién en diferentes
departamentos a nivel nacional que sirve como un
espacio seguro para poblacién diversa, se conforma a
partir de la vulneracidon de derechos que se genera. Es
una organizacién social de base comunitaria que ha
logrado consolidarse a lo largo y ancho de todo el pais
con representaciones en cada uno de los departamentos
trabajando en el bienestar legal, psicoldgico y social
de la poblacién transgénero, transexual, |ésbico, gay y
bisexual de Bolivia.

Persona de Rodrigo Flores Pena

contacto y cargo: Representante
Correo . .
electronico: calectivotighoruro@gmail.com
Teléfono de 72467151
contacto

0 https://www.facebook.com/Colec-
Pl tivoTLGBOruro/

@ https:/instagram.com/colectivotl-
Instagram S

? = =

https:/twitter.com/OruroTlg-
o Twitter | b2t=5mP96épht_kSgyézAfa-

17mA&s=09

6 UL votlgboruro?lang=es

Redes sociales

® http:/www.colectivotigbbolivia.

Otros -

https:/apkcombo.com/es/tl-
o Descarga | gb-sos/com.colectivo.bolivia.tigb.
app/

Alcance geografico
dei A¥yry Oruro.

343



Actoras o actores departamento de Oruro

. N

Area de accidn o trabajo

Realiza prevencién de violencia ante la poblacién
diversa y en general a través de las redes
sociales, con talleres y charlas, conversatorios y
capacitaciones en derechos ciudadanos.

m Prevencion

. Atenciéon primaria de casos (atencion primaria).
g Atencion Realiza contencién en casos de violencia y/o
discriminacion mediante la app TLGB SOS.

Coordina con instituciones publicas y privadas

o
}E Derivacién -
para la atencion de casos.

Hace publicaciones constantes por redes.
Cuenta con la app TLGB SOS que esta disefiada
para hacer contencion en casos de violencia y/o
discriminacion.

G Activismo digital

.Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Poblacién con orientacion Desarrolla diferentes acciones
sexual diversa y expresion de contra la violencia hacia las
género diversa. diversidades sexuales.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ACTIVISTAFELIPA
FELICIDAD GONZALES

Es activista por los derechos humanos y de las mujeres,
en gestiones anteriores fue miembro del directorio
del Sindicato de Trabajadoras del Hogar de Bolivia
Perfil (Sintrahob); en la actualidad brinda acompanamiento
a mujeres, nifas y adolescentes victimas de violencia;
asiste a audiencias publicas como control social velando
por la no vulneracion de derechos en estratos judiciales.

Persona de contacto

y cargo: Felipa Felicidad Gonzales

Correo electronico: gonzalesmatiasfelipafelicidad@gmail.com

Teléfono de

contacto 76140922

Alcance ggfg_gélfa‘}g Municipio de Oruro.

e N

Area de accién o trabajo

Socializa la Ley N° 348, desde su experiencia y tomando
ﬂ Prevencion en cgenta a hombres y mujeres. Participa como

panelista dando talleres de prevencion a adolescentes,
principalmente nifas y mujeres.

@ Deteccion :)d\‘/air:’ﬂfacla situaciones de violencia de forma presencial

Deriva los casos a las organizaciones para que les

iE: Derivacién brinden el apoyo que requieren, cuando llega a tener
L] conocimiento o contacto con la victima. Asiste a

audiencias publicas ejerciendo control social.

Apoya y realiza el acompafamiento a mujeres y nifas
victimas de violencia, el ambito se amplia al espacio
laboral porque también se realiza acompafamiento y
orientacién a sus companeras.

. Acompanamiento

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres, nifas, adolescentes y hombres que sufren violencia de género.
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Actoras o actores departamento de Oruro

ACTIVISTA CAROL WENDY
CARRETERO CORDERO

Es arquitecta y estudiante de la carrera de derecho,
activista por los derechos humanos y promotora
comunitaria en el municipio de Oruro; realiza
Perfil acompafnamiento a mujeres, adolescentes y nifas
victimas de violencia; participa como expositora
en distintos eventos que abordan la tematica de
violencia de género.

Persona de
contacto y cargo:

Correo electrénico: | _wencarol.wyj@gmail.com

Teléfono de
contacto

Alcance ggfgﬁg‘jg Municipio de Oruro y Municipio de Poopé.

Realiza talleres, participa como expositora en eventos

Carol Wendy Carretero Cordero

78617500

. O

w P encion mediante invitacion de organizaciones. Constantemente
difunde mensajes de prevencion a través de redes
sociales.

Las personas que conocen su trabajo y por delegacion
@ Deteccion de otras personas a quienes brindan ayuda se contactan
con su persona via WhatsApp o van a su domicilio.

Al tomar conocimiento de victimas de violencia, deriva los
casos a organizaciones o instituciones como la Fuerza
Especial de Lucha Contra la Violencia (FELCV) o Servicio
Legal Integral de Lucha contra la Violencia (SLIM).

éEE Derivacion

Ante el conocimiento de un caso de violencia, como
activista y promotora comunitaria, acompana a la
' Acompanamiento victima a que presente su denuncia con las autoridades
correspondientes, también a sus audiencias y ejerce
control social en las mismas.

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres, nifas y nifos.

346



]
-
e
o

7]
5 a
g -)
o~
S W
o
5B
<5
o
w
a




indice alfabético de actoras y actores departamento de Potosi

A CONTRAVIA .ottt stest s ssse st s ss s s ss st s ss s s s s snss s sssnsssnssssssssnsssnns 371
ACTIVISTA MILENKA VANESSA ALMANZA LOPEZ.......vvveretnseisessssessssssssssssssssssssssssnnss 379
ALDEAS INFANTILES SOS. ...ttt asasassns 357
CAMPANA POR LA DESPENALIZACION DEL ABORTO 28 DE SEPTIEMBRE ................. 365

CENTRO DE INVESTIGACION EDUCACION Y SERVICIOS -
CIES REGIONAL POTOSI c.cvoueivesieesseessessesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 353

CENTRO DE INVESTIGACION SOCIAL TECNOLOGIA APROPIADA Y

CAPACITACION - CISTAC - REGIONAL POTOSI ...coureeureeereenseessessenesssessssssssssssssssnseens 355
CENTRO DE MADRES ZONA HUACHACALLA ......oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereseessseseessssessssssessssnneees 349
COLECTIVO TLGB Y MUJERES TRANS POTOS.......oriemreeveeensessseseeesesssssessssssssessssssssen 373
COLUMNA SUR .ccoooooeetereseeseesssesesesssssssssessssssssssssesssssssssssssessssssssssssesssssssssssessssssesssssesees 375
CRECER - INSTITUCION FINANCIERA DE DESARROLLO ecu.vvoeeeeeeeeveeeeeesssesseeessssssee 359
FUNDACION VOCES LIBRES ..oouevvveesnsessessssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssessssssssessssssssnnes 351
MUTER DE PLATA ....ooeeeeeeeeeseeeeeseessssessssssesssssenssssssesssssssssssssessssssessssnsessssssessssasessssssessssnee 369
ORGANIZACION JUVENTUD POTOSINA ......oovoeeeeeeeeesessesssssesesssssssesssssssseesssssssessssssssene 377
RED INTERINSTITUCIONAL MUNICIPAL DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA................. 361
RED NACIONAL DE LIDERES Y LIDERESAS JUVENILES TU DECIDES.....ooevvvveerereeeevenne 363

SOLIDARIDAD CON LAS MUJERES MUSOL ... 367



Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

CENTRO DE MADRES ZONA
HUACHACALLA

Perfil: Reunidas a partir de un pequeno diagndstico que
refleja que no todas tienen ingresos fijos, muchas
se dedican exclusivamente a la maternidad, el
cuidado del hogar y los hijos; por esta necesidad, se
conforma una especie de ahorro conjunto para que
todas reciban un canastén con productos a fin de

ano.
Zi':gli:e Marlen Flores
M Presidenta
cargo:
Teléfono de 60449428
contacto
Direccion:

Av. Huachacalla, N° 129.

Potosi, Zona Huachacalla.

Alcance geo rafico

el trabajo

349



Actoras o actores departamento de Potosi

. N

Area de accién o trabajo

Realiza cursos sobre derechos de las mujeres y

W Prevencion . - - .
prevencion de la violencia contra las mujeres.

L3
}E Derivacion Deriva casos a la Policia o al SLIM de la zona.

Acompafa a madres que manifiestan estar
atravesando una situacion de violencia dentro de
sus hogares. Apoya en el cuidado de los hijos e
hijas cuando realizan actividades colectivas.

' Acompanamiento

Acciones en defensa del

; ié ja? AT A A
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres madres que viven en Desarrolla acciones de prevencion,

la zona de Huachacalla de la derivacién y acompafamiento

ciudad de Potosi. en casos de violencia contra las
mujeres.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA

0 =0,

\ VMg,
Mﬂwlﬂﬁ'ﬁwiﬂ-‘wp

shide, ¥
Unainiciatva ge:  COOFdInG En alianza con: e Ox FAM Con ol apayo do: SEPMUD
8 e

nidjer

o,



Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

Voces .
Libreg FUNDACION VOCES LIBRES

Perfil: Es una entidad humanitaria sin fines de lucro,
apolitica y arreligiosa, que trabaja desde hace 26
anos en beneficio de la poblacién mas vulnerable
de Bolivia: nifnos, nifas, adolescentes y mujeres
que padecen algun tipo de violencia y que viven en
pobreza en los departamentos de Cochabamba, La
Paz y Potosi.

Cuenta con servicios sociales para mujeres y ninos,
asesoria legal gratis en violencia, albergues, centros
de educacion, centro terapéutico, microcréditos,
microempresas y otros.

Persona de P .
Anahi Karen Iporre Silvestre
contactoy
Asesora legal
cargo:
Correo . -
P voceslibres@bo.voixlibres.net
electronico:

Teléfono de

69633082 -institucional
contacto

https:/www.facebook.com/
© Facebook . .
FundacionVocesLibres

. https://instagram.com/funda-
Redes sociales © instagram | cionvoceslibres?igshid=Ym-

MyMTA2M2Y=

Q) Otros | www.voceslibresbolivia.org

Direccion: | .l Delgadillo, N*120 zona San Cristébal, Potosi.

Alcance g:fg.;a’lg‘}g Cochabamba, La Paz y Potosi.
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Actoras o actores departamento de Potosi
- )

Area de accién o trabajo

Realiza talleres sobre las leyes 348 y 1169, Cédigo
Penal y otras normas

W Prevencion

®, Atencién Brinda atencién juridica y social a mujeres en
s situacion de violencia.

Deriva casos de violencia sexual a nifos y
adolescentes al Centro Una Brisa de Esperanza
. (CUBE), también a centros de acogida de la
fE Derivacion gobernacion, de la alcaldia y del CAM (centro
privado) en casos excepcionales, porque se
considera que la acogida debe ser excepcional y
la salida de los agresores de la vivienda, la regla.

Hace acompanamiento 24/7 a las victimas, a
Acompaiamiento | todos los lugares correspondientes para efectuar
las denuncias.

En la pagina de Facebook se visibilizan los casos

Activismo digital de relevancia de La Paz, Cochabamba y Potosi.

éCon quiénes trabaja?

Mujeres, nifias, nifios, adolescentes y a varones
envueltos en el circulo de la violencia y la
pobreza de los departamentos de Cochabamba,
La Paz y Potosi.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

CENTRO DE INVESTIGACION
EDUCACION Y SERVICIOS - CIES

; REGIONAL POTOSI
cles
~
Perfil: Es una institucién privada sin fines de lucro,
especializada en salud sexual y salud reproductiva
que trabaja en Bolivia desde hace 32 arfos
aportando en la mejora de la salud y la educacion de
la poblacién a través de la prestacion de servicios
médicos, servicios educativos, realizacion de
investigaciones y acciones de abogacia.
e LG Melina Rodriguez Vargas
contactoy .
Educadora e Investigadora
cargo:
Correo - .
e nrodriguez@cies.org.bo
electronico:
Teléfono de 2 6229887
contacto

©  Facebook hrtpi.mmziacgbpgk.cgm[

https:/www.instagram.com

ciesbolivia/
(] Twitter | https:/twitter.com/CIESBolivia

0] TikTok | -

? =

@ Instagram

Redes sociales

https:/www.yout
Q) Otros | com/channel/UC-
GMeJdLXI7nYjwKz3llhgng

Direccion: Calle Cobija, N° 92, Potosi.

Alcance gelogréﬁco Departamentos de Cochabamba, La Paz, Santa Cruz,
e

- LYW Sucre, Potosi, Oruro, Tarija y Beni.
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Actoras o actores departamento de Potosi
- )

Area de accién o trabajo

Realiza diversas acciones de prevencion en el
marco de los derechos sexuales y reproductivos.

W Prevencion

.. Identifica casos de violencia mediante los
@ Deteccion .
servicios prestados.

Cuenta con servicios especializados para la
L4 atencion de casos de violencia. Presta servicios

g~ Atencién P a
psicoldgicos a través de un centro de llamadas y
atencion presencial en salud sexual reproductiva.
iE Derivacién Coordina acciones con diferentes instituciones

para la atencion de casos.

Cuenta con personal para realizar
' Acompanamiento | acompanamiento en temas vinculados a los
derechos sexuales y reproductivos.

Realiza acciones de incidencia politica en el

“ Incidencia Politica :
marco de los derechos sexuales y reproductivos.

Tiene varias iniciativas digitales, campafnas y

e Activismo digital oA o
atencion en linea.

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Trabaja con adolescentes, Violencia en contra de los derechos
jovenes y mujeres, sexuales y reproductivos.
especificamente en el
ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

CENTRO DE INVESTIGACION
SOCIAL TECNOLOGIA APROPIADA
Y CAPACITACION - CISTAC -

weo emew REGIONAL POTOSI

Perfil: CISTAC es una asociacion civil que trabaja a
nivel nacional e internacional. Las acciones se
desarrollan en espacios urbanos, rural e indigena-
originario; con organizaciones de la sociedad
civil, organizaciones no gubernamentales vy
organizaciones descentralizadas del Estado
para incidir y promover acciones en torno al
género con énfasis en masculinidades, derechos
generacionales, derechos sexuales y derechos
reproductivos, salud de hombres y acciones poruna
cultura de paz y cultura del cuidado.

Persona de
contactoy Jorge Flores Llanos
Coordinador
cargo:

Correo

P Henry Roldan henryroldan@cistac.org
electronico:

Teléfono de

69609000
contacto

https:/www.facebook.com/
© Facebook

ist territori
o . https:/twitter.com
Twitter et s

Redes sociales https:/www.youtube.com/

©  Youtube | channel/UCVmcVOc7BAPm-
0SDzR5IKPw

http:/www.cist .or
Q) Otros ist ma/

Alcance gglo?ra’ﬁco

rabajo Potosi.
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Actoras o actores departamento de Potosi

- )
Area de accién o trabajo
L. Realiza acciones de prevencién de violencia
Prevencion

desde un enfoque de masculinidades.

Genera contenido digital como videos
ﬂ Activismo digital | informativos, documentales y activismo digital
por la pagina de Facebook.

;Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Adolescentes y jovenes Aborda la tematica de violencias
hombres. desde el enfoque de las
masculinidades.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

INFANTiLes sos  ALDEAS INFANTILES SOS

BOLVIA
4 )
Perfil: Es una organizacion sin fines de lucro, no gubernamental
e independiente que trabaja por el derecho de las nifas
y nifos a vivir en familia.
Aldeas Infantiles SOS trabaja para asegurar que los
nifos y nifas crezcan en una familia protectora y
afectiva. Consciente de que miles de familias atraviesan
situaciones que ponen en riesgo la proteccién, el
cuidado y desarrollo de los nifios y nifas, fortalece
y apoya de manera continua a esas familias para que
puedan asumir su responsabilidad con sus nifos y
ninas.
F:g:g;i:e Fabiola Gonzales Aceituno
y Responsable Local de Proteccion Infantil
cargo:
C'or.reo recaudacion.fondos@aldeasinfantiles.org.bo
electrénico:
Teléfono de 2 6244706
contacto
O  Facebook https:/www.f k.com
aldeassosbolivia/
@ Instagram hltt ://www.instagram.com
. aldeassosbo/
Redes sociales
o Twitter | https:/twitter.com/Al Bolivi
® Otros E;t[: www.al infantiles.org.
Direccion: Zona La Chaca, Distrito 11, ciudad de Potosi. Av. Italia,
esquina René Moreno frente al hospital, paralela a la Av.
Libertadores, entre calle Bartolomé y Av. Libertadores.

Nacional.

Alcance geogréﬁqo
el trabajo
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Actoras o actores departamento de Potosi

-

Area de accién o trabajo

Fortalece familias en riesgo de separarse para
que los ninos y nifnas no pierdan el cuidado de sus
padres. Promueve los derechos de la nifiez en el
pais para que fortalezcan y mejoren los sistemas
de proteccién a la infancia. Organiza grupos de
ayuda en barrios y reuniones semanales para

¥

Prevencion

generar didlogos abiertos.

~

Atencion

Brinda alternativas de cuidado a los nifos, nihas y
jovenes que perdieron el cuidado de sus familias.

Acompanamiento

ninas.

Otorga acompanamiento psicosocial a nifos y

Incidencia Politica

Promueve politicas publicas en favor de la nifiez.

éCon quiénes trabaja?

Nifos y nihas

Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Trabaja la prevencion del abandono
a la ninez, restitucion al derecho a

vivir con una familia.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

99 CRECER - INSTITUCION FINANCIERA
UL v DEDESARROLLO

Perfil: Institucion Financiera de Desarrollo centra sus
esfuerzos en mejorar la calidad de vida de mujeres
de escasos recursos y de sus familias, con el trabajo
de mas de 1.400 funcionarios comprometidos con la
filosofia institucional.

Persona de
contactoy Jorge Flores Llanos
Jefe de Servicios de Desarrollo
cargo:
Correo .
P floresll@crecer.bo
electronico:

Teléfono de 65499019
contacto Linea gratuita: 800 10 4040

https:/www.facebook.com/
© Facebook | CrecerlFD
@CrecerlFD

CrecerlFD

@ Instagram | https:/www.instagram.com/
crecerifd/

Redes sociales https:/www.youtube.com/
©  YouTube | channel/UCCCq5shs

WTGRjcXH3WIxog

[0} TikTok https:/www.tiktok.com

crecerifd

Otros | www.crecerifd.bo

Direccion: Av. Sevilla, entre Litoral y 1ro de Abril, Potosi.

Alcance geo rafico
el trabajo

Nueve departamentos.
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Actoras o actores departamento de Potosi

. N

Area de accién o trabajo

Realiza sesiones educativas bajo la
responsabilidad de asesores de crédito a grupos
conformados por mujeres con tematicas de
prevencion de violencia, tiene una malla curricular
W Prevencion institucional que va correlacionada con el pago
de créditos.

Trabaja con el enfoque de género, incluyendo
temas de educacion financiera como transversal
para formacion de sus clientes.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

éCon quiénes trabaja?

Mujeres y familias clientes de Desarrolla acciones en el ambito de
la entidad financiera. la prevencion de la violencia hacia
las mujeres.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
gﬂ’ “oey
' i Una iniciativa de: errﬂﬂ;aﬂﬂ% En aianza con: e Ox FAM oon Mg de sé%un
i fer g% e

o,



Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

RED INTERINSTITUCIONAL MUNICIPAL
DELUCHACONTRALAVIOLENCIA

Perfil: . o . .
La red tiene la misién de articular esfuerzos junto

a otras redes con el fin de tener mayor incidencia
politicay reducir los casos de violencia a las mujeres,
nifos, nifas, adolescentes y adultos mayores.

Persona de Rosario Chapana Vargas
contactoy Presidencia de la Red Interinstitucional Municipal

cargo: de Lucha Contra la Violencia Hacia la Mujer
Teléfono de 71816486
contacto
Direccion:

Calle Sucre, N° 69, entre Omiste y Bolivar.

Alcance geografico .
gelgrabajo Potosi
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Actoras o actores departamento de Potosi

. N

Area de accién o trabajo

Realiza talleres desde varias instituciones

W Prevencion S X p .
municipales en colegios, asi como foros internos.

Brinda atencién integral a través de instituciones

(3 L
g Atencion
que conforman la red.

Acompafa a mujeres en situacién de violencia a

' Acompanamiento g
sentar la denuncia y durante el proceso.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Poblacién en general, Desarrolla acciones en prevencion,
colegios, instituciones de atencion y acompanamiento en
varones que estan ubicados casos de violencia contra las

en el cerro, institutos de mujeres.

formacion, entre otros.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

X TU RED NACIONAL DE LIDERES Y

LLA\PECIPES  LIDERESAS JUVENILES TU DECIDES

Perfil: La Red Nacional de Lideres y Lideresas Juveniles Tu Decides
comenzd sus acciones el ano 1992 en la ciudad de El Alto y
Viacha, y se constituyé legalmente el 30 de octubre de 2014.
La Red Nacional de Lideres y Lideresas Juveniles T Decides
esta compuesta porla Red Tu Decides La Paz, Red Tu Decides El
Alto, Red Tu Decides Santa Cruz, Red Tu Decides Cochabamba,
Red Tu Decides Tarija, Red Tu Decides Oruro, Red Tu Decides
Potosi, Red Tu Decides Sucre y Red Tu Decides Argentina.

Desarrolla procesos deliderazgo juvenil que llevan alencuentro
personal y comunitario con la realidad social-cultural y
politica en la que viven las personas de nuestro contexto
para que produzcan un cambio que favorezca el ejercicio
pleno y placentero de los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos. Este proceso se construye con el testimonio
y la participacién activa de las y los adolescentes y jovenes a
partir de sus caracteristicas y en especial su creatividad.

Persona de Iris Cynthia Urbano
contacto y cargo: Coordinadora
Correo . . . . .
electroénico: redjuvenitudecidespotosi@gmail.com
Teléfonode | 74724616 - 76175550
contacto
0 https:/www.f k.com
Facebook | po 4TuDecidesOru

@ | https://instagram.com/red.tu.decides.
nstagram

oruro?igshid=YmMyMTA2M2Y=

https:/twitter.com
(v] Twitter | tudeCldESoruro?t=cT-
Z3PHkwnGF9Pu2pU9VsA&s=09

Redes sociales

. https:/www.tiktok.com
6 ULAzeLS redtudecidesoruro

Direccion: Clinica CIES, calle Cobija, N° 92.

Alcance gep rgélgt}g Municipio de Potosi.
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Actoras o actores departamento de Potosi
- )

Area de accién o trabajo

Realiza acciones preventivas en el marco de la
W Prevencion educacion integral en sexualidad, acceso a la salud
sexual y salud reproductiva.

Hace la derivacion de casos de violencia al area
@ Deteccion correspondiente y autoridades competentes a nivel
interno y externo.

Apoya y hace seguimiento emocional a mujeres que

‘.I Atencién aE:Sren acceder a la Interrupcién Legal del Embarazo
H . Lo Apoya y acompafa a mujeres que quieren acceder a la
’E DR Interrupcién Legal del Embarazo (ILE).

. S Realiza pronunciamientos digitales y elabora
Acompainamiento . . . .
cortometrajes sobre violencia de género.

Impulsa procesos de fortalecimiento al servicio de
Atencion Integral Diferenciada para Adolescentes vy
Jdvenes (AIDAJ), a través de un protocolo de atencién
de jovenes y adolescentes. Realiza control social de
AIDAJ en centros de salud del departamento de Oruro,
actividad realizada en coordinacion con el Sedes Oruro.
Genera procesos de sensibilizacién en EIS e incidencia
politica mediante procesos de sensibilizacion a
tomadores de decisiones vinculados al trabajo violencia
de género.

1‘ Incidencia Politica

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Adolescentes y jovenes de 10 +  Violencia contra las juventudes.

a 24 afios de edad. . Derechos sexuales y derechos

reproductivos.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

/.?,58\ CAMPANA POR LA DESPENALIZACION
\ |::.;'5-:.‘/ DEL ABORTO 28 DE SEPTIEMBRE

Perfil: La campana 28 Septiembre exige respeto a la vida
e integridad de las mujeres, realizando exigibilidad
al Estado para garantizar el ejercicio de derechos y
cumplir con las recomendaciones de los organismos
de Derechos Humanos relacionados con la salud
reproductiva de las mujeres.

Persona de . .
contacto Sariel Villegas
M Coordinadora de la C-28 Potosi
cargo:

Teléfono de

67929202 - 72386982
contacto

https:/www.facebook.com/
28b0livi

Redes sociales © Facebook

Alcance geografico -
gel grabajo
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Actoras o actores departamento de Potosi

-

Area de accién o trabajo

W Prevencion

Lleva a cabo diversas acciones de prevencién
como talleres, charlas, campanas, expresiones de
arte y otros.

~

' Acompanamiento

Acompana casos vinculados a la Interrupcion
Legal del Embarazo (ILE) y vulneracién de
derechos de las mujeres vinculados a los
derechos sexuales y reproductivos.

€1 Activismo digital

Realiza acciones de exigibilidad mediante las
redes sociales a través de pronunciamientos y
generacion de informacion.

éCon quiénes trabaja?

Mujeres de todas las edades.

Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Acceso a la Interrupcién Legal
del Embarazo.

Mg,

Derechos sexuales y
reproductivos.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

v e SOLIDARIDAD CON LAS MUJERES
MURISOL  MusoL

Perfil:
Trabaja con mujeres del sector minero desde la
experiencia de trabajo y conocimiento en el area.

Personade |\ .\, Garabito
contactoy .
Directora
cargo:
Teléfono de 73894024
contacto
Direccion:

Calle Linares, N° 114, entre Porco y plaza Abaroa.

Alcance geografico .
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Actoras o actores departamento de Potosi

4 )
Area de accién o trabajo
W p .. Coordina con el Servicio de Gestiéon Social
revencién

actividades preventivas.

Realiza deteccion de casos de vulneracion de
derechos laborales. Prosigue con el inicio de

@ Deteccion demandas y procesos laborales ganados, también
con el pago de deudas laborales para las y los
trabajadores.

2 L Coordina con instituciones para derivar casos de

At Derivacion

violencia contra las mujeres.

Brinda acompanamiento en casos de violencia
I intrafamiliar y materia familiar (pensiones,
' Acompainamiento A - . At
reconocimiento de hijos e hijas). Tramites en
instituciones del Estado (Fiscalia, DNA, etc.)

S J
. < . Acciones en defensa del
; ? SRS .
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia
Mujeres del sector minero, Desarrolla diferentes acciones
trabajadoras y esposas contra la violencia hacia las mujeres.

de mineros, viudas de
trabajadores mineros sin
renta, palliris, guardas 'y

socias cooperativistas. J

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

MUJER DE PLATA

Perfil: Naci6 en respuesta a la necesidad de una
transformacién social en Potosi. Es importante
mencionar que Potosi es un lugar con una sociedad
bastante conservadora y fundamentalista; es
una sociedad muy desigual en la que las mujeres
somos las mas perjudicadas. Mujer de Plata,
en estos cuatro anos, ha enfocado el trabajo
cuestionando la violencia sistematica en la que
estamos inmersas y sometidas de diversas maneras
las mujeres. El trabajo estd concentrado en el
cuestionamiento de los mitos del amor, derechos
sexuales y reproductivos, juventudes, autocuidado,
etc. Asimismo, apoya a las familias victimas de
feminicidio y violencia. Desde las calles, se exige
justicia para las familias que perdieron a una madre,
hermana o hija, y a las victimas de violencia desde el
Comité Juridico Mujer de Plata.

Persona de . . .
contactoy Maria René Soria
Coordinadora de juventudes
cargo:
Correo . .
P ivestracal@gmail.com
electronico:

Teléfono de

65864396
contacto

https:/www.facebook.com/
©®  Facebook - .
Redes sociales mujerdeplatapotosi

o Twitter | @Mujerdeplatapotosi

Alcance geo rafico
el trabajo

Potosi.
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. N

Area de accién o trabajo

Realiza talleres, cursos y sesiones enfocados en feminismo para
formar a mas mujeres jovenes y adultas en temas relacionados
con violencia de género, relaciones amorosas, derechos
fundamentales, activismo politico, activismo feminista.

W Prevencion

Los casos son remitidos por las victimas, quienes acuden a
la colectiva y se utiliza entrevistas sociales y evaluaciones
@ Deteccion psicolégicas para determinar el grado y los tipos de violencia
que la persona sufre o ha estado sufriendo, para determinar
acciones de denuncia y/o acompainamiento.

Cuenta con un comité juridico que realiza atencion vy
seguimiento de casos en los estratos judiciales. Cuando la
g~ Atencion persona lo requiere, se auspician casos de forma gratuita.
Conforma estrategias de presiéon social con base en los
lineamientos juridicos que el equipo determine.

Coordina con instituciones municipales y agentes profesionales
auspiciadores de asesoria en casos de violencia y elabora
un plan de seguimiento de acuerdo con los requerimientos
de las victimas. Personaliza el apoyo y se activa redes
interinstitucionales para que las victimas accedan a atencién
oportuna, pertinente y eficaz.

Derivacion

Genera redes primarias de seguridad con voluntarias activas
que hacen el acompanamiento y hacen de veedoras de los
procesos de atencién en diferentes instancias municipales,
legales. Conforma redes secundarias de acompafiamiento
constante con las familias, amigos y conocidos de las victimas,
previas capacitaciones. También coordina con ellas.

' Acompanamiento

Genera espacios de reflexion y debate politico para jévenes
incentivando la libertad de expresion, la equidad de géneroy el
pensamiento critico.

Incidencia
I“ Politica

Cuenta con redes sociales, con el fin de compartir contenido
exclusivo sobre teméticas relacionadas con violencia, enfoque
de género y feminismos. Genera campanas digitales, organiza
concursos virtuales de videos, escritura, etc.

G Activismo digital

Acciones en defensa del

£Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres y poblacion de la diversidad en

situacion de riesgo y vulnerabilidad. Violencia contra las mujeres en general.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA




Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

semene@ A CONTRAVIA

Perfil: Buscacontribuiraunmundo socialyambientalmente
mas responsable, desde la formacion ciudadana de
grupos vulnerables con el fin de alcanzar justicia y
transformar la relacién de los seres humanos con
las demas formas de vida y los ecosistemas.
Promueve una cultura resiliente y reflexiva respecto
de las desigualdades sociales para las mujeres y con
el medio ambiente.

e LCH Milenka Vanessa Almanza Lépez
contactoy . .
Fundadora y vicepresidenta
cargo:
Teléfono de 26177017
contacto
https:/www.face-
®  Facebook | book.com/Acontravia-
Redes sociales com-109507430583881/

Q] Otros | www.acontravia.com

Alcance ggf’&ﬁg‘jg La Paz, Cochabamba, Santa Cruz, Potosi, Oruro y Tarija.
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Actoras o actores departamento de Potosi

- )
Area de accién o trabajo
.. Realiza acciones preventivas en temas de género
Prevencion

y medio ambiente.

Impulsa procesos de incidencia politica por los
derechos de las mujeres y diversidades sexuales
en articulacién con otras instancias.

] Incidencia
Politica

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Nifos, nifas, mujeres, Violencia contra las mujeres y
hombres y la diversidad diversidades sexuales.
sexual.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

COLECTIVO TLGB Y MUJERES TRANS
POTOSI

Perfil: El colectivo TLGB es una articulacion en diferentes

departamentos a nivel nacional que sirve como un
espacio seguro para la poblacion diversa, se conforma
a partir de la vulneracién de derechos que se genera.
Es una organizacion social de base comunitaria que ha
logrado consolidarse a lo largo y ancho de todo el pais
conrepresentaciones en cada uno de los departamentos
trabajando en el bienestar legal, psicolégico y social
de la poblacién transgénero, transexual, |ésbico, gay y
bisexual de Bolivia.

Persona de
contactoy
cargo:

Maya Alejandra Vasquez Vargas
Presidenta

Teléfono de

69628096
contacto

O  Facebook hitpﬁ.[bamm.facgbpgk.cgm[

@ https:/www.instagram.com/
Instagram

colectivotigb,

() Twitter https:/twitter.com/
Redes sociales COLECTIVOTLGBOL

http:/www.colectivotigbbolivia.

org.bo/

https://apkcombo.com/es/tigb-
o Descarga | sos/com.colectivo.bolivia.tlgb.
app/

Direccion: Calle Jaimes Freire SN, zona de la Concepcion entre
calle Betanzos y Fray Alonzo, Potosi.

Q) Otros

Alcance geografico ;
gelgrabajo Nacional.
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Actoras o actores departamento de Potosi

. N

Area de accién o trabajo

Realiza prevencion de violencia ante la poblacién
diversay en general a través de las redes sociales,
con talleres y charlas, conversatorio legal y
capacitaciones en derechos ciudadanos.

W Prevencion

Brinda atencién de casos (atencién primaria),

[ . alianzas, estrategias y apoyo psicolégico.

(=7 AT Realiza contencion en casos de violencia y/o
discriminacion mediante la app TLGB SOS.

. Coordina con instituciones publicas y privadas

fE Derivacion casos de violencia para promover atencién

integral.

Genera informacién digital constante, vinculada
a denuncias, pronunciamientos y otros. Cuenta
G Activismo digital | con la app TLGB SOS que esta diseflada para
poder hacer contencién en casos de violencia y/o
discriminacion.

Acciones en defensa del

) ié ja? e “ .
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Poblacién con orientacion Desarrolla diferentes acciones
sexual diversa y expresion de contra la violencia hacia las
género diversa. diversidades sexuales.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

COLUMNA SUR
4 )
Perfil:
Nacié con la visién de formar lideres politicos que
en futuro formen a otros lideres y se difunda la
ideologia marxista leninista, feminista socialista.
:i':g:;:e Limber Isaac Vela Guzman
Y Presidente Electo
cargo:
Teléfono de 67171132
contacto
Redes sociales ©®  Facebook Dttps: s f . k.com
ColumnaSurBolivia

Alcance ggfg.gétg‘}g Tupiza, Uncia, Uyuni, Llallagua y Norte Potosi.
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Actoras o actores departamento de Potosi

. N

Area de accién o trabajo

Realiza talleres presenciales y virtuales de
informaciéon con certificacion avalada por la
gobernacion y otras instituciones pertinentes.
Genera espacios de informacién y prevencién con
jovenes, en alianza con el CIES, Policia, Juventud
Potosina y JCI Organizacion ambiental por Potosi.

W Prevencion

2 L Deriva casos de violencia contra las mujeres al
A Derivacion L .
Sedeges y a la Policia Boliviana.

Impulsa procesos de incidencia politica en pro de

« Incidencia Politica los derechos de las juventudes.

Organiza foros politicos, talleres y acciones

G Activismo digital ; iy
virtuales para jovenes.

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Jévenes entre 14 y 28 anos. Desarrolla diferentes acciones
contra la violencia hacia las y los
jovenes.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ORGANIZACION JUVENTUD POTOSINA

4 N

Perfil: Es una organizacion de joévenes potosinos
fortalecidos en la promocién de sus derechos
y deberes como sujetos plenos y capaces de
incidir en la sociedad potosina en los ambitos
educativo, cultural, politico y social, generando
politicas publicas en beneficio de la juventud del

departamento.
Zi':gli:e Soraya Vanessa Llanos Choque
Y Ejecutiva de la Juventud Potosina
cargo:
Correo . . .
electronico: Juventudpotosina@gmail.com
https:/www.facebook.com/
2q= i i%-
Redes sociales O Facebook 3 I~ o _
tosina

Alcance gelogra’ﬁco Uyuni, Llallagua, Uncia, Tupiza, Villazén, Betanzos y
e

=1 ETLW Potosi.
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Actoras o actores departamento de Potosi

4 )
Area de accién o trabajo
@ Deteccion Identifica casos de mujeres y jovenes que hayan

sufrido violencia a través de medios digitales.

Acompana al CIES en casos de violencia sexual a

. Acompainamiento . L.
mujeres jovenes.

L - Genera material digital en campanas de
Activismo digital . : .
prevencion contra la violencia sexual.

£Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Joévenes potosinos en Desarrolla diferentes actividades
diferentes espacios. contra la violencia hacia las y los
jovenes.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ACTIVISTA MILENKA VANESSA
ALMANZALOPEZ

Es activista ambiental, activista climatica vy
ecofeminista; defensora de los derechos de la Madre

Perfil Tierra; ingeniera ambiental de profesion y maestrante
de la maestria en desarrollo sostenible; escritora y
Bloguera en el Blog: www.acontravia.com
Correo i I .
electroénico:
Teléfono de 26177017
contacto

Alcance geo rafico

el trabajo

-

Area de accién o trabajo

u Prevencion

Realiza capacitaciones virtuales en ecofeminismo
y educacion ambiental.

~

@ Deteccién

Detectasituacionesdeviolenciasencomunidades
y vecindarios.

¢Con quiénes trabaja?

. Realiza capacitaciones virtuales en
ecofeminismo y educacién ambiental.

. Detecta situaciones de violencias en

comunidades y

vecindarios.
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

HOMBRES TRANS DIVERSOS DE
COCHABAMBA

Perfil: Conformado en respuesta a la vulneracion de
derechos de las personas trans. Los pocos espacios
de participacion para hombres trans y personas
trans no binarias en el pais.

PEEEEE Yawar Wara Castellén Barrial
contactoy .
Coordinador
cargo:
Teléfono de 79249467
contacto
https:/www.facebook.com/
HTD.BOLIVIA
Redes sociales © Facebook
@HTD.BOLIVIA

Alcance geo rafico

el trabajo Cercado, Sacaba y Quillacollo.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

e )
Area de accién o trabajo
Realiza talleres sobre enfermedades de transmision
m Prevencion sexual y campanas de prevencion de violencia en

coordinacion con otras organizaciones.

Brinda talleres sobre violencia en parejas y detecta

@ Deteccion . . . .
situaciones de violencia.

Genera alianzas con el programa terapéutico
de varones (atenciéon psicolégica gratuita para
hombres trans y personas trans no binarias que
hayan sufrido violencia o sean agresores).

iE Derivacion

Realiza acompanamiento a victimas de violencia,
a hombres trans o personas trans no binarios
agresores.

. Acompanamiento

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Poblacién TLGBIQ, en .

especifico hombres trans,
personas trans no binarias y

otras identidades de género.

Acompanamiento a hombres
trans o personas trans no
binarias agresoras.

«  Visibilizacion de las diferentes
formas en las que se expresa la
violencia basada en género.

. Establece contactos claves
dentro de la organizacion
para tratar temas de violencia
basada en género.

/

Frecuencia de actividades
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Mapeo de Organizaciones Diversas de Mujeres de la Sociedad Civil

YACHAY CHHALAKU (INTERCAMBIO
DE EXPERIENCIAS)

Perfil: Yachay Chhalaku (intercambio de experiencias)
busca promover el ejercicio pleno de los derechos de
lapoblaciéndeorigenindigenaoriginario campesino,
con equidad de género y generacional, mediante
medidas de formacién, accién transformadora e
incidencia en politicas publicas, desde un enfoque
de empoderamiento y de responsabilidad social.

T:%i:t(:::i:e Elizabeth Siancas Rodriguez
Y Responsable de Lucha Contra la Violencia
cargo:
Correo
P Yachaychhalaku@yahoo.com
electronico:
Teléfono de 67575937
contacto
https:/www.f k.com
©®  Facebook le/Yachay-Chhalaku/1

12829365199/ ?fref=t

Redes sociales

Q) Otros | https:/yachay.org.bo/es/inicio

Direccion: Sede: Camino antiguo al Chapare s/n, Km. 25, zona
Tutimayu, Sacaba. Direccién de oficina de enlace:
Calle Ayacucho, N° 0058, entre Monsenfor Alcécery
Beneméritos de la Patria.

Alcance geografico
gelé’rabajo Cochabamba.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba
- )

Area de accién o trabajo

Realiza formacién y acompanamiento a la Red de
W promotoras/es comunitarios de Lucha Contra la Violencia

Prevencion en prevencion de la violencia hacia las mujeres, nifas/
os y adolescentes, personas con discapacidad y adultos
mayores.

Promotoras y promotores comunitarios de Lucha contra la

@ Deteccion - o . . : . .

Violencia identifican situaciones de violencia.
g Atencion Efectda contencion de emociones a victimas de violencia.
a L Realiza derivacion a victimas en situacién de violencia a los
At Derivacion o )

servicios pertinentes.

Hace el acompanamiento a las victimas durante las

"‘ Incidencia Politica A
denuncias.

ﬂ Activismo digital Produce campanas virtuales de prevencion de la violencia.

Acciones en defensa

. HP-S 122 ) -
¢Con quicnes trabaja? del derecho a vivir sin
violencia

Poblacién vulnerable de las areas rurales y periurbanas

del municipio de Sacaba. Desde prevencion hasta

. Grupos poblacionales en situacién de activismo digital. Desarrolla
vulnerabilidad. diferentes acciones contra

. Comunidades campesino, indigenas. la violencia.

. Grupos poblacionales con alto potencial de
promover cambios sociales.

. Lideresas y lideres.
. Maestras y maestros.

. Mujeres de comunidades campesino-indigenas y
de zonas periurbanas.

campesino-indigenas.

. Ninas, nifos y adolescentes de comunidades J

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

MUJERES NUEVA GENERACION

4 )
Perfil: Es una asociacion de jovenes de la ciudad de
Cochabamba, de caracter apartidista, que se crea
para la defensa por los DDHH, la no violencia de
género en la universidad y la sociedad, sobre la
base de los principios de igualdad, libertad, equidad,
paridad, justicia social, inclusién, celeridad.
SEEEIECE Karol Velasco Camacho
contactoy .
Presidenta
cargo:
Correo . . .
L. mujeres.nueva.generacion?3@gmail.com
electronico:
Teléfono de 77408341
contacto
https:/www.facebook.
O  Facebook | com/Mujeres.Nueva.

i ? =
https:/www.instagram.
com/mujeres_nueva_

. P _
Redes sociales @ Instagram
wﬁ! iDrHWYLyt
WAJW7TM3YfMPKallanéal4g
o TikTok ZMN2eMGRr/

Alcance ggfgﬁg‘}g Cochabamba, municipio de Cercado.

389



Actoras o actores departamento de Cochabamba

e )

Area de accién o trabajo

W Prevencion Realiza talleres y seminarios preventivos.

L. Identifica situaciones de violencia en las

@ Deteccion . . -
situaciones que desempena.

2 E L Coordina con la Oficina Juridica para la Mujery la

A Derivacion

victima para que haga el acompafamiento legal.

Acompana casos de violencia, en especial casos
Acompainamiento | de acoso sexual en las facultades de Derecho y
Humanidades.

> €

Activismo digital Genera informacion digital preventiva.

:Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Jbvenes universitarios/as de Derechos de la poblacion
la UMSS, entre 18 y 25 afos estudiantil, violencia contra jévenes
de edad. universitarias.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

I.mlﬂm"'ﬂtq
ot
.9 ) MOVIMIENTO TRANS FEMINISTA
BOLIVIA MTF
4 )
Perfil: El movimiento trans feminista de Cochabamba
es un movimiento liderado por mujeres trans
jovenes que trabajan por el empoderamiento de
mujeres trans en espacios de toma de decisiones e
incidencia politica. Apoya en los tramites de cambio
de identidad, salud sexual y reproductiva. Apoya
a las mujeres trans en situacion de calle. Muchas
mujeres transexuales y transgénero no pueden
terminar sus estudios y la mayoria ejerce el trabajo
sexual. Tampoco tienen un hogar, viven en hostales
y son victimas de la discriminacién. La poblacion
trans es una poblacién vulnerable sin apoyo.
'Z‘ff.f‘t';'life Marfa Chantal Cuéllar
y Coordinadora General

cargo:

Correo L L .
electrénico: Mavimientotransfeministabol?0@gmail.com
Teléfono de 72703788

contacto
; https:/www.facebook.com/Mo-
Redes sociales @  Facebook S . L
vimientoTransFeministaBolivia
Direccion: Calle Salamanca, casi esquina Lanza, Cochabamba.

Alcance gep r;ébﬁa‘jg Departamento de Cochabamba
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

. N

Area de accién o trabajo

W .. Conforma grupos de ayuda mutua entre pares
Prevencion . . .
para reconocer todos los tipos de violencia.
Lo Esta elaborando el registro de los casos de
@ Deteccion . . . .
violencia hacia mujeres trans.
[ L. Realiza contencién y seguimiento a las pocas
g Atencion . Y s€g P
denuncias que son presentadas formalmente.
2 - - - . -
}E Derivacién Efectua el seguimiento.

Realiza el seguimiento a los casos a través de

Acompanamiento .
voluntarias.

Genera contenido digital promoviendo los
derechos de las mujeres trans en Bolivia.

o €

Activismo digital

Acciones en defensa del

; ié ja? AT A A
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres transgénero y Desarrolla acciones en contra
transexuales. de la violencia hacia las mujeres
transgénero y transexuales.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

MANODIVERSA

Perfil: Manodiversa nacié para luchar por un mundo justo
y equitativo para personas de diversa orientacion
sexual e identidad de género en Bolivia y todo el
planeta, un mundo que respete y sea construido con
base en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos.

Manodiversa busca llenar vacios en Bolivia y en el
mundo, ya que el trabajo focalizado hacia personas
bisexuales, personas adultas mayores, personas de
las comunidades indigenas, campesinas, originarias,
afrodescendientes, personas habitantes de zonas
rurales y de zonas periurbanas no existe de manera
continua y planificada, dandose hasta ahora solo
intervenciones esporadicas y poco sostenibles.

Personade | .\ evelio Arteaga Flores
contactoy ;
Presidente
cargo:
Correo | 1 anodiversa@gmail.com
electrénico:
Teléfono de 69911602
contacto

©®  Facebook https:/www.facebook.com
MANODIVERSABOLIVIA

@ Instagram | @Manodiversa

Redes sociales o Twitter | @Manodiversa

6 TikTok | @Manodiversa

® Otros https:/www.youtube.com/user/
MANODIVERSA

Direccion: Cochabamba, calle Lanza, N° 619, oficina 404.

Alcance ggfgﬁg‘jg La Paz, Cochabamba y Santa Cruz.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

. N

Area de accién o trabajo

m .. Realiza capacitaciones para efectuar la denuncia
Prevencion

de violencia.
@ Deteccion Brinda. sgrvicios de apoyo psicolégico y
comunitario.
‘.I Atencion Da servicios de apoyo psicoldgico y social.
- )

éCon quiénes trabaja?

Personas de diversa
orientacion sexual e identidad
de género (con énfasis en
adultas mayores, de zonas
periurbanas y rurales).

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

UMSS

C E CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES
S U UNIVERSITARIOS

Perfil: Centro multidisciplinario dependiente de la
Universidad Mayor de San Simén (UMSS). El
area de género y desarrollo ha sido pionera en la
elaboracion y realizacion de programas de posgrado
en tematicas de género, asi como investigaciones
sobre violencia basada en género, migracion,
recolectoras de residuos sélidos, nifiez trabajadora,
entre otros.

Persona de . .
Claudia Calsina
contactoy . .
Docente e investigadora
cargo:
Correo .
P cesuumss@gmail.comv
electronico:

Teléfono de
contacto

44220317

https:/www.facebook.com/
©® Facebook

Redes sociales (v} Twitter | @CESU_UMSS

Q) Otros | http:/www. .um
Direccion: Calama, N° 235, entre Esteban Arce y Nataniel
Aguirre.

Alcance geografico
gelfqrabajo Cochabamba
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

. N

Area de accién o trabajo

Forma profesionales en programas especificos
desde el area de género y humanidades. Genera
e espacios de reflexién donde la temética de género
Prevencion
es transversal, foros y debates en torno al aborto,
capacitacion sobre leyes, empoderamiento de
mujeres con perspectiva de género.

- - Da conferencias y charlas transmitidas por
ﬂ Activismo digital Facebook y YouTube.

<Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Profesionales que deciden Investigacién, generacion de espacios
continuar con su formacién de debate, reflexion académica,
universitaria. capacitaciones, entre otros.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

OFICINA JURIDICA PARA LA MUJER

Perfil: La Oficina Juridica para la Mujer (0JM) es una
organizacién no gubernamental de desarrollo y sin
fines de lucro, fundada en 1984 cuya especialidad
es la defensay promocién de los derechos humanos
de las mujeres desde una perspectiva juridica,
psicoldgica, social y de género.

La OJM se ha constituido en referente para el
tratamiento en temas de DDHH de las mujeres
dentro y fuera de Bolivia gracias a los 29 afos
de trabajo en la defensa de los derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales de las
mujeres.

Persona de .
contacto Jinky Irusta Ulloa
Y Directora de la Oficina Juridica para la Mujer
cargo:
Correo L .
electroénico: gjmujer@gmail.com
Teléfono de 4228928

contacto

https:/www.facebook.com/
©®  Facebook

Redes sociales () T || Gl
Q) Otros | https:/ojmbolivia.org/

Direccion: Calle Ayacucho, entre Ladislao Cabrera y Uruguay,
N° 628, acera Oeste.

Cochabamba, eje central, Valle Bajo (Sacaba, Cercado,

Alcance geogréﬁqo Quilllacallo, Vinto, Sipe Sipe y Tiquipaya) Valle Alto
HRIE LI (Punata), también zonas deprimidas como Arque,
acopaya, Morochata y Cocapata, entre otras.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba
- )

Area de accién o trabajo

Brinda talleres de sensibilizacién, mesas de trabajo
W Prevencion con operadores de justicia en tematica de perspectiva
de género.

Por medio de acciones realizadas por la institucién

® Deteccion e ; ] . .
logra visibilizar y detectar situaciones de violencia.

Da asesoramiento juridico a mujeres victimas de
‘0’ i género, litigio y seguimiento de procesos, andlisis

critico de la legislacion y elaboracion de proyectos de
ley, apoyo psicoldgico, talleres de prevencion.

. e rdina con institucion li rivada ra
’E Do e Coq d co stituciones publicas y privadas pa
derivar casos.

Realiza el seguimiento y acompanamiento a la victima
' Acompainamiento | y a los familiares en cada caso.Brinda atencién
personalizada.

Trabaja con los operadores de justicia y realiza
un analisis critico para la obstaculizacion de
"‘ Incidencia Politica | casos. Visibiliz6 la necesidad de que exista una
especializacién en el ambito juridico y de derechos
humanos en la Fiscalia, en la Policia, en los SLIMS.

Genera contenido digital en pro de los derechos

G U EIDC L) humanos de las mujeres y eventos virtuales.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Desarrolla diferentes acciones en
contra de la violencia hacia las
mujeres.

Mujeres en situacion de
extrema violencia, casos de

feminicidio, violencia sexual y
violaciones.

/

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA

)
s

L]
5«5;ucm---0\».--»1.--9""°

\ VMg,

- ¥
Unainiciatva ge:  COOFdInG En alianza con: Ox FAM Con ol apayo do: SEPMUD
% O X

o,



Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

%ﬂ
v SOLIDARIDAD SIN FRONTERAS
BOLIVIA

Solidaridad Sin Fronteras
livia

Perfil: SSF Bolivia es una ONG espafiola con presencia y
registro en Bolivia.

Busca contribuiraldesarrollo, integraciénybienestar
de los grupos en vulnerabilidad y desigualdad de
género, promoviendo el reconocimiento y ejercicio
de los derechos de la mujer hacia una sociedad libre
de violencia y discriminacion.

Zir:gz:e Viviana Elisa Aguilar Alcazar
Pl Coordinadora de Proyectos
cargo:
Correo S
electrénico: ssf-bolivia@ssf.org.es
Teléfono de 752 999 46
contacto
0O F i | Solidaridad sin Fronteras -
aceboo
f L

@ Instagram ] .

]Iip_s.lﬂmt.m_siagr_am&_omlf ivia/
Redes sociales

https:/www.youtube.

com/channel/

o Youtube t
UCGVuBO31wiEPtqBH4H__
hPHw/about

® http://www.ssf.org.es/es/

Otros

ALET geo (1i[: W La Paz y Cochabamba.
CRIEET M Municipios de La Paz, El Alto y Cochabamba.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

. N

Area de accién o trabajo

Realiza capacitaciones para la prevencién
contra la violencia de género, conversatorios
con expertas y expertos sobre la tematica
y elaboracion y socializacion de campanas
de sensibilizaciéon. Brinda  asesoramiento
psicoldgico, legal para la prevencion de acciones
violentas en razén de género. Asimismo, elabora
cartillas con informacién para la prevencion.

W Prevencion

. Brinda atencién primaria y contencién emocional
g Atencion a victimas de violencia y asesoramiento legal,
toma de acciones de victimas de violencia.

Realiza la derivacién de casos al area legal y

o
fE Derivacion B :
psicolégica correspondiente.

Socializa en redes sociales informacion sobre
G Activismo digital | tematicas de prevencion contra la violencia,
acoso y discriminacion.

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres en riesgo de Desarrolla diferentes acciones

exclusion, mujeres victimas contra la violencia hacia las mujeres.
de violencia de género,

jovenes y hombres.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

FUNDACION JATUN WARMIS

Perfil: La fundacién Jatun Warmis (mujeres fuertes) es
una institucién solidaria, sin fines de lucro, con
personalidad juridica propia, independiente de
cualquier otra institucién que tiene como fin “la
eliminacion de las injusticias sociales, econdmicas,
politicas, culturales y otras, asi como la eliminacion
de todas las formas de discriminacién y violencia de
género, con el propésito de construir una sociedad
democréatica, respetuosa de la vida, la libertad y la

diversidad.
SRR EE Gabriela Ballivian Rocha
contactoy .
Presidenta
cargo:
C'or'reo Jatunwarmis3@gmail.com
electronico:
Teléfono de 67546739
contacto

https:/www.facebook.com/
© Facebook | Fundaci%C3%B3n-Jatun-
Warmis-104266444884898

Redes sociales
https:/www.instagram.

@ Instagram | com/explore/tags/

fun ionjatunwarmi

Direccion: Calle Jordan, entre San Martin y Lanza, edificio M
& G, piso 2, oficina 201; Tiquipaya, plaza principal,
calle Beni esquina pablo Jaimes, N° 100.

Alcance gelogréﬁco Departamento de Cochabamba.
e

- LB Municipios de Cercado, Tiquipaya y Quillacollo.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

e )
Area de accién o trabajo
Realiza charlas informativas sobre los derechos
W Prevencion humanos y derechos de las mujeres, dirigidas a jovenes,

personas de escasos recursos y ninos.

Informa en cada taller que la Fundacién brinda el
asesoramiento legal y psicolégico a personas en
@ Deteccion situacion de violencia. Realiza el seguimiento y
denuncia ante algin signo de violencia en alguna
persona que llega a la Fundacién.

Brinda asesoramiento legal y psicolégico a todas
las personas que sufren algun tipo de violencia, los

° s S "

g~ Atencion servicios tienen costos accesibles y en algunos casos
son gratuitos. Realiza seguimiento continuo a los
procesos.

En caso de ser necesaria la coordinaciéon con otras
H L instituciones se las deriva al SLIM, Oficina Juridica para
A® Derivacién ; ) ;

la Mujer o profesionales particulares que no cobran por
Sus servicios.

Da atencién psicoldgica a través de terapias grupales
y personales. Realiza el asesoramiento legal hasta que
. . finalice el caso o hasta donde lo solicite la victima.
Acompanamiento L .
Participa en marchas, plantones y vigilias en las
Instituciones publicas para exigir que se aceleren las
investigaciones.

Publica artes graficas y videos informativos sobre los

G EATEIDC ] derechos y deteccién de la violencia.

Acciones en defensa del

) ié ja? e “ .
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres de todas las edades y La atencion debe ser personalizada
todos los grupos vulnerables y comprometida con mujeres en
a sufrir algun tipo de violencia. situacion de violencia.

Frecuencia de actividades

> "~ ¥
- Una miitiva de= comuim En allinza con= Ox FA M Con ellapoyo de= SEPMUD
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

+(J-'\ INSTITUTO DE FORMACION FEMENINA
|FFI INTEGRAL - IFFI

Perfil: El IFFI es una ONG que busca contribuir al logro de una
sociedad justay equitativa, promoviendo y fortaleciendo
la ciudadania plena de las mujeres y jévenes. IFFI como
una organizacion fortalecida, promotora de la igualdad y
equidad de género, innovadora con impacto social para
el empoderamiento y el cumplimiento de los derechos
de las mujeres, asume y aporta a la corresponsabilidad
del cuidado y la sostenibilidad de la vida.

Persona de .
Juana Olivera
contactoy .
Directora
cargo:
Correo .
P na@iffi.org.
electrénico:

Teléfono de 76952476
contacto 4010241 - 43

0 https:/www.f. k.com
Facebook iff
@ Instagram https:/www.instagram.com/
9 iffi_cochabamba
Redes sociales o Twitter | https:/twitter.com/IffiBolivia

https:/www.youtube.

(o] Youtube | com/channel/
UCF5MGDuUGj200QznI2gnJhEOQ

Q) Otros | https://iffi.org.bo/

Direccioén: Félix del Granado, N° 1420, casi Obispo Anaya, Zona
Cala Cala.

Alcance geo 1[0 Municipios de la regién metropolitana del departamento

CIRIELET[ M Cochabamba.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba
- )

Area de accién o trabajo

Desarrolla procesos de fortalecimiento de capacidades
con lideresas y jovenes para promover el ejercicio
de sus derechos, especialmente a una vida libre de
violencia.

W Prevencion

.. Identifica situaciones de violencia en las diversas
@ Deteccion .
acciones que lleva cabo.

. Realiza derivacion de casos a instancias de servicios
}E Derivacion estatales y/o instituciones aliadas que trabajan para la
atencion de victimas de violencia.

Promueve iniciativas juveniles para la difusion de
mensajes de prevencion de la violencia, a través de
redes sociales.

Incidencia
“ Politica

Promueve acciones de incidencia social y politica
con jévenes y lideresas para la exigibilidad de sus
derechos. Promueve la actoria de lideresas y jévenes
para el fortalecimiento de sus liderazgos individuales y
el de sus organizaciones colectivos/as.

G Activismo
digital

Acciones en defensa
del derecho a vivir sin

éCon quiénes trabaja?

violencia

Mujeres y jévenes que cumplan la funcion
de transformacioén social, politica, cultural

y econémica, sobre la base de valores de Desarrolla diferentes

solidaridad, igualdad, sostenibilidad y con acciones contra la
respeto de la diversidad para el logro de una violencia hacia las
sociedad justa y equitativa, promoviendo mujeres.

y fortaleciendo el ejercicio de derechos de
mujeres y jévenes.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

FUNDACION PADRE ADOLFO KOLPING

4 N

Perfil: Albergue de Acogida Temporal Padre Adolfo Kolping,
dependiente de la Fundacién Padre Adolfo Kolping.
Busca contribuir a una sociedad libre de violencia
con respeto a los Derechos Humanos, dignidad y
equidad de las mujeres, nifos, ninas y adolescentes.

Persona de Teresa Beatriz Iglesias Sandéval
contactoy Directora del Albergue de Acogida Temporal Padre
cargo: Adolfo Kolping

Correo

or . . .
electronico: higleslas@kolping.bo.
Teléfono de 76404605
contacto
https:/www.f k.com
Redes sociales ©® Facebook | Fun i%C3%B3n-Kolping-
Bolivia-1733513473532423
Direccion: Cochabamba, provincia Quillacollo Km 11 al norte

Av. Juan Lechin Oquendo y Av. Panamericana
Barrio Villa Maria, N° 19.

Trabaja en ocho departamentos: La Paz, Cochabamba,
. Oruro, Potosi, Santa Cruz, Pando, Tarija 'y Sucre.
Alcance geo (1[0 Municipio: Camiri.

HRIE-EYB En Cochabamba, en la provincia Quillacollo, esta ubicado
el Albergue de Acogida Temporal Padre Adolfo Kolping.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

-

W Prevencion

Area de accién o trabajo

Realiza charlas de prevenciéon a las mujeres
beneficiarias del proyecto y grupos sociales.

~

;:r Atencion

Atiende a victimas de violencia derivadas de
instituciones como los SLIM, Defensorias de la
Nifiez y Adolescencia, FELCV y otras instituciones
que trabajan el tema de violencia.

iE Derivacién

Coordinaconinstituciones que son parte de la Red
Contra la Violencia a las Mujeres Cochabamba.

¢Con quiénes trabaja?

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

Mujeres victimas de violencia
con sus hijos e hijas.

Las practicas son destinadas
a la buena convivencia de las
familias dentro del albergue.

Potencia la autoestima de

las mujeres y la capacitacion
y aprendizaje de oficios que
generen recursos econémicos
en favor de las mujeres
beneficiarias.

_/

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

voces .
Libreg FUNDACION VOCES LIBRES

Perfil: Es una entidad humanitaria sin fines de lucro,
apolitica y arreligiosa, que trabaja desde hace 26
anos en beneficio de la poblacién mas vulnerable
de Bolivia: nifos, nifas, adolescentes y mujeres
que padecen algun tipo de violencia y que viven en
pobreza en los departamentos de Cochabamba, La
Paz y Potosi.

Cuenta con servicios sociales para mujeres y nifos,
asesoria legal gratis en violencia, albergues, centros
de educacion, centro terapéutico, microcréditos,
microempresas y otros

eIt Darynka Sanchez Arteaga
contactoy NS
Responsable de Comunicacién
cargo:
Correo

P mercedes.cortez@bo.voixlibres.net
electronico:

Teléfono de 76972636 - 77404160
contacto Linea gratuita 800132323

https:/www.facebook.com/
©®  Facebook . .
FundacionVocesLibres

. https://instagram.com/funda-
Redes sociales © instagram | cionvoceslibres?igshid=Ym-

MyMTA2M2Y=

Q) Otros | www.voceslibresbolivia.org

Direccion: Av. Cornelio Saavedra y plaza Mariscal Braun, en la
zona de Chimba Grande.

Alcance gglogréﬁqo

rabajo Cochabamba, La Paz y Potosi.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

-

W Prevencion

Area de accién o trabajo

Realiza campanas a través de talleres de buen trato,
prevencion en 150 escuelas. Cuenta con El Maletin del
Buen Trato, relacionado con la prevencion de abuso
sexual con las mochilas de cuerpos anatémicos para
ensenar la identificacion de violencia.

@ Deteccion

Cuenta con la linea gratuita 800132323 y su pagina
en redes sociales ayuda a detectar nuevos casos de
violencia. Ademas, esta el Observatorio de Justicia y
consultorio juridico.

;.v Atencién

El Observatorio de Justicia es un bufete de abogados
que atiende gratuitamente a victimas de violencia
mujeres, ninos, nifas y adolescentes, desde que inicia
la denuncia hasta lograr la sentencia ejecutoriada. El
Programa Salud atiende gratuitamente a victimas
de violencia en cuanto a lesiones, examenes, etc. El
Programa Social atiende a las victimas con montos
de Apoyo de Emergencia y capital semilla para iniciar
una actividad econémica que les permita cortar la
dependencia econémica de sus agresores.

iE Derivacion

Derivacasosdeviolenciasexualanifosyadolescentes
al Centro Una Brisa de Esperanza (CUBE), también a
centros de acogida de la gobernacion, de la alcaldia
y del CAM, que es un centro privado, en casos
excepcionales, porque se considera que la acogida
debe ser excepcional y la salida de los agresores de
la vivienda, la regla.

. Acompanamiento

Brinda asistencia legal, desde que las victimas
inician la denuncia, al médico forense, pericias,
etc. Acompana hasta que el caso concluye con una
sentencia ejecutoriada. Hace el seguimiento con
activismo, marchas, dicta cursos especiales, terapias
psicolégicas grupales para que las victimas se
sientan acompanadas.

“ Incidencia Politica

Realiza acciones digitales mediante redes sociales.

G Activismo digital

Genera alianza con instituciones publicas y es parte
de espacios de articulaciéon que promueven acciones
de incidencia politica en pro de los derechos de la
ninez.

~
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres, nifas, ninos, adolescentes y varones envueltos en
el circulo de la violencia y la pobreza de los departamentos
de Cochabamba, La Paz y Potosi.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

INSTITUTO PARAEL DESARROLLO
HUMANO-BOLIVIA

Perfil: El IDH-Bolivia es una organizacién de la sociedad
civil conformada por un equipo interdisciplinario
comprometido, que tiene como base la educacion,
para incidir politicamente en el desarrollo de la
sociedad, en las areas de salud, medio ambiente y
derechos humanos

I:;r:&r;at:e Edgar Valdez Carrizo
Y Director del IPDH
cargo:
Correo . . . .
P direccion@idhbolivia.org
electronico:
Teléfono de 4118315

contacto

https:/www.facebook.com/
©® Facebook

https:/www.instagram.com/
@ Instagram

o Twitter | https:/twitter.com/idhbol

https:/www.tiktok.com

Redes sociales

6 TikTok | ipdh_bo?lang=
@ipdh_bo
O vout https:/www.youtube.com/
outube | bolivial

Direccion: |\ Humboldt, N° 829.

Cochabamba, municipios de Cercado, Quillacollo, .
golc%plrt](ua, Tiquipaya, Sipe Sipe, Vinto, Punata, Clizay
an Benito.

Alcance geogra’ﬁqo
el trabajo
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil
- )

Area de accién o trabajo

Efectua talleres de sensibilizaciéon a autoridades
educativas. Realiza talleres de capacitacion,
evaluacién y actualizacion a profesores vy
ﬂ Prevencion profesoras de unidades educativas fiscales
y sesiones informativas con estudiantes de
unidades educativas fiscales. Capacita a lideres
juveniles e informa por redes sociales.

@ Deteccién Detecta casos a través de la unidad educativa.
'E: Ay Coordina con otras instituciones que atienden a
A8 Derivacion B ) .

victimas de violencia.

Realiza acciones digitales mediante redes
ﬂ Activismo digital | sociales como concursos, eventos y difusion de

informacion.
.
. < . Acciones en defensa del
; ? e " .
¢Con quiénes trabaja7 derecho a vivir sin violencia
Adolescentes y jovenes Desarrollan diferentes acciones
de unidades educativas, contra la violencia hacia la nifiez,
autoridades de educacién, juventudes y mujeres..

directores y directoras,
profesores y profesoras de
unidades educativas fiscales.

y Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

\ N
;’e‘: COMUNDO

Perfil: Comundo es una organizacion suiza sin animo de lucro que
realiza contribuciones a la consecucién de los objetivos
de desarrollo sostenible en Bolivia con personas expertas
sobre el terreno, esto en estrecha colaboracion con
organizaciones locales.

Su compromiso de trabajo es por una mayor justicia social y
mejores condiciones de vida para las nifias, nifos, jovenes
y personas adultas mayores.

Persona de A
contactoy F:.:mm; Guzmgn t
cargo: Directora Adjunta Comundo
O  Facebook https:/www.facebook.com/
c Bolivi
Redes sociales
® s https: mun livia.wordpr
com
Direccion: Avenida Linde, a 400 metros sur de la avenida Ecoldgica.

Alcance ggf’g’fg‘}g La Paz, Santa Cruz y Cochabamba.

Area de accién o trabajo

Realiza acciones preventivas de la violencia hacia la
w Prevencion ninez, adolescenciay jévenes en articulacion en redes y
espacios de articulacion.

¢Con quiénes trabaja?

. Poblacion en general
. Nifez, adolescencia, jovenes, mujeres y personas adultas mayores.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

mg@m ORGANIZACION HUELLAS Y FUTURO

4 N

Perfil: Huellas & Futuro es una ONG sin fines de lucro que
busca canalizar recursos internacionales y privados
para proyectos de Desarrollo Humano y Social.

Su finalidad es aportar acciones y programas
efectivos de desarrollo humano y social, formando
agentes de cambio que promuevan la toma de
consciencia y puedan interpelar a otros actores
sociales a través de la educacion y la practica de los
valores del respeto, la solidaridad, la tolerancia y el
reconocimiento, hacia un mundo justo, equitativo,
diverso y libre de violencia, en el que exista un
equilibrio entre el ser humano y la naturaleza a
través del compromiso personal y colectivo.

Persona de . .
contactoy Gabriela Rivas
Coordinadora de Proyectos
cargo:
Teléfono de 70357243
contacto
0 https:/www.f k.com
Facebook huellas.v futur
@ Instagram https:/www.instagram.com/
9 huellasfuturo/
Redes sociales .
. https:/twitter.com
o Twitter huellasyfutur
https:/www.youtube.
(o] Youtube | com/channel
UCE92niKrcpX4rMévQlgBdéZw

Direccion: Pacciri, entre Lanza y Antezana, N° 652, edificio
Almudena, piso 3 oficina1y 2.

Alcance geografico
gelg'abajo Cochabamba.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

. N

Area de accién o trabajo

Realiza la concientizacion y sensibilizaciéon de
la poblacién por medio de talleres en unidades
w Prevencion educativas y la capacitacién a padres de familia
y profesores en herramientas de transformacion
de conflictos.

Efectia un diagnéstico a niflos expuestos a

@® Deteccién ; i : X
violencia en unidades educativas.

Brinda asistenciay asesoramiento legal a victimas

"/ Atencion
de violencia.

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

. Poblacién general Violencia contra las mujeres

- Nifos/as y adolescentes de en general.

establecimientos escolares
del Estado de 4 a 18 anos
y mujeres en situacién de
vulnerabilidad de 18 a 55

anos y poblacién en general.J

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

% INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
FACULTAD DE HUMANIDADES
FHCE YCIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

4 )
Perfil: Dinamiza la investigacion desde perspectivas
epistemoldgicas metodoldgicas plurales, propicia la
formacién continua y practica de investigadores y
difunde conocimientos.
COEIEICE Mireya Sanchez Echevarria
contactoy .
Docente Investigadora
cargo:
Correo . .
P mire_sanchez@hotmail.com
electronico:
Teléfono de 60700385
contacto
0 ¢ K hitpi./L\ammias_eb_o_lemml
aceboo f
Redes sociales -/ I
©  vYoutube | com/channel/
UChIcJ9A5rcINdx4Lpn_Jdmyg
Direccion: Plazuela Sucre, Acera Sur Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacién

Alcance g:fg.?lg‘jg Cochabamba, municipio de Cercado.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

-~

W Prevencion

Area de accién o trabajo

Concentra sus acciones en lainvestigacion parala
elaboracion de politicas universitarias y publicas

dirigidas contra toda forma de discriminacion y
violencia.

‘ . . - Realiza eventos preventivos en contra de la
®¥ Incidencia Politica

violencia hacia las mujeres en la universidad.

~

¢Con quiénes trabaja?

Estudiantes y docentes de
la Universidad Mayor de San
Simén y poblacion en general.
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

e RED NACIONAL DE LiDERES Y
U s LIDERESAS JUVENILES TU DECIDES
oStz COCHABAMBA

Perfil: | Empoderar a jovenes en temas de derechos

sexuales y reproductivos, a través de incidencia
politica, control social.

Persona de .
Roger Terrazas Navia
contactoy . .
Coordinador Regional
cargo:
Teléfono de 695418011
contacto
https:/www.facebook.com/Re-
© Facebook .
dTuDecidesCochabamba
@ Instagram i ?igshid=Ym-
Redes sociales MyMTA 2M2Y=
o TikTok | o ecrn)
https://youtube.com/channel/
o Youtube uc3 EJZ7iQ1IsBdiB f
Direccion:

Uruguay, entre San Martin y 25 de Mayo. CIES

Alcance geografico ; ;
el trabajo Presencia nacional, excepto en Pando.

417



Actoras o actores departamento de Cochabamba

. N

Area de accién o trabajo

W .. Realiza capacitaciones dependiendo la tematica,
Prevencion R . . o
trabaja con colegios y areas militares.
.. Brinda atencién de calidad en temas de derechos
@ Deteccion

sexuales y reproductivos.

Deriva victimas de violencia sexual a instituciones
Derivacion publicas y privadas para promover atencion
integral.

=Pe
660

Acompainamiento | Cuenta con una guia para realizar su denuncia.

Genera contenido digital relacionado a derechos
Activismo digital sexuales y derechos reproductivos, dirigido a
jovenes y adolescentes.

> | €

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Jévenes de Cochabamba. . Capacitacion constante; busca
replicar en adolescentes

que son partedelaredyen
unidades educativas.

Desarrolla procesos de
liderazgo juvenil, en derechos
sexuales y derechos

reproductivos J

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

AN ASAMBLEA PERMANENTE DE
W v
A\ DERECHOS HUMANOS DE BOLIVIA -
ArDH APDH
BOLIVIA
4 )
Perfil: Surgié durante los golpes de Estado. Epoca de
Banzer. Comenzé a trabajar de forma clandestina.
Especialmente en las minas hubo muchos
asesinatos.
Institucion civil de ayuda sin fines de lucro a favor
de los derechos humanos basada en el trabajo de
sus voluntarios.
T:)':t(:::i:e Isabel Mena Aguilar
Y Presidenta de la Asamblea de Derechos Humanos
cargo:
Teléfono de 72737727
contacto
https:/www.facebook.com/
Redes sociales O Facebook o PSR
ba-534235480351070/
Direccion: Esteban Arce, entre Calama y Ladislao Cabrera.

Alcance ggf’gﬁg‘}g Cochabamba, municipio de Cercado.

419


https://vymaps.com/BO/Asamblea-Permanente-De-Derechos-Humanos-De-Cochabamba-Apdhc-451034802016237/
https://vymaps.com/BO/Asamblea-Permanente-De-Derechos-Humanos-De-Cochabamba-Apdhc-451034802016237/
https://vymaps.com/BO/Asamblea-Permanente-De-Derechos-Humanos-De-Cochabamba-Apdhc-451034802016237/

Actoras o actores departamento de Cochabamba

4 N\
Area de accién o trabajo
@ Deteccion Recibe denuncias y las deriva.

o Coordina con la Comisién en Contra de la Violencia
QE Derivacion a la Mujer, Mujeres de Fuego y con el IFFI para la
atencion de casos.

Realiza acompanamiento a las denuncia mediante

' Acompanamiento . I
abogados de las organizaciones e instituciones.

£Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Todas las personas sin Desarrolla diferentes acciones en
discriminacion. favor de los derechos humanos.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

) -'-TREBOI. RED TREBOL BOLIVIA

Trans Red de Bolivia

4 N

Perfil: La Red Trebol es una red conformada por
organizaciones de personas trans femeninas de
todos los departamentos de Bolivia.

Conformada para la implementacién de derechos
humanos y para el reconocimiento pleno de la
identidad de género de personas transexuales y

transgénero.
Z%ng:e Moira Andrade Garcia
!/ Directora General Red Trébol
cargo:

Teléfono de

contacto 62633791

o https:/www.facebook.com/
Facebook . Thdes)

Q) Otros | www.redtrebol.org

Redes sociales

Direccion: Cochabamba, en la calle Ladislao Cabrera y Lanza,
edificio Wistupiku oficina N° 404, 4 piso.

Alcance ggfg’;ﬂg‘}g Cochabamba, La Paz, Santa Cruz y Trinidad.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba
- )

Area de accién o trabajo

Cuenta con promotorasy educadoras que realizan
m Prevencion prevencion de violencia a personas transgénero y
prevencion de VIH.

Identifica situaciones de violencia en las

©® Deteccién actividades realizadas.

Acompana casos de violencia ejercida contra
poblacién travesti, transgénero y transexual de
Bolivia. Realiza seguimiento de casos atendidos
por la red.

' Acompanamiento

Promueve procesos de incidencia politica en
articulacién con otras instancias. Lucha contra
la discriminacién, estigmatizaciéon y prejuicios
que sufren por parte de toda la sociedad y el
desinterés del Estado de atender sus demandas.
Articula con otras organizaciones y personas
que implementan la Ley N° 348, para incidir en la
inclusion de mujeres trans.

ﬂ Activismo digital

Acciones en defensa del

¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Poblacién travesti, Desarrolla diferentes acciones
transgénero y transexual de contra la violencia hacia las mujeres
Bolivia. trans.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

GABINETE PSICOLOGICO NACIDO
PARA TRIUNFAR UNIVALLE

FELE El objetivo es brindar un apoyo en la prevencién,

concientizacién y acciones que se deben tomar en
casos de violencia de cualquier tipo.

Persona de Ma. Lourdes Umboni Torrejon
contactoy Psicéloga - docente
cargo:

Correo
electrénico:

Mal . i

Teléfono de

70307461 - 76447113
contacto

U L Av. Villazén, Cochabamba.

Alcance geografico CeChabambay

el trabajo
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

. N

Area de accién o trabajo

Realizaconcientizacionde campanasinformativas
W Prevencion sobre violencia, autoestima, autoconcepto, acoso
escolar, relaciones téxicas y otras tematicas.

En las acciones realizadas se identifican

@ Deteccién e k ;
situaciones de violencia.

"r Atencion Brinda atencion psicoldgica.

Genera informacién preventiva difundida por
ﬂ Activismo digital | cuentas de redes sociales de la universidad
Univalle.

Acciones en defensa del

) ié ja? e A A
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Poblacién vulnerable en casos El objetivo es poder brindar
de violencia familiar y acoso un apoyo en la prevencion,
escolar. concientizacién y acciones que se

deben tomar en caso de violencia de
cualquier tipo.

Frecuencia de actividades
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Nirartarin de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

RED NACIONAL DE MUJERES

v, EMPRENDEDORAS
de MUJERES
EMPRENDEDORAS
~
Perfil: La Red Nacional de Mujeres Emprendedoras tiene
por objeto contribuir a generar mayor autonomia e
igualdad econdmica, politica y social de mujeres en
situacion de pobreza, a través del fortalecimiento y
capacitacion de las emprendedoras.
FEECD Norka Roxana Melgar Ferrufino
contactoy .
Presidenta
cargo:
Teléfono de 71470119
contacto
https:/m.facebook.com/
Redes sociales O  Facebook | --E - I- -
ras-159590824727071/
Direccion: Instalaciones de Instituto de Formaciéon Femenina
Integral IFFI.

Alcance geo rafico
e

I frabajo En todos los departamentos, excepto Oruro y Potosi.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

. N

Area de accién o trabajo

Prevencion de la violencia econdmica,
W Prevencion fortalecimiento de las capacidades para evitar ser
violentadas.

(& J

Acciones en defensa del

) ié ja? e “ .
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres emprendedoras. Violencia econdémica y violencia
contra las mujeres.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA BAJA X
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

PLATAFORMA DEPARTAMENTAL
DE PREVENCION DE EMBARAZOS
“NARS  ENADOLESCENTES Y JOVENES
e COCHABAMBA - PDPEAJC

Perfil: Es wuna organizacion juvenil conformada por
organizaciones juveniles y agrupaciones juveniles,
competentes y dedicadas a la prevencién de
embarazos en Cochabamba, tiene la finalidad de
colaborar a la reduccién del embarazo adolescente
y joven, favoreciendo el ejercicio de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, a través de
acciones preventivas.

Z%':&r:;:e Maya Plata Villca
Y Coordinadora General
cargo:

Correo .
prev.emba.cbba@gmail.com

electroénico:

Teléfono de

contacto 72715013

Redes sociales © Facebook P i6n-De-E C

Alcance geogréﬁqo Cochabamba, municipios de Cercado, Quillacollo,
CIRIELETLN Punata, Tiquipaya y Sacaba.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

. N

Area de accién o trabajo

.. Realiza talleres, ferias y réplicas en unidades
Prevencion . . . X
educativas y agrupaciones juveniles.
A través de los talleres, las réplicas, y el material
@ Deteccién de difusion realiza la deteccidn de situaciones de
violencia.

Deriva casos de violencia a instituciones publicas
y privadas para promover atencién integral.

=Pe
(11

Derivacion

Produce informacién preventiva y orientacion en
ﬂ Activismo digital | formato digital difundida a través de sus redes
sociales.

Acciones en defensa del

{Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Agrupacionesy Violencia en general, con énfasis en
organizaciones juveniles. violencia contra jévenes.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ACTUA

DETEN LA VIOLENCIA

ACTUA, DETEN LAVIOLENCIA

Perfil:

Actua, detén la violencia es una campana dirigida por jovenes 'y
para jovenes, que apuesta porla construccion de relaciones de
pareja sanas y libres de toda forma de violencia. En esa linea,
su principal objetivo apunta a romper la indiferencia ante la
violencia que, en la sociedad actual, parece estar naturalizada
en el amor.

¢Por qué preocupa este tema? Bolivia ocupa el primer lugar
en Latinoamérica y el Caribe en violencia fisica contra las
mujeres y el problema se reproduce de manera alarmante
entre 1@s jévenes. Un estudio realizado por ACTUA muestra
que cerca de la mitad de I@s jovenes urbanos defienden
creencias machistas que naturalizan la violencia. Por ejemplo,
nueve de cada 10 conoce a una amiga que sufre de violencia;
sin embargo, la mayoria afirma que es mejor no involucrarse
porque es la “vida privada” del otr@. A pesar de esta aparente
indiferencia, un 85% estaria dispuest@ a actuar para frenar la
violencia.

Persona de
contactoy cargo:

Contacto Cochabamba: Anneliese Puia, 76411141.
Instituto de Formacién Femenino Integral IFFI- Cochabamba.

Redes sociales

0 https:/www.f k.com
Facebook | »ct jaDetenl aviolencia

@ Instagram | @Actuabolivia

ikTo @actuadetenlaviolencia
6 TikTok tuadetenlaviolenci
@ Otros B;t[:www.t tenlaviolencia.org.

Direccion:

Contacto Cochabamba: Anneliese Puia, 76411141.
Coordinadora de la Mujer- La Paz.

Centro de Promocién de la Mujer Gregoria Apaza- El Alto.
Instituto de Formacién Femenino Integral IFI- Cochabamba.
Colectivo Rebeldia- Santa Cruz.

Alcance ge? rafico
e

rabajo

Departamentos de La Paz, Cochabamba, Santa Cruz.

Cochabamba, Pailon, Santa Cruz de la Sierra

Mumcigios La Paz, El Alto, Viacha, Colpapirhua, Cercado-
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

. N

Area de accién o trabajo

Impulsa campanas de sensibilizacion (offline
y online) dirigidas a jovenes sobre actitudes y
creencias que reducen la aceptacion social de
W Prevencion la violencia contra las mujeres (VCM). Realiza
investigaciones en la metodologia investigacién
accion participativa (IAP) realizadas por los
jévenes con sus pares.

Desarrolla campafas online dirigidas a jévenes en
fechas especificas; 23 de julio, Dia de la Amistad;
21 de septiembre, Dia del Amor:; 11 de octubre, Dia
de la Mujer; 25 de noviembre y 8 de marzo.

€3 Activismo digital

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Desarrolla diferentes acciones
contra la violencia hacia las mujeres,
en particular, hacia las jovenes.

Joévenes desde de los 13 hasta
los 28 anos.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

O
SER

SENSACION, EMOCION Y RAZON - SER

4 )
Perfil: SER es un centro privado que pretende establecerse

como un referente de la psicoterapia integrativa en

Bolivia, ofreciendo servicios psicoterapéuticos que

permitan a las personas trabajar en tres niveles:

sensacion, emocién y razén.

Persona de Jorge Mauricio Ramirez Lanza
contactoy -
Director
cargo:
Correo . . . .
electrénico: psicoterapiaintegrativaser@gmail. com
Teléfono de 63956103
contacto
https:/www.facebook.com/
©® Facebook B L -
serpsicoterapiaintegrativa
Redes sociales https://serpsicoterapiaintegra-
- afholide - N
Q) Otros Za__PVOQVPOWFOFEUZXrlitbnZ-
Q901Kd90Fha?5YzAM2PcDb5LQ
Direccion: Federico Blanco, N° 929, media cuadra antes de
llegar a la avenida Oquendo, edificio Torre Nova,
piso 6, oficina 9.

Alcance geografico
el trabajo

Cochabamba.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

. N

Area de accién o trabajo

Da cursos de formacion, talleres, webinars
y charlas. Tiene por objetivo extender el
W Prevencion conocimiento de psicobiosalud, hipnosis, PNL y
otros conocimientos que favorecen el desarrollo
del SER.

Acceso a sesiones virtuales y presenciales

[ i de psicoterapia individual, grupal para lograr
(2 Lallliely una mejor calidad de vida tanto fisica como
psicoldgica.
G J

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

éCon quiénes trabaja?

Personas entre los 18 y 45 Desarrolla acciones de prevenciény
anos. atencion de casos de violencia hacia
las mujeres.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

COLECTIVO NANAS
~
FELE Es una colectiva feminista, conformada por una
comunidad de mujeres bolivianas autoconvocadas,
apartidistas y autofinanciadas.
'::?)':g::at:e Carol Ballesteros Nufio
M Activista
cargo:
Correo . .
.. colectivonanasbol@gmail.com
electronico:
Teléfono de 79746263
contacto
https:/www.facebook.com/

O Facebook ivo-%C3%91a%C3%-
B1as-109005300721845/
https://instagram.com/na-

@ Instagram | n lectivo?igshid=YmMyM-
TA2M2Y=

Redes sociales https:/twitter.com/nanas-

o Twitter | colectivo?s=11&t=PWmIHF1z-
C3x211rXbjFBo

() TikTok https:/vm.tiktok.com/ZMLbAE-
PLg/

https:/www.youtube.com/
(o] Youtube | channel/UCtjUYKAJIw7tOIFT-
CRdgN1_g

La Paz, Cochabamba y Santa Cruz.

Alcance ggfgréﬁco

rabajo
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Actoras o actores departamento de Cochabamba
- )

Area de accién o trabajo

Da charlas, formaciéon con autoras feministas
latinoamericanas, espacios de concientizacién
sobre menstruacién consciente, prevencion
de ITS, educacién sexual, autoconocimiento.
Acompafa a mujeres para la interrupcion legal
del embarazo.

W Prevencion

Realiza acompanamientos psicolégicos con
@ Deteccién perspectiva feminista a victimas en los que se
visibilizan situaciones o tipos de violencia.

g Atencion Brinda atencidn legal a victimas de violencia.

o Coordina con Mujeres de Fuego para apoyo legal
}E Derivacién en procesos complejos o para brindar refugio a
victimas de violencia.

Realiza talleres, charlas virtuales, concientizacién
por medio de publicaciones y denuncias. También
ﬂ Activismo digital | se articula con otras colectivas para visibilizar los
ataques digitales y para promover la proteccién
de datos e ir en contra de la violencia digital.

¢Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Muijeres y disidencias . Violencia contra las mujeres en

sexuales, mujeres en general.
situacioén de vulnerabilidad, +  Toma la perspectiva feminista
victimas de violencia. para abordar temas de violencia.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

XORIS| CLITORIS EN MOVIMIENTO,
COCHABAMBA

cLi

ENS—
OVEIIENTO

Perfil: Conformado con la intencién de generar un
ambiente amigable y seguro en el cual intercambiar
y compartir experiencias e informacién en torno a
tematicas como sexualidad, género, violencia de
género, relaciones de pareja y otros temas. Con el
tiempo, se fue convirtiendo en un espacio dindmico
de formacién, apoyo y encuentro para las personas
que han participado de los encuentros en los afos.
Los dltimos tres afos, miembros del colectivo
también han trabajado en el area de prevencién
de violencia, acompanamiento y orientacién en
diversidad de casos como ser violencia de pareja y
embarazos no deseados.

Persona de P
contacto Paola Teran Valdez
Y Coordinadora de actividades Clitoris en Movimiento
cargo:
Correo T - .
P clitorisenmovimiento@gmail.com
electronico:
Teléfono de 72211151
contacto
. https:/www.facebook.com/
Redes sociales ©® Facebook Kochal Movimi

Cochabamba, municipio DE Cercado.

Alcance ggﬂ?ra’ﬁco

rabajo
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

. N

Area de accién o trabajo

Brinda algunos talleres en los que se incluye este
W Prevencion tema, en especifico el drea de relaciones sanas de
pareja e identificacion de violencia en la pareja.

En las actividades se ha desarrollado el tema de
como identificar una relacién violenta o si una
@ Deteccion amiga o familiar estd pasando esa situacion,
también se complementa con ideas y pasos para
salir de eso.

o Deriva a las personas que lo requieren con
QE Derivacion otros colectivos que trabajan esas tematicas
especificas.

Desde hace seis anos cuenta con el grupo de
G Activismo digital | Facebook, el cual brinda un espacio discusién o
para compartir informacion.

Acciones en defensa del

; ié ja? AR A A
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres jévenes y mujeres y Violencia contra las mujeres en
hombres de todas las edades. general.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

FEMINISTA HUMANSTA
RESSTRICA Y NOVOLENOL
FEMINISTAS HUMANISTAS BOLIVIA
4 )
Perfil: Brinda herramientas de la metodologia de la no
violencia-activa para la superacion de la violencia,
la transformacién personal y social, apoyo y
atencion de casos de violencia en Covid-19 y
poscovid, incidencia en la superacion de un sistema
patriarcal, propuestas de politicas publicas exigidas
a los diferentes gobiernos para la superacién de la
violencia en todas sus formas y el armado de redes
de apoyo, contencién y accion.
Personade | . Olivia Lazarte Quintana
contactoy .
Voluntaria
cargo:
Correo . . .
P gilkahumanista@gmail.com
electronico:
Teléfono de 79350833
contacto
https:/www.facebook.com/
Femini H istasBolivi
Redes sociales ©® Facebook
FeministasH istasBolivi
Direccion: José Quintin Mendoza, N° 1591.

Alcance 32?&?:2‘}3 Santa Cruz, La Paz, Cochabamba, Oruro y Tarija.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

. N

Area de accién o trabajo

W .. Realiza talleres gratuitos en diferentes ambitos
Prevencion B . . .
de la metodologia de la no violencia activa.
.. Identifica situaciones de Vviolencia en las
@ Deteccion

diferentes acciones que realiza.

Atencién Brinda terapia psicoldgica y contencion.

| D

Deriva con redes departamentales de mujeres
Derivacion y defensores de Derechos Humanos de
organizaciones de base.

=Pe
(1)

Acompainamiento | Realiza el acompafnamiento a victimas.

Efectia campanas, pronunciamientos vy
denuncias.

IR

Activismo digital

Acciones en defensa del

; ié ja? e “ .
éCon quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Diversidad de poblaciones, Atencién a violencia contra las
mujeres, hombres, mujeres en general y sus diferentes
poblaciones LGBTQ+. expresiones.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

COLECTIVO DIVERSIDADES
SEXUALES Y GENERO

contacto

Perfil: Colectivo DSG de Cochabamba es parte del
Colectivo TLGB Bolivia. Compuesto por personas
transexuales, transgéneros, lesbianas, gays vy
bisexuales.

Es un colectivo sin fin lucrativo.
Zi':; '::::e Alvaro Garcia
Y Presidente del Colectivo

cargo:

Correo . .

P colectivodsgcochabamba@gmail.com

electronico:
Teléfono de 60797402

Redes sociales

https:/www.facebook.com/
©®  Facebook

Alcance geografico
el trabajo

Presencia nacional en todos los departamentos.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

-

Area de accién o trabajo

W Prevencion

~

Realiza talleres para difundir derechos y para
prevenir la violencia.

“ Incidencia Politica

Organiza marchas y movilizaciones a través de
articulaciones, respuesta pronta y oportuna
cuando hay transfeminicidios.

ﬂ Activismo digital

Genera informacién y contenido digital en pro de
los derechos de las disidencias y diversidades
sexuales.

¢Con quiénes trabaja?

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

Personas de diversa

Violencia contra las mujeres en

orientacién sexual y de género general y personas de diversa

orientacion sexual y de género.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

COLECTIVO MUJERES DE FUEGO

Perfil: El 8 de noviembre de 2016, Angela Nogales funda
el Colectivo Mujeres de Fuego al ver la necesidad
de realizar un control social a la administracion de
la justicia, con un lema que se convirtié en un grito
de guerra “Somos la voz de las que ya no tienen
voz", que llegd a ser una inspiracion para muchas
mujeres sobrevivientes de violencia, familiares de
casos de feminicidios y activistas. Nacié en repudio
a la indiferencia del sistema judicial siendo un
control social.

Persona de ..
contacto Fatima Terrazas Navarro
cargoY Presidenta del Colectivo Mujeres de Fuego

Teléfono de

63983858 - 71411488
contacto

https:/www.facebook.com/

©® Facebook Mujeres-de-Fuego-Cochabam-
ba-1523512577676162

Redes sociales
https://instagram.com/muje-
@ Instagram | resdefuegobolivia?igshid=Ym-
MyMTA2M2Y=

R América y Pando (Ex surtidor).

Alcance geo rafico
e

I frabajo Cochabamba.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

- )
Area de accién o trabajo
ﬂ Prevencion Da charlas, talleres y acciones de movilizacion.

Trabaja en alianza con la FELCV para detectar los casos de
@ Deteccion violencia mediante llamadas y mensajes de WhatsApp para
intervenir.

Ofrece atencién integral que incluye cuidados, terapias,
formacion, empoderamiento y talleres de prevencion y
sensibilizacion en municipios y departamentos. Brinda apoyo
[ 4 social y albergue a victimas. Da apoyo econédmico a victimas,

(2 AT también viveres, entre otros. Orienta a las victimas para que
entiendan el proceso y no desistan de la denuncia. Cuenta
con apoyo psicoldgico y apoyo para la atencién médica en los
casos que se requiera (cirugias, tratamientos y curaciones).

ars S Trabaja en red con instituciones como la FELCV, FELCC, DNA

QE: Derivacién y SLIM.

Realiza acompafamiento para ir al IDIF, peritajes, dando una
. Acompainamiento explicacion clara del proceso, apersonamiento a su juicio y
otras acciones.

Incidencia mediatica para visibilizar casos de violencia
1‘ Incidencia Politica | contra las mujeres y hace seguimiento a la respuesta de los
operadores y administradores de justicia.

Efectlia seguimientos en redes sociales y de manera activa

G BRG] en su fanpage Mujeres de Fuego Cochabamba.

.Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Mujeres, nifez y juventud en Desarrolla diferentes acciones contra la
situacion de violencia. violencia hacia las mujeres, nifas y nifos, y
juventudes en general, con énfasis en casos de
feminicidio, delitos contra la libertad sexual.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

Perfil: Busca reivindicar los derechos de las mujeres con
discapacidad desde la infancia y adolescencia
visibilizando las luchas contra todo tipo de violencia.
Promueve los derechos de las mujeres, nifas, ninos
y adolescentes con discapacidad; genera incidencia
en politicas publicas a favor de los derechos de las
mujeres, ninas y adolescentes con discapacidad.
Promueve espacios de autogestion anticapacitista
y anticapitalista.

Teje espacios de coordinacidon con otros colectivos 'y
colectivas para potenciar la lucha por los derechos.

Zzl:&rlat:e Marina Nicole Yanatelli
Y Representante de Femidiskas
cargo:
CPr_reo lasfemidiskas@gmail.com
electronico:
Teléfono de 63249300
contacto
(£} https:/www.f k.com
Facebook EemiDiskas
Redes sociales
® Instagram https:/www.instagram.com
. femidiskas/

Alcance geo rafico

el frabajo La Paz, Santa Cruz, Tarijay Chuquisaca.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

4 N\
Area de accién o trabajo
@ Deteccién Efectia el seguimiento y acompafamiento de

casos de violencia de mujeres con discapacidad.

Genera contenido y  socializacién de
ﬂ Activismo digital | pronunciamientos, informacién sobre derechos
de las mujeres y otros.

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres, nifas, nifos
y adolescentes con
discapacidad.

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

MAMAS SORORAS BOLIVIA
4 )
Perfil: Colectivo feminista que lucha por visibilizar y
erradicar la violencia y abandono paternal.
:i':g:;:e Karla Isabel Barrancos
y Coordinadora
cargo:
Correo .. .
P mam rar livi mail.com
electronico:
Teléfono de 60792797
contacto
https:/www.facebook.com/
© Facebook | Mam%C3%Als-Sororas-de-Boli-
via-Cbba-100132482034683
Redes sociales @ Instagram . o v
MyMTA2.
o . https:/vm.tiktok.com/ZMLTe-
TikTok vaoi/

Alcance ggfgﬁg‘jg La Paz y Cochabamba.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

. N

Area de accién o trabajo

Informa a mamas que maternan solas sobre
W Prevencion procedimientos judiciales en materia familiar y
violencia.

Atiende casos de asistencia familiar y orienta
g~ Atencion sobre situaciones de violencia relacionadas con
el ambito familiar.

o Brinda informacién sobre violencia intrafamiliar
}E Derivacion y otros, facilitando datos y acciones para derivar
casos ante las instancias que corresponde.

Genera informacion digital con informacion sobre

ﬂ coEnm el maternidades, violencia y otros.

Acciones en defensa del

{Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Madres solas y mujeres en Desarrolla acciones en materia de
general. asistencia familiar y prevencién de la
violencia intrafamiliar.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

PROMOTORA COMUNITARIA ERICKA

CAMACHO GUZMAN
4 )
Persona de
contactoy Ericka Camacho Guzman
cargo:
Correo . . .
electrénico: Erika.camacho.guzman@hotmail.com.
Teléfono de 70378790
contacto

Alcance geografico
gelfqrabajo Cochabamba.
4 )
Area de accién o trabajo
W Prevencion Realiza talleres en unidades educativas.
@ Deteccion Identifica situaciones de violencia.

Coordina con autoridades de unidades educativas
y SLIM para derivar casos de violencia.

=Pe
1Y)

Derivacion

Realiza contencién psicolégica, seguimiento y
. Acompainamiento | acompafamiento a oficinas del SLIM, Fiscalia,
FELCV y otras instancias.

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres en situacion de
violencia.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

PROMOTORA COMUNITARIA ROCIO

ISABEL OROPEZA MOREIRA
4 )
Persona de
contactoy Rocio Isabel Oropeza Moreira
cargo:

Correo Ri SRl

electronico:

Teléfono de

75953426
contacto

taliag: b LGN Valle Alto de Cochabamba.,

. N

Area de accién o trabajo

Realiza talleres con estudiantes sobre ruta critica
w Prevencion de denuncia y talleres de contencidn a victimas.
Talleres con medios de comunicacion.

Identifica situaciones de violencia por medio de

@® Deteccion los talleres en grupos de trabajo.

}Eg Derivacion Deriva casos al SLIM, policia, centros de salud.

Realiza visitas a domicilio, llamadas,
acompanamiento a instancias correspondientes
para brindar asesoramiento.

. Acompanamien-
to

¢Con quiénes trabaja?

Joévenes, madres solteras, entre
otros.
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PROMOTORA COMUNITARIABETTY

QUISPE CHINO
4 )
Persona de
contactoy Betty Quispe Chino
cargo:
Teléfono de 67721057
contacto

Alcance ggfﬂ,‘;é'g‘ig Cochabamba, municipio de Cercado.

. N

Area de accién o trabajo

Da charlas sobre cémo incentivar a las mujeres a
W Prevencion conocer sus derechos, también para concientizar

sobre la violencia intrafamiliar.

Identifica situaciones de violencia en las diversas

Deteccion . .
actividades que realiza.

iE Derivacién Deriva casos a la FELCV, al SLIM y a la Defensoria
de la Ninez y Adolescencia y a otras instituciones.

Hace seguimiento a los casos de violencia
. Acompaiamiento | y acompafna victimas a las a las instancias
correspondientes.

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres en general

Mujeres en situaciones de violencia.
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PROMOTORA COMUNITARIA PAOLA

ANDREAALANDIABOZA
4 )
Persona de
contactoy Paola Andrea Alandia Boza
cargo:
SCECClNE 7 mail.com
electronico:
Teléfono de 79327827
contacto

Alcance ggfg’aa’tg‘}g Cochabamba, municipio de Cercado.

/ N

Area de accién o trabajo

Realiza consultas virtuales sobre las diferentes
@ Deteccion formas de violencia e identifica situaciones de
violencia.

Brinda acompanamiento y apoyo en situaciones

. Acompainamiento . K
de violencia.

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres en general

Mujeres jévenes.
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ACTIVISTA CLAUDIA CALSINA

(" N

Es master en género, identidad y ciudadania,
pedagoga social; consultora especialista en temas
de género, violencia hacia las mujeres, juventudes
y gestion publica; ha desarrollado actividades de
Perfil investigacion social en las lineas tematicas de

migracion transnacional y género, derechos del nifio,
nina y adolescente, nifez trabajadora y residuos
sélidos en coordinacién con el drea de Estudios del
Desarrollo, Género y Humanidades del Centro de
Estudios Superiores Universitarios (CESU).

Persona de

Claudia Calsina
contacto y cargo:

Correo electrénico: mailto:claudia.temari@gmail.com

Teléfono de

contacto 65516097

Alcance gg?g_raég"la(}g Cochabamba, municipio de Cercado.

- N\

Area de accién o trabajo

Genera formacion universitaria con perspectiva de

W Prevencion género. Informa a la ciudadania en temas de derechos
y leyes.

2(® - Ve

}E: Derivacion Deriva casos al SLIM y a otras instancias.

Hace seguimiento a casos, prioritariamente del SLIM
. Acompainamiento | o con alguna ONG y/o defensoria del pueblo, mediante
solicitud.

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres en situacidon de violencia y estudiantes del CESU.
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ACTIVISTAWILLMER MARCELO
GALARZA MENDOZA

Defensor de derechos humanos; activista gay
hace mas de 20 afos; actualmente es facilitador
de procesos reflexivos en masculinidades; tiene
58 anos, es jubilado, se enrola en las filas del
Perfil antipatriarcado y el antimachismo desde donde
procura una sociedad igualitaria para hombres y
mujeres por justicia social; Sostiene que: si estos
procesos no pasan por tu cuerpo, no son reales ni
coherentes.

Persona de

Willmer Marcelo Galarza Mendoza
contacto y cargo:

Correo electrénico: willmer.galarza@gmail.com

Teléfono de

77944454
contacto

Alcance geografico
P b S Cochabamba.

. N

Area de accién o trabajo

Realiza prevencion de la violencia desde la mirada
W Prevencién de las masculinidades con grupos de hombres,

mujeres y mixtos.

Efectia recepcion de casos por medio de redes

Deteccion . - . . .
sociales. Deriva a instancias pertinentes.

Deriva casos de violencias a instituciones que

° -0
® Derivacion ] . -
’E' pueden abordar casos de violencia machista.

Genera informacién sobre masculinidades por

ﬂ Activismo digital medio de actividades virtuales en redes sociales

éCon quiénes trabaja?

Personas LQTBIQ, hombres, mujeres, adolescentes y jévenes.
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ACTIVISTAMARCO ANTONIO CASTRO

RONCAL
4 2
Activista en derechos humanos; realiza charlas,
capacitaciones y espacios de expresion artisticas
Perfil g : )
en temas de prevencion de violencia, derechos
sexuales y reproductivos.
FRREICE Marco Antonio Castro Roncal
contacto y cargo:
Correo electrénico: marquito.1994marck@gmail.com
Teléfono de 77999516
contacto

Alcance geo [-1i{ W Cochabamba, La Paz, Santa Cruz y Tarija.
ARIE]ETLN Municipio de Mizque y Cercado
- N

Area de accién o trabajo

Realiza charlas a pares, incidencia politica, ferias
y marchas.

W Prevencion

Detecta situaciones de violencia mediante las

@ Deteccién .
redes sociales o de boca en boca.

Genera informacion difundida por redes sociales
G Activismo digital | y participa de marchas virtuales, foros, eventos,
etc.

¢Con quiénes trabaja?

Poblacién en general
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

ACTIVISTA CAROLINA ORIAS DURAN

( A

Abogada feminista con maestria en Prevencidn

Perfil de la Violgncia gJe Géngro. Bri_r_lda orientacion en
casos de violencia a mujeres, nifiez y adolescencia.

Activista en digital por los derechos humanos.

Persona de

Carolina Orias Duran
contacto y cargo:

Correo electrénico: oriascarolina@gmail.com

Teléfono de
contacto

76971703

Alcance g rraalra‘j?g Cochabambay La Paz.

. N

Area de accién o trabajo

Escribe articulos con el fin de sensibilizar sobre
temas de violencia.

W Prevencion

Coordina con el SLIM y DNA de Cercado para

° -0
® Derivacion L
’E' derivacion de casos.

G Activismo digital | Genera contenido digital en temas de violencia.

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres, nifos, ninas y
adolescentes.
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ACTIVISTALIZBETH ALEJANDRA
PAXI JIMENEZ

Licenciada en ciencias de la educacién, estudiante
de psicologia, capacitadora en tema de derechos
humanos, género y derechos de los NNA.

Activista en la campaina ACTUA; parte de la RELIDD y

Perfil de Partners Campus San Simén; voluntaria en Visién
Mundial con temas de prevencién de violencia en
NNA. También, impulsa proyectos en su OTB para
trabajar prevencién de todo tipo de violencia.
Persona de

contactoy cargo:

Lizbeth Alejandra Paxi Jiménez

Correo electroénico:

lizpaxioC .

Teléfono de
contacto

68579871

Alcance geo rafico
e

Cochabamba, municipio de Quillacollo.

-

| trabajo
~
Area de accién o trabajo
ﬂ .. Realiza talleres de prevencién de la violencia,
Prevencion o ha
proyectos y programas de sensibilizacién.
2 E: L Deriva casos de violencia a instancias que prestan
At8 Derivacion 8
apoyo emocional y legal.
S Realiza acompafamiento a mujeres y jévenes en
. Acompainamiento . . X .
situacion de violencia.
J

éCon quiénes trabaja?

Estudiantes y universitarios.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

ACTIVISTA CARLA NOEMi FAVAL
MONASTERIOS

Espolitélogafeminista, especialidadenrehabilitacién
y contencién a victimas de violencia; capacitadora
en temas de género, trata de personas y derechos
humanos; asesora voluntaria en casos de violencia;

el trabaja con el Observatorios de Mujeres y Politica
de Latinoamérica y con el Centro de Liderazgo para
Mujeres de las Américas en espacios de formacion
en género y roles de la mujer en politica.
FEEDT G Carla Noemi Faval Monasterios
contacto y cargo:

Correo electrénico: favaldesign@gmail.com

Teléfono de
contacto 79707844

Alcance ggfg.;élfa‘}g Municipios Cercado, Quillacollo, Tiquipaya.

( 0

Area de accién o trabajo

i s Realiza actividades de prevenciéon con nucleos
ﬂ UG familiares.
€@ Deteccién :;jr?r?\gfiga situaciones de violencia y realiza contencién

Coordina con instancias para derivar casos de violencia

Derivacion detectados.

=Pe
(1)

Acompana durante el proceso cuando la persona en
situacion de violencia lo requiere.

Acompanamiento

éCon quiénes trabaja?

Ciudadania en general en distintos niveles y rangos de edad que estén ante
una situacion de violencia.
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ACTIVISTA JUAN MARCELO LOPEZ

BARRIENTOS
4 )
Licenciado en administraciéon de empresas;

Perfil activista por los derechos humanos y de la
poblacién LGTBIQ+; apoya activamente a personas
que viven con VIH.

AR Juan Marcelo Lépez Barrientos
contacto y cargo:
Correo electrénico: jmarcelolopezbarrientos@gmail.com
Teléfono de 76143040
contacto

Alcance gep rgélgtj?g Cochabamba, municipio de Cercado.

. N

Area de accién o trabajo

Realiza campanas y actividades de prevencion
primaria en salud sexual e ITS/ VIH-SIDA. Da talleres
de autocuidado digital con incidencia directa en las
mujeres de las poblaciones de las diversidades.

ﬂ Prevencion

Cuenta con mecanismos para la deteccion de

@ Deteccion . . . -
situaciones de violencia.

Canaliza casos de violencia en coordinacién con el
}E' Derivacion SLIM, FELCV y la Brigada Interinstitucional de Lucha
Contra la Violencia.

Acompafa a instancias de denuncia ante una

. Acompanamiento . i . .
situacion de violencia.

éCon quiénes trabaja?

Poblaciones de las diversidades sexuales y genéricas LGBTIQ+ y poblaciones
clave: personas que viven con el virus del VIH.
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Actoras o actores departamento de Cochabamba

ACTIVISTAEDUARDO LIZANDRO
PLATAVILLCA

Activista por los derechos humanos, licenciado en
comunicacién social y maestrante de la maestria de
politicas publicas; desarrolla proyectos de incidencia

Perfil politica a nivel departamental y nacional durante cinco
afos; es Coordinador Nacional de la Red de Lideres
para la Democracia y el Desarrollo.

RO D Eduardo Lizandro Plata Villca
contactoy cargo:

Correo electrénico: eduardoplat@gmail.com

Teléfono de

contacto 75923182

Alcance geogra’ﬁqo Cochabamba, La Paz, Santa Cruz, Tarija, Chuquisacay
ARTE]ET M Potosi.

Area de accién o trabajo

Realiza talleres de capacitacion a nifas, nifos,

ﬂ Prevencion L.
adolescentes y jovenes.

¢Con quiénes trabaja?

Nifas, nifos, adolescentes y jévenes.
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ACTIVISTAMARLENE CASSIS

Psicologa del area educativa de la Universidad
Mayor de San Simén; cuenta con especialidad
en derechos humanos y politicas publicas para
poblaciones vulnerables, educacién popular,

Perfil educacion especial y educaciéon superior basada
en competencias; es activista por los derechos
humanos y realiza acciones en pro de los derechos
de la ninez, mujeres y diversidades sexuales.

Persona de .
Marlene Cassis
contactoy cargo:
Correo electrénico: | marlene.cassis.c@gmail.com
Teléfono de
70396612

contacto

Alcance geografico
el frabajo Cochabamba.

e )
Area de accién o trabajo
L Realiza talleres y charlas de prevenciéon de
Prevencion ] .
violencia.
® . Detecta situaciones de violencia en las
Deteccion L -
actividades que realiza.
] ) - Deriva casos para q_t{e recut?an apoyo psncqloglco
fE: Derivacion y legal en coordinacion con instituciones publicas
y privadas.
S J

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres jévenes y adultas.
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K eaMcar

 CAPRCTTACKN E NVESTIGACIOW
OF L MUUER CAMPESSA DE FARIA

CENTRO DE CAPACITACIONE
INVESTIGACION DE LA MUJER
CAMPESINA DE TARIJA - CCIMCAT

-~

contacto

Perfil: El Centro de Capacitacién e Investigacion de la Mujer
Campesina de Tarija trabaja con mujeres y jéovenes
campesinas/os, indigenas y urbano populares que
ejercen sus derechos y gestionan recursos en el
departamento de Tarija.

e ILC Maria del Rosario Ricaldi Sandi
contactoy . - :
Directora Ejecutiva
cargo:
Correo . .
electronico: coimeat@ceimeat.org
Teléfono de 6645658

Redes sociales

p§:[[ .QQQQQQ .CO Z
©®  Facebook Bt e, k.com

o Twitter

© Otros | www.ccimcat.com

Direccion:

Av. Fuerza Aérea, entre av. Circunvalacién y av.
Héroes del Chaco

Alcance geo rafico
el trabajo

Tarija y Chuquisaca
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Actoras o actores departamento de Tarija

. N

Area de accién o trabajo

L. Realiza formacién de lideresas para prevencion de
Prevencion

violencia.
iE: Derivacién Forma lideresas y promotoras de prevencion de
o violencia para el acceso a la justicia plural.

Participa de la construccion de propuestas de
politicas publicas contra las violencias. Trabaja en
articulacion, y desarrolla procesos de incidencia
para lograr normas y politicas a favor de las mujeres
con enfoque de género. Impulsa varios procesos de
incidencia politica en favor de los derechos de las
mujeres en articulacién con distintas instancias.

Incidencia
“ Politica

Desarrolla acciones digitales para generar seminarios
web, posteo de pronunciamientos y otras acciones
en el ambito digital.

ﬂ Activismo
digital

Acciones en defensa del

) ié ja? e A A
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Trabaja con mujeres Realiza diferentes acciones contra
campesinas, indigenas de la violencia hacia las mujeres.
barrios urbanos populares y
adolescentes y jévenes del
departamento de Tarija.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

Aocedim

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL

L= s DELAMUJER-CEDIM
(

Perfil: CEDIM esta conformado por un grupo de mujeres
profesionales y dirigentes para dar respuesta a la
gran demanda de atencidn a victimas de violencia
para transformar las relaciones desiguales entre
hombres y mujeres.

CERIIECE Primitiva Martinez
contactoy . . -
Directora Ejecutiva

cargo:

Correo . . .
electronico: cedimmujeres@hotmail.com
Teléfono de 71195912

contacto
Redes sociales @  Facebook
Direccion: Calle Independencia, esquina Comercio, centro
comercial Lourdes - Yacuiba.

Alcance geografico
el trabajo

Regién del Chaco.
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Actoras o actores departamento de Tarija

4 )
Area de accién o trabajo
W Prevencion Realiza talleres de capacitacion e informacion.

Detecta situaciones de violencia y casos en las
@ Deteccion comunidades, barrios, escuelas, hospitales y
otros a través de otras personas.

Cuenta con un servicio de atencion

® Nz
g Atencion L A
sociopsicolegal de atencion.

R Deriva casos a instancias competentes e
}E Derivacion instituciones privadas para otorgar atencién
ante una situacion de violencia.

En casos necesarios acompana a la victima a la

. Acompanamiento | . . .
instancia correspondiente.

Impulsa varios procesos de incidencia politica
"‘ Incidencia Politica| en favor de los derechos de las mujeres en
articulacion con distintas instancias.

Realiza acciones digitales para generar

ﬂ Set s neligital seminarios web y otras acciones digitales.

Acciones en defensa del

{Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres del area rural, mujeres Trabaja en espacios de didlogo entre
de barrios periurbanos, mujeres lideres y victimas de violencia
mujeres indigenas originarias para planificar acciones conjuntas.

y ninas.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

FUNDACION UNIVERSITARIA DE
AYUDAAVICTIMAS DEL DELITO -
FUAVD

Perfil: Fundacién Universitaria de Ayuda a Victimas del
Delito trabaja con mujeres de diferentes edades
para visibilizar la violencia infantil de género, la
injusticia sobre los mas humildes, inequidad de
género, abuso en sus diferentes estratos.

CERIIECE Claudia Beatriz Baldiviezo Camacho
contactoy . P ;
Directora area de la Mujer
cargo:
Teléfono de 79269188
contacto
https:/www.facebook.
10, 0, _
Redes sociales ©® Facebook i itaria-de- =
=VY, 0, i - -
Delito-730301234500799
Direccion: Calle Virginio Lema, entre calle Campero y Juan

Misael Saracho. Edificio nuevo de la Central Obrera
Departamental).

ALET geogréﬁqo
el trabajo

Tarija
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Actoras o actores departamento de Tarija
e )

Area de accién o trabajo

Desarrolla talleres en prevencién, atencién vy
m Prevencion seguimiento a partir del fortalecimiento de una vida
digna libre de violencia.

Detecta casos de violencia al compartir informacion y

@ Deteccion . . ..
coordina acciones para su atencion.

Realiza acciones de atencidn en las oficinas centrales
g Atencion y en areas rurales a través de consultorios juridicos
moviles.

Cuenta con dos gabinetes psicolégicos, los cuales
H . L se encargan de realizar las terapias necesarias para
A2 Derivacién S .

las victimas y poder acompanarlas durante todo el
proceso legal.

Realiza acompafnamiento psicolégico, juridico y social

. Acompanamiento - .
en casos de violencia.

Impulsa procesos de incidencia politica en favor de los
1‘ Incidencia Politica derechos de las mujeres en articulacién con distintas
instancias.

Recurre a las plataformas virtuales para llevar a
G Activismo digital cabo eventos virtuales, promocionar denuncias y
pronunciamientos y cuenta con consultorios virtuales.

Acciones en defensa del

éCon quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres del area rural Trabaja en la tematica de violencia
y urbana, nifos, nihas, basada en género, priorizando el
adolescentes y jovenes. area rural. j

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

MUJERES EN ACCION

Perfil: Mujeres en Accién naci6 como una apuesta
institucional y politica de redignificar la capacidad
transformadora que tienen todas las mujeres
como agentes de cambio. Cree que las mujeres
organizadas pueden generar desarrollo en sus vidas,
sus familias, sus comunidades, sus municipios y el
pais, rompiendo asi los estereotipos tradicionales
que limitaban su hacer a roles de subordinacion
basados en una cultura patriarcal.

Persona de P
contactoy Magali Vargas
Directora Ejecutiva
cargo:
Correo . . .
electronico: mujeresenaccion24@gmail.com
Teléfonode | . /o007 - 6663065
contacto
. https:/www.facebook.com/
Redes sociales ©® Facebook ' - "
mujeresenacciontarija
Direccion:

Calle Junin, N° 1044.

Alcance geogra’ﬁqo
el trabajo

Tarija
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Actoras o actores departamento de Tarija

. N

Area de accién o trabajo

Brinda atencidn psicoldgica y legal a victimas de
W Prevencion violencia sexual. Cuenta con el Centro Vida Digna
que facilita atencién integral y acogida.

“ Incidencia Realiza acciones de incidencia politica para la
Politica construccién de una sociedad mas justa.

Brinda informacién a través de su pagina
ﬂ Activismo digital | de Facebook y genera eventos virtuales en
articulacién con otras instancias.

Acciones en defensa del

) ié ja? S A A
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres del sector urbano Trabaja con victimas de violencia
y rural de diferentes grupos basada en género y todas sus
etarios, trabajadores/as por expresiones.

cuenta propia, nifias, nifos,
adolescentes y jévenes de

municipios rurales. J

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

EQ@ EQUIPO DE COMUNICACION
ALTERNATIVA CON MUJERES - ECAM

m tunmlndbn
4 N\
Perfil: El ECAM es una institucién civil de desarrollo social,
sin fines de lucro, sin militancia politico partidaria
ni afiliacién religiosa. Su propdsito es contribuir
al ejercicio de los derechos de las mujeres para
alcanzar su autonomia plena, fortalecer su agencia
ciudadana con el fin de que construyan una vida
libre de violencia.
e LG Peky Rubin De Celis
contactoy .
Directora
cargo:
Correo .. .
electronico: ecamtarija@gmail.com
Teléfonode | (40457 - 4-6638386
contacto

https:/www.facebook.com/
©® Facebook E TariiaONG

https:/www.instagram.com/
Instagram ecam.tarija/

Redes sociales @  Twitter | https:/twitter.com/EcamTarija

https:/www. t
©  Youtube | com/channel/
UCK1yKIZXUzfIGuGIN5B4D1Q

Q) Otros | https:/ecam.org.bo/

Direccion: Calle Campero entre Domingo paz

Alcance g“g.ﬁg‘? Departamental Tarija
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Actoras o actores departamento de Tarija
e )

Area de accién o trabajo

Realiza investigaciones, analisis de datos vy
generacion de informacién de la realidad de

m Prevencion las mujeres en Tarija. En este accionar incluye
acciones de prevencion de la violencia contra las
mujeres.

Detecta situaciones de Vviolencia y brinda
@ Deteccién informacién en las diversas actividades que
realiza.

o Deriva casos de violencia para promover su
fE Derivacion atencion en coordinacién con instituciones
publicas y privadas.

Impulsa procesos de incidencia politica en favor
de los Derechos Humanos de las mujeres, nifnas,
nifnos y adolescentes.

Incidencia
« Politica

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

. Mujeres de cinco Derechos humanos y prevencién de
comunidades rurales. violencia en mujeres, ninos, ninasy

. . | ntes.
. Mujeres del area urbana. adolescentes

. Nifiez y adolescencia.

. Maestros/as, padres 'y
madres de familia.

/

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

RED CONTRALAVIOLENCIAALAS
MUJERES - TARIJA

Perfil: La Red se conforma con la finalidad de:

+ Realizar seguimiento a procesos legales de
casos emblematicos por violencia de género.

. Incidir en el cumplimiento de normativa e
implementaciéon de planes y programas de
prevencion de la violencia.

. Emitir pronunciamientos contra hechos de

violencia.
Persona de P
Magali Vargas
(L2 Coordinadora
cargo:
Correo .. .
electroénico: ecamtarja@gmail.com
Teléfono de 72963727
contacto
. 0 https:/www.f: k.com/Re-
Redes sociales Facebook T e o e

Direccion:
No cuenta.

Alcance gg?gréﬁco

rabajo Municipio de Cercado, Tarija.
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Actoras o actores departamento de Tarija

-

Area de accién o trabajo

U

Prevencion

~

Realiza acciones de prevencion a través de redes
sociales y actividades presenciales.

4

Acompanamiento

Acompafa mujeres en situacién de violencia y
sus familiares, realiza monitoreo de casos.

L1

Incidencia Politica

Desarrolla acciones en el ambito digital desde su
cuenta en Facebook.

Activismo digital

Coordina entre organizaciones de la sociedad
civil, identificadas con la problematica vy
dispuestas a contribuir en lograr justicia,
también para la implementaciéon de politicas y
programas a nivel departamental.

éCon quiénes trabaja?

Mujeres, ninos, ninasy
adolescentes.

\ VMg,

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

RED DELUCHACONTRALAVIOLENCIA
YACUIBA

Perfil:
La red se conforma con el fin de prevenir la violencia

en las comunidades, barrios y familias de Yacuiba.

Personade | ¢ 1anos de Céceres
contactoy ;
Presidenta
cargo:
Correo | ojsallanost.12@gmail.com
electrénico:
Teléfonode | o000
contacto

https:/www.facebook.com/
© Facebook P | el G e Ll ia/

Direccion: Calle Independencia, entre avenida San Martin,
barrio Lourdes.

Redes sociales

Alcance gg?gr?tgﬁg Municipios de Yacuiba, Villa Montes y Carapari (Tarija).
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Actoras o actores departamento de Tarija

-

Area de accién o trabajo

W Prevencion

Generainformacién mediante programas radiales,
televisivos y por prensa escrita. Organiza talleres
de concientizacion, sensibilizacién a los colegios
y organizaciones.

~

Atencion

e

Recibe denuncias de mujeres en situacién de
violencia y brinda atencién primaria.

Derivacion

=Pe
(11

Deriva casos de violencia en coordinaciéon con
instituciones publicas y privadas para promover
atencioén integral.

Acompanamiento

Realiza acompafiamiento de casos segun
requerimiento de las familias o solicitud.

Activismo digital

> | €

Genera informaciéon digital y procesos de
formacion virtual en prevencién de violencia.

¢Con quiénes trabaja?

Organizaciones sociales y

poblacién en general.

Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Concientizacién de los principios,
valores, vivir bien en armonia,
respeto, tolerancia con enfoque de

Mg,

género.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

RED DELUCHA CONTRAVIOLENCIA
VILLAMONTES

Perfil:
Se conformo a partir del incremento de los casos de

violencia en el municipio.

Persona de Yessenia Cardozo Sanchez
contactoy -

Presidenta
cargo:

Teléfono de 63432764
contacto

https:/www.facebook.
Redes sociales © Facebook _ : " : -

Alcance geografico
el trabajo

Municipio de Villa Montes, Tarija.
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Actoras o actores departamento de Tarija

-

Area de accién o trabajo

Brinda talleres de capacitacion y socializacion

W Prevencion contra la violencia.

@ Deteccién Efectua visitas a barrios, unidades educativas y
comunidades.

'E Derivacié Realiza la derivacién al SLIM, DNA y promotoras

* erivacion comunitarias.

Acompanamiento

Realiza acompafiamiento a mujeres en situacién
de violencia.

> €

Activismo digital

Desarrolla acciones de difusion a través de pagina
de Facebook.

~

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres, ninos y ninas.

victimas o madres de victimas de

violencia.

ALTA X

Frecuencia de actividades

MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

@ RED DELUCHACONTRALAVIOLENCIA

CARAPARI
e N
Perfil:
Conformada a partir del acompafamiento vy
concientizacion a la poblacion de Carapari en temas
de violencia contra la mujer.
Zi':&';:e Maria Pimental
Y Presidenta
cargo:
Teléfono de 74605117
contacto
https:/www.facebook.
Redes sociales O Facebook SRR

Alcance P rraélg‘}g Municipio de Carapari, Tarija.
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Actoras o actores departamento de Tarija

. N

Area de accién o trabajo

Realiza visitas a las comunidades y concientiza

W Prevencion . . ;
sobre temas preventivos de la violencia.

Brinda apoyo y atencién a personas que

Atencion - -
requieran el servicio.

Y

Coordina y deriva al equipo multidisciplinario del

Derivacion R
municipio.

=Pe
(11

Hace el acompanamiento durante el proceso a

Acompanamiento : . . . .
mujeres en situacion de violencia.

Desarrolla acciones de difusion virtual a través
de la pagina de Facebook.

S e

Activismo digital

£Con quiénes trabaja? Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Mujeres en situacion de

. ; Trabaja violencia basada en género
violencia.

con un enfoque de feminidades y
masculinidades.

Frecuencia de actividades
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MOVIMIENTO TRANS FEMINISTA
TARIJA

Perfil: El Movimiento Trans Feminista de Tarija es un
movimiento liderado por mujeres trans jovenes que
trabajan por el empoderamiento de mujeres trans
en espacios de toma de decisiones e incidencia
politica. Apoya en los tramites de cambio de
identidad, salud sexual y reproductiva. Apoya a las
mujeres trans en situacion de calle. Muchas mujeres
transexuales y transgénero no pueden terminar
sus estudios y la mayoria ejerce el trabajo sexual.
Tampoco tienen un hogar, viven en hostales y son
victimas de la discriminacion. La poblacion trans es
vulnerable y sin apoyo.

Personade | g4, Rachel Rojas Ordériez
contactoy i
Coordinadora
cargo:
Correo | ovimientotransfeministatia@gmail.com
electroénico:
Teléfono de 75123429
contacto
https:/www.facebook.com/Mo-
©  Facebook |y ter toTransFeministaBolivia
Redes sociales hitps: /s
es/meet-our-community/
Q) Otros T ~feminista-
tariia/
Direccion:

Calle Salamanca, casi esquina Lanza, Cochabamba.

LUSULY LN ICUEE Departamento de Cochabamba.

el trabajo
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Actoras o actores departamento de Tarija

. N

Area de accién o trabajo

W Prevencién Trabaja en prevenciéon primaria, secundaria en
tematicas VIH/sida, ITS y Covid-19.
@ Deteccién Identifica situaciones de violencia en las

actividades desarrolladas.

Coordina con instituciones privadas para

Derivacion . - . - . -
derivara companer@s en situacion de violencia.

=Pe
(11

Realiza acompanamiento a companeras en

Acompanamiento | . . . .
situacion de violencia.

Genera contenido digital para informar,
denunciar y pronunciarse.

> €

Activismo digital

Acciones en defensa del

) ié ja? e “ .
¢Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres transgénero y Trabaja en el &mbito de la violencia
transexuales. contra las mujeres transgénero y
transexuales

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

SER + HUMANOS CAMBIAVIDAS

Perfil: Grupo de voluntarios comprometidos con las necesidades
existentes, objetivos colectivos y que lucha a favor de los
derechos humanos.

FEREIEILE José Ricardo Arroyo Garzon
contactoy oy
A Responsable de juventudes
cargo:
Teléfono de
contacto 75110733

Redes sociales

©  Facebook https:/www.facebook.com/

Direccion:

Mercado La Loma, Segundo piso/of. De Juventudes.

Alcance ggl"g_';abﬁa‘jg Tarija-Cercado.

-~

Area de accién o trabajo

W Prevencion

Realiza acciones para prevenir embarazos en
adolescentes.

~

G Activismo digital Genera informacion digital con el fin de promover

derechos, prevenir violencias y otros.

¢Con quiénes trabaja?

Nifios, nifas, adolescentes, jévenes, mujeres, personas con discapacidad y

adultos mayores.

ALTA

Frecuencia de actividades

MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

TARIJA SOY TARIJA SOY YO
Y&

Perfil: Tarija Soy Yo es una organizacién conformada
por mujeres y hombres que trabajan en pro de
la defensa de derechos, sectores vulnerables en
armonia con la naturaleza para contribuir a mejorar
la calidad de vida de todas aquellas personas
vulnerables de la sociedad tarijefia, promoviendo la
educacion, atencion, socializacion e investigacion
para optimizar a tiempo diagnésticos tempranos y
la accesibilidad a la elaboracion de propuestas de
impacto social.

e LG Amanda Prieto Quiroga
contactoy N
Representante de la organizacion
cargo:
Correo

electronico: larijasoyyo@gmail.com

Teléfono de

73698661
contacto
https:/www.facebook.
Redes sociales ®  Facebook | com/Tarija-Soy-
Y0-308231936306488
Direccion:

Calle Luis Castrillo y Av. Néstor Paz.

Alcance ggrgréﬁco

rabajo Organizacién de caracter departamental.
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Actoras o actores departamento de Tarija

-

W Prevencion

Area de accién o trabajo

Realiza capacitaciones en temas de liderazgo
para mujeres, también se ejecuta la socializacién
de la Ley N° 348 en colegios.

~

. Acompanamiento

Brinda acompanamiento legal y psicolégico a
mujeres en situacion de violencia.

€1 Activismo digital

Realiza publicaciones de informacion para
concientizar el respeto a las mujeres en
coordinacidn con la organizacion Tarija Solidaria.

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres, nifos, ninas y
adolescentes, personas
adultas mayores, personas

indigenas.

Acciones en defensa del

derecho a vivir sin violencia

Trabaja violencia basada en género.

con discapacidad y pueblos

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ASOCIACION DE MUJERES DELA
PROVINCIA O'CONNOR (AMPRO)

Perfil: AMPRO fue creada para empoderar a mujeres en el
ejercicio de sus derechos, forma grupos sociales
que hacen incidencia politica y control social para
ejercer presion politica a sus autoridades en el
trabajo a favor de las mujeres del municipio.

CERIIECE Bernarda Benitez Gudifo
contactoy o . .
Promotora comunitaria contra la violencia
cargo:
Teléfono de 72066439
contacto
Direccion:

Entre Rios- Casa de la Mujer.

Municipal Entre Rios, Tarija.

Alcance gglogréﬁqo

rabajo
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Actoras o actores departamento de Tarija

e )
Area de accién o trabajo
.. Realiza acciones de prevencion desde espacios
Prevencion X
de las mujeres.
2 . .. Deriva casos identificados al SLIM e instituciones
At Derivacion .
privadas.
Incide en el acceso al derecho al agua y derechos
“ Incidencia ambientales.
Politica Promueve derechos de las mujeres en articulacién
con otras instancias de articulacion.
S J

Acciones en defensa del
derecho a vivir sin violencia

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres con diversidad de Trabaja en prevencion, derivacion e
actividades como produccion incidencia politica sobre la tematica
de hortalizas para el de violencia contra las mujeres.

empoderamiento econdmico,
reposteria, artesania, entre otras.

Frecuencia de actividades
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Nirartarin e Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil
Cﬂmr
,«s:,:’.‘fz‘&.":é::g%
o I RED NACIONAL DE PROMOTORAS
s, COMUNITARIAS DE PREVENCION DE
LAVIOLENCIAEN RAZON DE GENERO

4 )

Perfil:

Las promotoras comunitarias somos mujeres
agentes de cambio, activistas y defensoras de los
derechos humanos de las mujeres.

Persona de

contacto Elsa Llanos
Y Representante Departamental
cargo:
Teléfono de 76829812
contacto
https:/www.facebook.com/
PCPVRG
Redes sociales ©® Facebook

Alcance geografico
el trabajo

Nacional.
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Actoras o actores departamento de Tarija

. N

Area de accién o trabajo

Brinda talleres, charlas informativas, ferias

W Prevencion . . .
barriales y otras acciones preventivas.

Detecta casos de violencia y orienta sobre el

@ Deteccion procedimiento a seguir desde los diferentes
departamentos.
& Atencién Otorga atencién comunitaria y social a las

mujeres.

Coordina y deriva casos de violencia contra las

[l
fE Derivacion . 4 . ;
mujeres a instancias de denuncia.

Acompanfa a mujeres en situacién de violencia a
. Acompanamiento | instancias de denuncia y realiza el seguimiento al
proceso.

Promueve acciones de incidencia politica en favor
de los derechos de las mujeres en articulacion
con otras instancias.

Incidencia
“ Politica

Acciones en defensa del

7 ié ja? e “ .
éCon quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Mujeres en situacion de Desarrolla diferentes acciones
violencia. contra la violencia hacia las mujeresj

Frecuencia de actividades

ALTA X MEDIA BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

ll‘.gu% COLECTIVOLGBT TARIJA
4 N\
Perfil: El colectivo TLGB es una articulacion en diferentes

departamentos a nivel nacional que sirve como un
espacio seguro para poblacién diversa, se conforma
a partirde la vulneracion de derechos que se genera.
Es una organizacion social de base comunitaria
que ha logrado consolidarse a lo largo y ancho de
todo el pais con representaciones en cada uno de
los departamentos trabajando en el bienestar legal,
psicolégico y social de la poblaciéon transgénero,
transexual, Iésbico, gay y bisexual de Bolivia.

CERITIECE Maria José Céspedes Flores
contactoy .
Miembro
cargo:

Correo e R Tt i

electronico:
Teléfono de 69870470
contacto
https:/www.facebook.com/
©®  Facebook . "
colectivotigb.detarija
https:/www.instagram.com/
Instagram e
[v) . https://twitter.com/
Redes sociales LT, COLECTIVOTLGBOL
® Otros http:/www.colectivotigbbolivia.
org.bo/
https://apkcombo.com/es/tlgb-
© pescarga | sos/com.colectivo.bolivia.tigh.
app/

Alcance ggf’.ﬂ_’;ﬁgﬁg Cercado, Tarija.
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Actoras o actores departamento de Tarija

. N

Area de accién o trabajo

Realiza acciones de prevencion de violencia
ante la poblacion diversa y en general a través
m Prevencion de las redes sociales, con talleres y charlas,
conversatorio legal y capacitaciones en derechos
ciudadanos.

Brinda atencién de casos (atencién primaria),
alianzas, estrategias y atencién psicolégica.
Realiza contencién en casos de violencia y/o
discriminacion mediante la app TLGB SOS.

"/ Atencion

Deriva casos de violencia a instancias de

o
fE Derivacion .
denuncia.

Genera constantemente informacién
digital vinculada a informacién, denuncias,
pronunciamientos y otros. Cuenta con la
app TLGB SOS que estd diseflada para poder
hacer contencién en casos de violencia y/o
discriminacion.

€3 Activismo digital

Acciones en defensa del

{Con quiénes trabaja? derecho a vivir sin violencia

Poblacién con orientacion Desarrolla diferentes acciones
sexual diversa y expresion de contra la violencia hacia las
género diversa. diversidades sexuales.

Frecuencia de actividades
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MOCHAS COPLERAS

Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

Perfil: Las Mochas Copleras (jovencita, modismo tarijefio)
son un colectivo feminista que se expresa con
coplas de rebeldia. Toman las calles, son subversivas,
anticapitalistas, antifascistas, antirracistas vy
antipatriarcales.

Zi':& r::;ie Cristina Ordéfiez
Y Activista

cargo:

Correo " .
electronico: machas.copleras tarija@gmail. com
Teléfono de 72965595

contacto
0 https:/www.f k.com
Facebook moch ler.
Redes sociales Instagram I | T
o Twitter
mochascopleras

Alcance geogréﬁqo
el trabajo

Tarija.
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Actoras o actores departamento de Tarija

e )
Area de accién o trabajo
m .. Realiza acciones a través de redes y coplas,
Prevencion

brinda talleres y conversatorios, etc.

Acompanfa casos de violencia a través de la

. Acompahamiento exigibilidad en redes sociales.

Desarrolla acciones preventivas, exigibilidad,
G Activismo digital | promocién de derechos a través de redes sociales
y coplas.

éCon quiénes trabaja?

Adolescentes, jovenesy
mujeres.

Frecuencia de actividades

)
s

L]
:--a;n«u---o\m-»m""°

\ VMg,

. ¥
Unainiciatva ge:  COOFdInG En alianza con: Ox FAM Con ol apayo do: SEPMUD
mjﬁ % e porm e

Bonal e e

o,



Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

YR

(i9irl COLECTIVO ANGIRU

YA

.

Perfil: El Colectivo Angiri (comparera del alma, en
guarani) se caracteriza por promover los derechos y
la participacion de mujeres adolescentes y jovenes
(mujeres y varones) del area rural (campesinos
e indigenas) y del area urbana (barrios urbanos
populares y migrantes) del departamento de
Tarija, para el ejercicio de los Derechos Humanos,
derechos de la juventud, igualdad de género, accion
climatica, emprendedurismo, identidad y cultura;
constituyéndose en agentes de transformacion
del desarrollo econémico, politico, social, cultural,
ambiental del tejido social y comunitario al que

pertenecen.
Persona de
contactoy Wilson Santiesteban
cargo:
Correo . .. .
P angirubolivia@gmail.com
electronico:
Teléfono de 71192521
contacto
https:/www.f: k.
©® Facebook m lectivoAngir
t/?ref= internal
Redes sociales Instagram et iru/
https:/www.youtube.
©  Youtube | com/channel/

Alcance geogréﬁqo
CIRTE]EY])

Departamento de Tarija.
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Actoras o actores departamento de Tarija

. N

Area de accién o trabajo

Realiza talleres, charlas y otras actividades

Prevencion .
preventivas.

Atencion Presta servicios de atencion legal y psicoldgica.

Realiza acompanamiento en casos de violencia

Acompanamiento | . e 15 exigibilidad social.

Genera informacién digital y realiza acciones de
Activismo digital | exigibilidad, seguimiento y denuncia mediante
transmisiones en vivo.

S | € (N &

¢Con quiénes trabaja?

Poblacién en general

Mujeres, adolescentes y
jovenes del drea rural-urbano.

Frecuencia de actividades
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

COLECTIVO IVAGINARIAS

Perfil: Las integrantes del Colectivo Ivaginarias son
independientes, diversas y desobedientes, buscan
acuerparse y tejer redes comunitarias para superar
crisis, cuestionar el patriarcado y el capitalismo
como los pilares que sostienen este sistema
visibilizando sus contradicciones.

Persona de
contactoy Elena Pena
cargo:

Correo . L .
ivaginarias@gmail.com

electronico:

Teléfono de

65810631
contacto

Redes sociales ©® Facebook I inarias-107817370918621

Alcance ggrgréﬁco Departamento de Tarija.

rabajo
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Actoras o actores departamento de Tarija

e )
Area de accién o trabajo
.. Realiza acciones de prevencién con talleres,
Prevencion
charlas y otros.

. Acompanamiento | Hace acompanamiento desde la exigibilidad.

.. - Desarrolla acciones digitales como eventos y
Activismo digital .
posteos en redes sociales.

¢Con quiénes trabaja?

Mujeres.

Frecuencia de actividades

ALTA MEDIA X BAJA
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Directorio de Organizaciones Diversas de Mujeres y de la Sociedad Civil

VANGUARDIA FEMENINA DEL SUR

Perfil: La estructura Vanguardia Femenina del Sur nace
ante la necesidad de dar dinamismo a los objetivos
trazados por el conglomerado de mujeres que
acoge en sus filas, mismas que tiene la finalidad de
seguir trabajando por el bienestar socioeconémico
de todas sus componentes hasta alcanzar objetivos
mediatos e inmediatos.

CEELITEE Delia Maria Gutiérrez Morales
contactoy .
Presidenta
cargo:
Teléfono de 72946240
contacto
. https:/www.facebook.com/
Redes sociales ©® Facebook /488423481806954/
Direccion: Barrio Avaroa, calle Chorolque, entre Sucre y Gral.

Trigo, N° 323 ciudad de Tarija.

Alcance gglogréﬁco

rabajo Provincia Cercado, ciudad de Tarija.
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Actoras o actores departamento de Tarija

. N

Area de accién o trabajo

Realiza cursos y conversatorios, participa de
W Prevencion congresos y otras actividades como talleres,
convenciones, etc.

Efectla, basada en una entrevista, diagnéstico,
@ Deteccién identificacion y asesoramiento de casos de
mujeres y ninos.

[
}E Derivacion Coordina con instituciones para derivar casos.

Realiza contencion, acompanamiento y
seguimiento de casos de violencia hacia las
. Acompanamiento | mujeresylosni