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ujer madre, mujer victima, mujer pobre, mujer vulnerable.
M Esta es la percepcion predominante en las organizaciones

politicas en carrera electoral en torno a la mujer boliviana. En
esa perspectiva es que no visibilizan la desigualdad de género en Bo-
livia y sus propuestas electorales no estan asociadas a una decision
politica de transformacion de las actuales relaciones de poder, asen-
tadas en el patriarcado. Asi, 5 de las 8 organizaciones politicas tienen
pocas o ninguna propuesta para las mujeres dentro de su oferta pro-
gramatica, rumbo a las Elecciones Generales 2020.

Las mujeres tienen una amplia participacion en las organizaciones
politicas, a veces de mas del 50% en la base militante, pero su par-
ticipacion disminuye en los niveles jerarquicos de las direcciones y
en la toma de decisiones. “Este déficit democratico muestra que a
pesar de la paridad lograda en distintos niveles de representacion,
ello no significa igualdad politica sino una igualdad ficticia, al no
tener correspondencia con la estructura organica, los estatutos, la
dinamica interna de las organizaciones politicas y sus programas
de gobierno”, afirma Monica Novillo, directora ejecutiva de la Coor-
dinadora de la Mujer.

A proposito del Dia Internacional de la Mujer, el Observatorio de
Género, en el marco de la campana #Protagonistas: Paridad-Po-
der-Juventudes realizé un analisis de los programas politico-elec-
torales de CREEMOS, MAS-IPSP, FPV, LIBRE 21, CC, JUNTOS, ADN
y PANBOL y su correlato con la Agenda Politica desde las Mujeres,
una construccion colectiva de mas de 500 organizaciones de mu-
jeres plurales y diversas de todo el pais. Dicha agenda resume las
principales demandas del movimiento de mujeres de Bolivia, or-
ganizadas en seis ejes estratégicos que sintetizan los nudos claves
de la desigualdad de género y cuya desestructuracion es la base
de la despatriarcalizacion:

+ Democratizacion del poder

« Desmontaje cultural y material del patriarcado
+ Vida libre de violencia

+ Autonomia sobre los cuerpos

+ Autonomia econdmica de las mujeres

« Justicia ambiental con justicia de género

En términos generales, se advierte que los asuntos relacionados a
género apuntan, en todos los casos, al campo social, con un enfo-
que basado en la concepcion de vulnerabilidad de las mujeres, como
victimas de violencia y personas pobres. De hecho, casi todas las or-
ganizaciones politicas coinciden en plantear el endurecimiento de
sanciones para casos de violencia contra la mujer. Por otro lado, la
subvaloracion de su participacion como sujetos sociales, econdmicos
y politicos, y la invisibilizacion de sus aportes econdmicos, sociales y
politicos es lo habitual.

“La oferta programatica de las organizaciones politicas no visibili-
zan la realidad de la desigualdad de género en todas sus dimen-
siones’, sostiene Novillo. “Sus propuestas no corresponden a las
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demandas de las mujeres, sino a parcialidades de las mismas, pues
las colocan en una posicion marginal. En consecuencia, al minimi-
zar la desigualdad de género, las medidas para reducir las brechas
de desigualdad o eliminarlas son tangenciales, o responden a con-
cepciones conservadoras en los partidos que tienen una inclusion
baja e incipiente de las demandas de las mujeres”.

En ese marco, se observa que los programas de gobierno tie-
nen concepciones distintas y niveles de inclusion diferenciados
de las demandas de las mujeres: Comunidad Ciudadana (CC),
Movimiento al Socialismo-Instrumento Politico por la Sobera-
nia de los Pueblos (MAS-IPSP) y JUNTOS muestran un nivel de
inclusion media; CREEMOS, LIBRE 21 y Frente Para la Victoria
(FPV], un nivel bajo; ADN y PANBOL un nivel incipiente de corte
tradicional (ver tabla adjunta).

En este boletin les presentamos los programas politicos que hacen
a la oferta electoral, desde la mirada de las mujeres bolivianas.

Protagonistas: Paridad-Poder-Juventudes es impulsada por la
Coordinadora de la Mujer e IDEA Internacional, con el apoyo de la
Embajada de Suecia.

NIVEL DE INCLL{SIGN DE DEMANDAS DE LAS MUJERES,
SEGUN ORGANIZACION POLITICA

ORG. POLITICAS ALTO
« X
CREEMOS X
PV X
LIBRE 21 X
JUNTOS X
MAS-IPSP X
ADN X
PANBOL X

MEDIO BAJO INCIPIENTE

Alto= Inclusion de propuestas en los B ejes estratégicos de la
Agenda de las Mujeres

Medio= inclusion de propuestas en 4 0 5 ejes
Bajo= Inclusion de propuestas en 2 0 3 ejes
Incipiente= Propuestas en 1 eje 0 en ninguno

Con el apoyo de:

I B Suecia
I B Sverige




Democratizacion del poder y
participacion politica de las mujeres

n los programas de gobierno de las organizaciones politicas,

este ambito es donde menos propuestas existen y las que

fueron incluidas, en su generalidad, son de orden principis-
ta y no son retomadas en el conjunto del texto. La Agenda Politica
desde las Mujeres plantea la construccion de un nuevo modelo de
democracia, cuya condensacion es la democracia paritaria, que
implica una transformacion radical del sistema politico.

Actualmente, Bolivia ocupa el tercer lugar en el mundo -des-
pués de Ruanda y Cuba—en representacion femenina en un
Parlamento (Asamblea Legislativa Plurinacional), gracias a la
larga lucha del movimiento de mujeres y un conjunto de normas
favorables a la paridad. Sin embargo, la paridad solo se aplica
en los organos legislativos y no asi en los ejecutivos; el poder
masculino persiste en los nicleos de decision; la falta de demo-
cratizacion de las organizaciones politicas y el acoso y violencia
politica son las expresiones mas importantes de la desigualdad
politica.

En el marco del presente analisis, se observo que CC y JUNTOS
presentan propuestas desde una concepcion de derechos y ciu-
dadania; CREEMOS plantea la integracion de las mujeres y su fo-
mento en la representacion politica y empresarial. En el caso de
ADN la declaracion es de indole principista.

No existe ninguna mencion explicita a la democracia paritaria y a
la paridad, que son los aspectos estructurales de transformacion
democratica, a la que, empero, todas las organizaciones politicas
apuntan. Ninguna de ellas hace mencion a garantizar el ejercicio
del derecho a participar en los procesos de toma de decisiones
en igualdad de condiciones que los hombres. Asimismo, solo CC
se refiere al acoso y violencia politica.

Temas relacionados a la democratizacion de las organizaciones
politicas y sociales se encuentran ausentes, asi como el empo-
deramiento y la autonomia politica de las mujeres. Solo JUNTOS
tiene una referencia concreta al empoderamiento de la mujer en
organizaciones de la sociedad civil.

Conozca en el cuadro adjunto las aproximaciones que realizan las
organizaciones politicas a estos temas que preocupan a las mujeres.

La paridad solo se aplica en los
organos legislativos y no asi en los
ejecutivos; el poder masculino persiste
en los nicleos de decision; la falta de
democratizacion de las organizaciones
politicas y el acoso y violencia politica
son las expresiones mas importantes
de la desigualdad politica.

DEMOCRATIZACION DEL PODERY PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES
Temas estratégicos

Derecho a la participacion politica de las mujeres libres de

Org. politicas Democracia paritaria acoso y violenda politica

ADN Postula el desarrollo institucional de Bolivia, como Estado multiétnico y pluricultural consagrado a la igualdad de género y de oportunidad. _ mp‘,esta

Proclama la necesidad de establecer de manera definitiva y eficaz, la iqualdad de todos los bolivianos sin exclusion de género, raza o religion. Sin P

s . . . : Defensa, promocion y cumplimiento de los derechos humanos desde la |La Defensoria del Pueblo también vigilara la aplicacion de la ley contra

« Sociedad justa es impulsar la igualdad, pero respetando la diferencia. Defensoria del Puebio. o acosoy la violencia poltia.
CREEMOS Politicas de género para lograr una plena integracion e igualdad de las  |Fomenta la participacion de la mujer en espacios de representaciones

mujeres y los hombres. politicas empresariales y gremiales.
FPV ta

25!

LIBRE21
JUNTOS lqualdad de oportunidades; iqualdad politica; equidad de género.
MAS-IPSP esta
PANBOL

Temas Estratégicos

Empoderamiento y autonomia politica de las mujeres con
o Democratizacion de las organizaciones politicas y de las L S R = S T . o
Org. politicas | i participacion en la toma de decisiones politicas en paridad con Incidencia Politica en el Estado y la sociedad civil
organizaciones sociales los hombres
ADN
@ S
CREEMOS (oQ
FPV S'\“Q
LIBRE 21
JUNTOS El empoderamiento de la mujer en las organizaciones de la sociedad
civil (sindicales, gremiales, empresariales y otras).
Xa
PANBOL
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Desmontaje cultural y material
del patriarcado

i"

a educacion Formal, asi como la cultura y los medios de comunicacion aun refuerzan desigualda- | 55 mujeres

des y roles de género, y los programas de gobierno no plantean propuestas para transformar esta |

realidad en Bolivia, tal como lo demanda el movimiento de mujeres. Este eje estratégico plantea representan e
transformar la sociedad con una orientacion no sexista, de respeto, valorizacion y reconocimiento de las -~ 8 1% de la tasa de

i igualdad. i
mujeres en igualda analfabetismo

i 0 i ' ' . .
Actualmente, las mujeres representan el 81% de la tasa de analfabetismo nacional, mientras que los nacional, mientras

hombres representan el 2,9%; ellas ocupan solo el 26% de la cobertura informativa en los medios de co-
municacion; en el espacio privado y pUblico se continGa cosificando el cuerpo femenino como un objeto  (jUE los hombres
sexual; y la discriminacion persiste, golpeando mas a las mujeres indigenas. represenl:an el

Los programas de gobierno no consideran estas dimensiones. De acuerdo al analisis realizado, seidentifi- -~ 2 9% el|as ocupan

can propuestas en cultura de igualdad y nueva institucionalidad, pero no se consideran otros temas fun- lo el 26% de |
damentales, como la educacion y los medios de comunicacion no sexistas. La importancia de la educacion soloe odela

es planteada por todas las organizaciones de manera general, con énfasis en la mejora de la calidad, pero  cobertura informativa
sin referencia explicita como medio de incidencia en la cultura patriarcal, a excepcion de FPV, que coloca :

a la educacion como un medio de reduccion de las brechas de género. En tanto, CCy LIBRE 21 incorporan en los medlos de
propuestas en torno a una cultura de igualdad y a una nueva institucionalidad. comunicacion.

DESMONTAJE CULTURAL, SIMBOLICO Y MATERIAL DEL PATRIARCADO Y NUEVA INSTITUCIONALIDAD PARA LAS MUJERES

Temas Estratégicos

Org. politicas Cultura de igualdad Nueva institucionalidad estatal

ADN

(C Construccién de una sociedad justa y equitativa, la misma que debe brindar oportunidades a los ciudadanos y ciudadana. Ministerio de mujeres.

CREEMOS Sin propuesta

FPV Promocidn del sector privado empresarial en las actividades de inclusion social enlos  [La mujer como ser humano, como madre, esposa, compafiera, hermana,

proyectos y operaciones mineras, tales como actividades que impulsen laigualdad de  [hija, amiga o simplemente una persona que habita en este mundo, merece
género. el respeto de una persona que se precie de venir a esta vida de una mujer
que es nuestra madre. “Orden” como gobierno nacional hard respetar en los
diferentes niveles de la vida nacional a todas las mujeres sin distincion de raza,
de condicion econdmica, religion (. ...).

LIBRE 21 Politicas de proteccion social coordinada con Trabajar con las familias: Respetuosos del Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente, de la Convencidn sobre los
gobernaciones y municipios. La creacion de redes | Trabajar con las familias: Derechos del Nifio promovido por la UNICEF y a la Convencidn sobre la Elimina-
de proteccidn social es fundamental para la lucha |- Implementando centros de capacitacion juridica para padres y madres. cion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer de las NNUU.
contra la pobreza, reduccion de la desigualdady |- Desarrollando procedimientos de orientacidn para las necesidades de las familias para
promocion de un desarrollo inclusivo. el ejercicio de sus derechos. *Coordinando con diversas instituciones religiosas en Bolivia

el apoyo a las familias para la solucién de conflictos.

JUNTOS 5 xa
MAS-IPSP ’— ropues
PANBOL Sin P Sin P

DESMONTAJE CULTURAL, SIMBOLICO Y MATERIAL DEL PATRIARCADO Y NUEVA INSTITUCIONALIDAD PARA LAS MUJERES

Temas Estratégicos

Org. politicas Sistema educativo plurinacional no sexista con democracia de género Medios de comunicacion sin sexismo y sin Diversidad cultural: interculturalidad e intra-
discriminacion culturalidad
ADN
«
CREEMOS
FPV Una educacion que supere las brechas de desigualdad econémica, geografica, social, de género o de
cualquier otra indole, que afecten el acceso de oportunidades en el ejercicio del derecho a la educa-
cidn, con énfasis prioritario a seqmentos sociales que estén en situacion de abandono o riesgo.
LIBRE 21 Cambiar los estereotipos de género en la crianza y el desarrollo del nifio en la primera infancia.
JUNTOS 2
MAS-IPSP Sin p\-opue
PANBOL
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Garantias y condiciones para
una vida libre de violencia

| afio 2020 arrancd con cifras alarmantes de violencia contra

las mujeres. Entre enero y febrero, 26 mujeres fueron victimas

de feminicidio en Bolivia, generando nuevamente una alerta en
la sociedad en su conjunto, no solo por el incremento de la violencia
sisternatica, sino por la persistencia de la impunidad en estos casos.
{Qué proponen las organizaciones politicas para frenar este flagelo?

a la sancién. El mayor nomero de propuestas se encuentran en nor-
mativas, politicas publicas y servicios de prevencion, atencion, pro-
teccion a través de planes, programas.

Como se observa en la siguiente tabla, LIBRE 21y el MAS-IPSP con-
centran un mayor nUmero de respuestas a las demandas de la Agen-
da Politica desde las Mujeres.

Siete organizaciones registran referencias de diverso tipo, menos
PANBOL. Las propuestas son multiples bajo diferentes concepcio-
nes; las mas recurrentes se orientan a la normativa, y los servicios de
atencion y proteccion de las victimas.

Entre enero y febrero, 26 mujeres
fueron victimas de feminicidio en
Bolivia. Persiste la impunidad

en estos casos.

Respecto a una cultura libre de violencia destacan las propuestas de
prevencion de LIBRE 21y FPV, y las de proteccion del MAS-IPSP. En
acceso a la justicia se proponen procedimientos y normativa dirigida

GARANTIAS Y CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Temas Estratégicos: Derecho Libre de Violencia

Org. politicas Cultura de vida libre de violencias para las mujeres
ADN v
[€8 ueste
. ro
CREEMOS in prob
FPV Campaiia en medios de comunicacién sobre los derechos de los nifios, mujeres y ancianos.
« Observatorio boliviano sobre la violencia y la convivencia en las escuelas y universidades.
« Programa de prevencién y combate a la violencia juvenil y de género desde la educacion. Programa para
. - ] la prevencion de la violencia en las parejas. Programa de prevencion del bullying y cyberbullying, y acciones
LIBRE 21 Se debe endurecer y ampliar las penas cuando la violencia sea contra la mujer. contra las armas en las escuelas,
« Programa contra la pertenencia a pandillas o grupos criminales, prevencion de la violencia sexual en las
escuelas y las universidades. Programas de administracién de justicia juvenil.
JUNTOS Lucha contra el flagelo de la violencia machista.
MAS-IPSP Proteccion a la mujer; lucha contra el feminicidio y la violencia hacia las mujeres, nifias y adolescentes, como prioridad nacional. ‘o
5 ues!
PANBOL Sin prob

GARANTIAS Y CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Temas Estratégicos

Org. politicas Acceso a lajusticia y erradicacion de laimpunidad
ADN Atencién inmediata y prioritaria a la violencia contra la mujer.
« Xa
es
2 opY
CREEMOS Sin pr P
FPV
LIBRE21 Combate a la violencia contra la mujer y eliminacion  [Penas mas duras por violencia contra las mujeres e FILOF;EZ'[T::‘:?;SI;?ZP;?I%Z Eﬂ?::;’:;]’;ﬁ;ﬁ?;gﬁ; delos Sumatoria de penas para autores de violencia contra
de los feminicidios. intrafamiliar. nifos, nifias y adolescentes. la mujer; cadena perpetua para feminicidas.
JUNTOS
MAS-IPSP Mejorar la eficacia de resolucin de controversias incrementando el nimero de procesos judiciales en todas las materias: civil, comercial, penal, familiar, nifiez y adolescencia, etc. Se dard especial énfasis en los casos de
feminicidios y violencia hacia las mujeres, nifias y adolescentes. ota
5 e
PANBOL Sin prob.
GARANTIAS Y CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
Temas Estratégicos
0Org. politicas Institucionalidad, normativa y politicas publicas
ADN
Politica de Estado para eliminar todas las formas de violen-
. . . L cia contra las mujeres: empoderamiento real, autonomia
C 5{:|%:1a$ae2?;;:pal ytransversal en todo el sistema educativo bolviano contra el acoso yla econémica, sanciones mds drasticas contra la violenciae ~ [Revision y ajuste de la normativa de proteccion.
. institucionalidad eficiente para garantizar el cumplimiento
de las leyes a favor de las mujeres.
Ley sancionada por la Asamblea Legislativa Plurinacional,
CREEMOS Lucha contra la violencia de género, en el marco de la Ley N° 348, que permita reducir al afio 2025 |que establezca que las empresas con més de 50 trabajado- [Apoyo a los gobiernos Municipales que desarrollen progra-
el nimero de feminicidios y violaciones a menos de la mitad de los producidos en 2019. res deberan contratar como minimo a una (1) mujer que  [mas preventivos contra todas las formas de violencia.
haya sufrido o sufra violencia de género.
Tolerancia cero frente a la s‘e)l;)t:g:;ginétr:aaliew()ilgr?aa;
violencia. Se presentaran . AP
politicas publicas transversa- | Politicas sociales orientadas a Politica de atencién de Reconocimiento y apoyo a ggtlggviqr;g ;z’ﬁg:;ﬂgﬂ
les, para combatir este flagelo [reducir la pobreza, superar la roteccion social vara el niio, Propuesta de politica de Plan de lucha contra la los gobiernos municipales | Fortalecer instituciones y
FPV con firmeza, con planes desigualdad y lograr la inclusion I; muier ela dult?) mavoren prevencion de la violencia  [violencia hacia nifios, nifias, |que desarrollen programas redes de atencién reve)r,r
integrales, multisectoriales  |social, con enfoque de género e o entﬁ)rrll o familiar ¥ familiary sexual. mujer y adultos mayores.  [preventivos contra todas las cion de la violen ciay P
y con definicién de metas interculturalidad. : forma de violencia. - Casas de atencion y
E;g;';‘:ilg?r:a ;u solucidn en el recuperacion de las victimas
po- de violencia.
Egg‘m?{els(;’;m?ggzi(;?;;igz guijsr)sy e;&‘#;g;"’%@:;"'ﬁ?;ﬁ i Endurecimiento y ampliacion de penas cuando la violencia sea contra la mujer. Modifi-  [Oportunidades de capacitacién, laborales y de emprendi-
LIBRE 21 dan la doble vi[c)timizacién dela nﬁujerlo a inslrul)fnjentali?acién ge caciones en el C6digo Penal, Procedimiento Penal y otras normas conexas, basadas enel | miento para las mujeres. Proteccion a madres solteras y
los ifios, niias y adolescentes. incremento de la pena prevista para los delitos de mayor connotacion social. priorizacién de atencion en servicios piblicos.
JUNTOS Preservar la salud e integridad de nuestros jovenes y nifos y evitar otros efectos colaterales de violencia familiar.
MAS-IPSP \a —
: ues!
PANBOL Sin p\'OP @
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GARANTIAS Y CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Org. politicas
ADN
(€8
CREEMOS
FPV Equipos multidisciplinarios y de especialistas para abordar los problemas de la violencia.
Combatir la violencia contra la mujer y erradicar los feminicidios:
LIBRE 21 + Discriminacién positiva para las mujeres. Creacion de la Defensoria de la Mujer, que fortalecerd el empo-  [Privados de libertad: carceles de verdad, con estricta vigilancia de la actividad del condenado, adecuando y
deramiento de las mujeres y sus derechos, con énfasis en una vida libre de violencia. Programa de deteccion  [construyendo ambientes diferenciados, tomando en cuenta edades, sexo y situacién procesal.
temprana de la violencia.
JUNTOS
Mayor inversion en sequridad ciudadana, sobre todo para la lucha contra la violencia hacia las mujeres, nifias y adolescentes; mas programas y proyectos dirigidos a la prevencion y registro de crimenes de violencia contra
MAS-IPSP la mujer; construccion de centros integrales de atencién a victimas de violencia; programas de sensibilizacion para que las victimas no sean revictimizadas; mecanismos de seguimiento para que alcaldias y gobernaciones
ejecuten efectivamente el 10% del IDH para sequridad ciudad
Xa
PANBOL

Autonomia y autodeterminacion
de los cuerpos de las mujeres

os derechos sexuales son los que menos atencion y mencion

reciben en los programas de gobierno de las organizaciones

politicas. No existe ninguna mencion a la autonomia del cuer-
po ni a la despenalizacion del aborto. Para la Agenda Politica desde
las Mujeres, este eje es fundamental, pues refiere al ejercicio de sus
derechos sexuales y reproductivos.

En Bolivia, el control de la sexualidad y la reproduccion son las
claves de la subordinacion de las mujeres en el sistema patriarcal.
Desde el Estado, la cultura y la religion se asumen y garantizan la
gestion, administracion y control de los cuerpos femeninos a tra-
vés de la legislacion, de las politicas publicas y de las instituciones.

En este marco de restricciones a los derechos de las mujeres, se
entiende que en Bolivia 3 de cada 10 mujeres ya son madres a los
19 anos y que la mortalidad materna en el pais es una de las mas

altas de América Latina; que cada dia se practican alrededor de
185 abortos clandestinos y que cada dia 13 mujeres son victimas
de agresiones sexuales. {Qué plantean las organizaciones politi-
cas al respecto?

La mayor cantidad de las propuestas se concentra en la salud re-
productiva con atencion a la salud materno infantil y atencion a
los partos, dato que muestra la exclusion de los derechos sexua-
les y la preferencia social y cultural a la funcion de la reproduccion
biologica.

Como se observa en la siguiente tabla, LIBRE 21 concentra apor-
tes importantes en cuanto al ejercicio de los derechos sexuales
y a las politicas y servicios de calidad. FPV y MAS-IPSP realizan
varias aportaciones en cuanto a las politicas y servicios de salud
de calidad.

AUTONOMIA Y AUTODETERMINACION DE LOS CUERPOS DE LAS MUJERES

Temas Estratégicos

0Org. politicas Autonomia del cuerpo Ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos Despenalizacion social y cultural del aborto
ADN
« a
es
CREEMIOS Sin ‘:)\’09U
FPV
LIBRE 21 Los adolescentes beneficiaran de politicas de deporte y herramientas digitales de formacién y
consejos sobre précticas de salud sexual responsable e informada.
JUNTOS ok
MAS-IPSP Veste
0 o}
PANBOL in prod

AUTONOMIA Y AUTODETERMINACION DE LOS CUERPOS DE LAS MUJERES

Temas Estratégicos

Org. politicas Politicas y servicios de salud de calidad
ADN La proteccién del binomio madre-nifio.
[€8 Casas de parto para asistencia de nacimientos con bajo riesgo, con la intervencién profesional y el respeto a tradiciones, en el marco de la interculturalidad osta
CREEMOS Sin prOBy
FPV Salud para todos los bolivianos, con énfasis en nifios, madres, Sistema de atencion integral e integrada de salud, | Programa de Salud Materno Infantil, fomentando | Reduccion de la mortalidad materna (30 x
personas de la tercera edad, discapacitadas y bolivianos excluidos. [articulada e itinerante en zonas urbanas, urbano  |acciones de transcendencia y sostenibilidad con {100,000 nacidos vivos al final del gobierno).
Disminucién de la desnutricién. Atencidn con enfoque de género  [marginal y rural. un presupuesto realista
como una estrategia de acceso a la salud. Programa bienvenidos, donde se mejoraré la
atencidn del binomio madre-nifio.
LIBRE 21 Control digital de las mujeres embarazadas, desde la primera atencion hasta el parto y postparto, de maneraquese  [Elaboracion de normas de atencion clinica Politicas, infraestructura y lineas de accion para
pueda reducir la tasa de mortalidad materna por debajo de 100. quirdrgica a los grupos materno infantil, escolar, {mujeres embarazadas y madres solteras.
ta adolescente y tercera edad.
ues!
JUNTOS
MAS-IPSP Construccién y equipamiento de |Programas para mejorar la Disminuir a 9% la incidencia de desnutricion Disminuir a 30% la prevalencia de anemia en Incrementar la lactancia materna a 84%.
hospitales materno infantiles,  [salud de nifias y nifios, madresy [crénica en nifios y nifias menores de cinco afios. ~ [nifios y nifias menores de cinco afios.
para ciudades intermedias. embarazadas que no cuentan con
Programas de educacion seguro de salud.
sexual y reproductiva (decision
informada).
PANBOL Implementacion de la nueva estructura del Sistema del Seguro de Salud “SéSo” se realizard por ley nacional sobre cuatro ramas:
- Enfermedad, materidad e invalidez.
- Accidentes de trabajo.
- Vejez y viudedad.
« Familia.
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Autonomia economica de las mujeres

inco de las ocho organizaciones politicas presentan pro-

puestas en el ambito de la autonomia econdémica de las

muijeres, orientadas, sobre todo, a las mujeres pobres, jefas
de hogar. Sin embargo, para la Agenda Politica desde las Mujeres
hay otros temas que también son estratégicos y sobre los que hay
escasas menciones en los programas de gobierno.

Algunas organizaciones politicas apuntan a los derechos economi-
cos, con mencion al derecho a igual salario, como JUNTGS; la equi-
dad entre hombres y mujeres, como plantea el MAS-IPSP; y la eli-
minacion de la brecha salarial, como lo expone CC. Se estima que
en Bolivia 7 de cada 10 mujeres son trabajadoras por cuenta propia.

Otro ambito de atencion es de la proteccion social. JUNTQS
apunta a reducir las brechas de desigualdad social, mientras que
FPV enfatiza en la poblacion vulnerable, en cuya clasificacion co-
loca a las mujeres junto a los adultos mayores y personas con
discapacidad.

Cuatro organizaciones politicas se refieren al trabajo del cuida-
do; destacan CC y MAS-IPSP, que plantean la corresponsabilidad

entre las familias y el Estado. Se trata de una de las demandas
centrales de las mujeres organizadas, pues se estima que las bo-
livianas dedican cerca de siete horas diarias a trabajos de cuidado,
casi el doble que los hombres, con consecuencias en su derecho
al trabajo y la educacion.

LIBRE 21 incide en la primera infancia con un programa de de-
sarrollo integral con la mencion de cambiar los estereotipos de
género; JUNTOS propone la economia del cuidado como medio
facilitador de la insercion laboral de la mujer.

En Bolivia, 4 de cada 10 mujeres se encuentran en situacion de
pobreza, hecho que es mencionado por todas las organizaciones
politicas de manera general. Asi, éstas plantean politicas y pro-
gramas sociales dirigidos a mujeres pobres en varios campos. De
manera especifica, el MAS-IPSP se refiere a programas para jefas
de hogar, empleo digno e ingresos adecuados.

Los temas ausentes o débilmente tratados son los de autonomia
economica. Existe una sola mencion por CC respecto a la promo-
cion de gerentes mujeres.

AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
Temas Estratégicos:

0Org. politicas Justicia economica esta Ejercicio de los derechos laborales
ADN Sin proby
« - opues\'- = Incentivos para desagregar el mercado laboral para  [Observatorio de brechas salariales y de remuneracio-
S\n pf mujeres. nes de las mujeres.
CREEMOS Eliminar la brecha salarial entre hombres y mujeres por realizar el mismo trabajo.
PV Fortalecer, mejorar, optimizar, implementar politicas sociales y productivas, que permitan brindar atencion
social y sostenibilidad mediante la produccion.
Politicas para apoyar a superar la crisis y alejarse de
. - la zona de vulnerabilidad (nifios y jovenes pobres,
LIBRE 21 2&0?:[?5?;?:5 tge ;argTslstangll?z;giborales yde mujeres embarazadas, madres solteras, adultos
P P eres. mayores, comunidades indigenas y personas con
discapacidad).
JUNTOS Politicas de iqualdad econémica y con iqual salario por el mismo trabajo para hombres y mujeres.
g Promover la participacion de la mujer dentro de la sociedad y la economia, constituyéndola en un importante - » . ) . .
MAS-IPSP actor en la ransmision de saberes y valores de la cultura boliviana. Generacion de empleo para jovenes y mujeres. Equidad entre trabajadores y trabajadoras.
PANBOL B ropuesta

AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
Temas Estratégicos:

Org. politicas Proteccion social Autonomia econémica g
ADN ¢ opuesta
n pr
C Sin propUesta Gerentes mujeres. &
CREEMOS )
PV Focalizar la atencion social orientada a las poblaciones vulnerables, como nifio y familia; atencion integral
para la mujer y adultos mayores, poblaciones vulnerables por discapacidad y desproteccidn social.
LIBRE 21
Reducir las brechas de desigualdad social, étnica,
de género y generacional, avanzando en la univer-
JUNTOS Sistema de proteccion social. salizacion de las prestaciones sociales, facilitando
lainsercion laboral de la mujer, empoderamiento y
proteccion, seguridad y dignidad.
MAS-IPSP ota
PANBOL

AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
Temas Estratégicos:

Org. politicas uest Corresponsabilidad social del cuidado

ADN Sin pf°"
Politicas publicas de responsabilidad compartida
entre las familias y el Estado, en el cuidado de . o - 1.200 centros integrales de cuidado para nifias, nifios [Ampliacién de dias de licencia de paternidad e impul-

« niios, personas adultas mayores y personas con Servicios en sala cunas, jardines para nifos. y adolescentes en todo el territorio nacional. 50 de politicas de flexibilidad trabajo-hogar.
discapacidad.

CREEMOS <ta ota

FPV Sin probos

LIBRE 21 Programa de desarrollo integral temprano para los nifios; cambio de estereotipos de género en la crianza y el desarrollo del nifio en la primera infancia.

JUNTOS Apoyar la“economia del cuidado’, para facilitar la insercion laboral de la mujer.
Valorizar la contribucion del trabajo de cuidado de las mujeres a la economia y su inclusion en el PIB, en el

MAS-IPSP marco del Art. 338 de la CPE. Democratizacion del cuidado familiar de nifios y adultos mayores dentro del hogar para mejorar las relacio-
Liberacidn de las mujeres de la doble carga de trabajo a través de la corresponsabilidad en las tareas cuidado, |nes familiares y las de la sociedad, asegurando el principio de reciprocidad intergeneracional.
guarderias y otros apoyos a las jefas de hogares monoparentales.

PANBOL
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AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
Temas Estratégicos:

Org. politicas Valorizacion del trabajo asalariado del cuidado Acceso a recursos
ADN S'\n p‘,opuesta
(C 1.500 becas de pregrado y posgrado; al menos la mitad seran para mujeres.
CREEMOS ta
es

FPV
LIBRE 21 Entrega de titulos ejecutoriales en forma individual (mujeres y hombres) y comunitario cuando corresponda.

Pagama dvienta ol porobenefcde ossecoresmis [ RCAS SN SRR D IRERRETER SO R

- » , 3
JUNTOS (rine; fz‘:g;e(gg;x agsrggr? ij‘ilslilane;(agae; (n(:igrse)s solteras, jovenes, adultos facilitar el acceso de las mujeres, en condiciones de igualdad, a recursos naturales,
yores, p P y propiedad agraria, el crédito, la tecnologia y el mercado laboral.

MAS-IPSP Procurar una mejor insercion laboral de la mujer, liberandola de amplias obligaciones del cuidado familiar.
PANBOL =i wpuesta

AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
Temas Estratégicos:

Org. politicas

Erradicacion de la Pobreza

C
CREEMOS
FPV

MAS-IPSP

LIBRE 21

JUNTOS
MAS-IPSP

Empleo digno, emprendimientos econdmicos y acceso a recursos.
Promover empleo digno e ingresos adecuado para los jévenes y mujeres.

PANBOL

Justicia ambiental con justicia de género

odas las organizaciones politicas tienen con mayor o menor

énfasis menciones y propuestas respecto a un desarrollo

compatible con el medio ambiente, los desequilibrios am-
bientales, el cambio climatico, la biodiversidad, la contaminacion
del agua, residuos, y otras; pero no expresan relacion con la situa-
cion de las mujeres, sus derechos desde un enfoque de justicia
de género, que al parecer es un tema desconocido o que no es
priorizado.

Al postular una justicia ambiental con justicia de género, las mu-
jeres asumen un rol activo en la defensa de los bienes comunes,
|la sostenibilidad ambiental y la sostenibilidad de la vida. Se estima

que el 77% de las mujeres rurales se dedica a la agricultura, gana-
deriay caza, y el 45% de ellas producen los alimentos de consumo.

En este ambito, de manera especifica, CC propone un nuevo pa-
tron y modelo de desarrollo. Los derechos de los pueblos indige-
nas y de las mujeres indigenas son incluidos en los programas de
CCy del MAS-IPSP.

De manera general, las propuestas carecen de referencia a los
derechos de las mujeres en el ambito ambiental, tampoco exis-
te mencion acerca de los impactos ambientales en la vida de las
mujeres y como afecta en el ejercicio de sus derechos.

AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

Temas Estratégicos:

Org. politicas 1. Modelo de desarrollo: modelo de produccion y modelo de consumo alternativo 2.Normativa ambiental y nonmativa sob;: II';: ‘rl:lzjegrhe:s delos Pueblos indigenas y los derechos
AN —
C Cambiar el patrén de desarrollo.
CREEMOS
] ef;(a
LIBRE 21 Q\)
JUNTOS <O
MAS-IPSP '\(\Q
IW\N BOL

AUTONOMA ECONOMICA DE LAS MUJERES
Temas Estratégicos:
Derechos de las mujeres en .
Org. politicas De':fn?:r:: fas riesgo ambiental y victimas Derechos de los Pueblos Indigenas y de las mujeres indigenas Derechos dela n:‘aagurerat;:;;alderechos dela
d de impactos ambientales o
ADN
Promover politicas de apoyo a los pueblos indigenas respetando sus territorios, que abarca el respeto a sus \'3
(C derechos y libertades fundamentales, al derecho a la consulta previa, a planes de proteccion de sus territo- es
rios, planes de vida para el bienestar econémico y social, y emprendimientos comunitarios. \)
CREEMOS ® (OQ
FPV OQoe . (\Q
LIBRE2T < N
&
JUNTOS
MAS-IPSP Promocion y defensa de los derechos de los Pueblos Indigenas. Defensa y promocidn de consulta previa e informada.
PANBOL s‘m Sropuest
AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
Temas Estratégicos:
9 q Conocimiento de la realidad ambiental en relacién a los S ———— q

Org. politicas Derechos de la madre tierra/derechos de la naturaleza derechos de las mujeres Incidencia politica y social
ADN
[(§
CREENS o2 oS° oS°
il ) \D) )
LIBRE 21 (QQ (QQ (QQ
JUNTOS (\Q ‘\Q (\Q
MAS-IPSP \\ \\ \\
. S S S




