INDUCCION

para
ASAMBLEISTAS

PLURINACIONALES DE BOLIVIA
2020 -2025

La Paz, Bolivia

Avanzamos ﬁﬂcm /ﬂ &/emacmciﬂ pam’fmﬂm

% #PROTAGONISTAS

> PARIDAD-PODER «JUVENTUDES




INDUCCION PARA ASAMBLEISTAS PLURINACIONALES DE BOLIVIA 2020-2025

#PROTAGONISTAS: PARIDAD-PODER-JUVENTUDES

Organo Electoral Plurinacional (OEP)
Embajada de Suiza en Bolivia

IDEA Internacional

Coordinadora de la Mujer

Revisién
Moénica Novillo
Maria Angela Sotelo

Consultora
Liliana Paz

Disefio y diagramacion
Ana Carolina Chumacero

Correccién
Rosario Lépez

Las solicitudes de autorizacidn para reproducir o traducir todo o parte de esta publicacién deben ser
enviadas a:

Organo Electoral Plurinacional (OEP)

Av. Sanchez Lima esq. Pedro Salazar N° 2482 (Sopocachi) Teléf. 2 2424221 - 2 2422338
Embajada de Suiza en Bolivia

Calle 13 esq. 14 de Septiembre N° 455 (Obrajes) Teléf. 2 2751001

IDEA Internacional

Plaza Von Humbolt, N° 54 (Calacoto) Teléf. 2-277 5252

Coordinadora de la Mujer

Av. Arce N° 2132 Edif. Illampu P1/Of. A Telf. 2444923

Depdsito legal:
Imprenta:

La Paz, Bolivia




INDUCCION

para

ASAMBLEISTAS
PLURINACIONALES DE BOLIVIA
2020 -2025

La Paz, Bolivia

Avanzamos hacia la democracia pmﬂifmm




INDICE

CAPITULO 1. ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

. Bolivia, un Estado Plurinacional

. La democracia en sentido plural

. EL Estado como garante de derechos
. La despatriarcalizacion

. La organizacion territorial del Estado

. EL modelo econdmico: la economia plural

N O 0 A WO N B

. Mecanismos de participacién ciudadana

a. Participacidn y control social
b. Consulta previa
c. Audiencias publicas

d. Rendicién de cuentas

8. Organos del Estado

a. Organo Ejecutivo
b. Organo Legislativo
c. Organo Judicial

d. Organo Electoral

CAPITULO 2. AVANCES EN LOS DERECHOS Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES
1. Reglas de juego favorables para la participacion politica de las mujeres

a. Ley N° 026 del Régimen Electoral

b. Ley N° 045 Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion

c. Ley N° 348 Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia

2. Acoso y violencia politica hacia las mujeres: Marco normativo

a. Ley N° 243 Contra el Acoso vy la Violencia Politica hacia las Mujeres
b. Reglamentacion de la Ley N° 243 Contra el Acoso y la
Violencia Politica hacia las Mujeres (D.S. N° 2935)
c. Reglamento del TSE para el tramite de recepcidn de renuncias y
denuncias por acoso y violencia politica de mujeres candidatas,

electas o en funcion politico publica.

O©W 0 00 N O o !

10

10
11
12
12
12

13
13
14
15

17
18

19
21
22

23

23

25

27




CAPITULO 3. ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL 28

1. Estructura organica y funcional 29
a. Pleno 29
b. Camaras de Diputados y Senadores 29
c. Directivas 30
d. Comisiones 31
e. Brigadas departamentales 33
f. Bancadas politicas 33
2. Funciones de la Asamblea Legislativa Plurinacional 33
a. Funcion legislativa 34
b. Funcidn fiscalizadora 35
c. Funcidn deliberativa 38
d. Funcion de gestién 38
e. Funciones jurisdiccionales 39
f. Funciones de coordinacién y equilibrio inter-6rganos 39
g. Funciones de régimen interno 39
h. Atribuciones privativas de la ALP 39
CAPITULO 4. GESTION LEGISLATIVA 41
1. Procedimiento legislativo 42
2. Funcionamiento de la Asamblea 43
a. Sesiones 43
b. Mociones 45
c. Votaciones 46
3. Instrumentos de gestién parlamentaria 47
CAPITULO 5. ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS DEL ESTADO 49
1. La funcién publica 50
2. Administracidn y control de los recursos del Estado 51
3. La responsabilidad por la funcién publica 52

4. La lucha contra la corrupcién 53




CAPITULO 1
ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA




CAPITULO 1. ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

1. Bolivia, un Estado Plurinacional

La Constitucion Politica del Estado (CPE) de 2009
es resultado de una Asamblea Constituyente que
transformé la estructura del Estado al incorporar la
dimension plurinacional en la economia, la politica
de representacion, la justicia y la institucionalidad
publica. Es reconocida a nivel de América Latina y del
mundo como un avance estructural y uno de los ejes
del neoconstitucionalismo latinoamericano.

Bolivia estda conformada por diferentes naciones vy
pueblos indigenas y esto se refleja, por primera vez,
en la vida politica, social y econémica del pais, asi
como en la estructura del Estado:

“Bolivia se constituye en un Estado
Unitario Social de Derecho Plurinacional
Comunitario, libre, independiente,
soberano, democratico, intercultural,
descentralizado y con autonomias.
Bolivia se funda en la pluralidad y el
pluralismo politico, econdmico, juridico,
cultural y linglistico, dentro del proceso
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integrador del pais” (art. 1).

La dimensidn plurinacional incluye a los
pueblos indigenas en la vida del pais:

“Dada la existencia precolonial de las
naciones y pueblos indigena originario
campesinos y su dominio ancestral sobre
sus territorios, se garantiza su libre
determinacién en el marco de la unidad
del Estado (...)" (art. 2).

2. La democracia en sentido plural

La Constitucién adopta como sistema de gobierno
el democratico, con una dimension plural e inclusiva
que abarca:

e Democracia Representativa: Se ejerce por
medio de la eleccién de representantes por
voto universal, directo y secreto, conforme a
ley. Define la conformacién de los 6rganos
de representacidn y gobierno.

e Democracia Directa y Participativa: Se ejerce
por medio del referendo, la iniciativa legislativa
ciudadana, la revocatoria de mandato, la
asamblea, el cabildo y la consulta previa.

e Democracia Comunitaria: Se ejerce por medio
de la eleccion o designacion de autoridades y
representantes por normasy procedimientos
propios de las naciones y pueblos indigena
originario campesinos, conforme a ley.

Por su parte, el régimen electoral incluye el principio
de paridad y alternancia en el sistema politico:

Art. I. En la eleccion de asambleistas se garantizara la
147 igual participacién de hombres y mujeres.

1. En la eleccion de asambleistas se garantizara la
CPE participacion proporcional de las naciones y pueblos

indigena originario campesinos.

Ill. La ley determinara las circunscripciones
especiales indigena originario campesinas, donde
no deberdn ser considerados como criterios
condicionales la densidad poblacional, ni la
continuidad geografica.

La dimension plurinacional incluye a los pueblos indigenas en
la vida del pais: Dada la existencia precolonial de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos y su dominio ancestral
sobre sus territorios, se garantiza su libre determinacion en el

marco de la unidad del Estado (...) (art. 2).




Art. La organizacién y funcionamiento de las

210 organizaciones de las naciones y pueblos indigena
originario campesinos, las agrupaciones ciudadanas
y los partidos politicos deberan ser democraticos.

II. La eleccidn interna de las dirigentes y los
dirigentes y de las candidatas y los candidatos de las
agrupaciones ciudadanas y de los partidos politicos
sera regulada y fiscalizada por el Organo Electoral
Plurinacional, que garantizara la igual participacion
de hombres y mujeres.

lll. Las organizaciones de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos podran elegir a sus
candidatas o candidatos de acuerdo con sus normas
propias de democracia comunitaria.

CPE

Art. La Ley determinara los criterios generales para la
278. 11  eleccién de asambleistas departamentales, tomando
CPE en cuenta representacion poblacional, territorial,
de identidad cultural y linglistica cuando son
minorias indigena originario campesinas, y paridad
y alternancia de género. Los Estatutos Autonémicos
definiran su aplicacidn de acuerdo a la realidad y
condiciones especificas de su jurisdiccién.

3. El Estado como garante de derechos

El nuevo Estado se sustenta en los valores de unidad,
igualdad, inclusién, dignidad, libertad, solidaridad,
reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia,
transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades,
equidad social y de género en la participacion,
bienestar comun, responsabilidad, justicia social,
distribucion y redistribucion de los productos y bienes
sociales, para vivir bien. La distribucién de la riqueza
en este nuevo modelo estd orientada a superar las
brechas econdmicas, sociales y culturales vy a incluir a
grandes sectores excluidos de la vida social, politica y
econdmica del pais y de la estructura del Estado.

Los derechos que reconoce la Constitucion son inviolables,
universales, interdependientes, indivisibles y progresivos:
derechos fundamentales, civiles, politicos, sociales vy
economicos (arts. 13 -76). Este nuevo enfoque progresivo
de los derechos de las personas implica:

e No son entendidos como negacion de otros
no enunciados. La clasificacion no determina
jerarquia ni superioridad de unos derechos
sobre otros.

e Los tratados y convenios internacionales
ratificados por la Asamblea, que reconocen
los derechos humanos y que prohiben su
limitacion en los Estados de Excepcion,
prevalecen en el orden interno.

e Los derechos se interpretan de acuerdo
con los tratados internacionales de derechos
humanos ratificados.

La Constitucidn reconoce, protege y respeta los
derechos de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos (NPIOC) desde su colectividad:

La eleccion interna de las dirigentas y los dirigentes y de las
candidatasyloscandidatosdelasagrupacionesciudadanasyde
los partidos politicos sera regulada y fiscalizada por el Organo
Electoral Plurinacional, que garantizara la igual participacion
de hombres y mujeres. (art. 210 CPE).




De acuerdo al articulo 269 de la CPE, el Estado se organiza
territorialmente en departamentos, provincias, municipios y
territorios indigena originario campesinos. Adicionalmente,
y como una forma de profundizacion de la democracia y de
la descentralizacion del poder, la Constitucion instaura un
nuevo régimen de autonomias para cada uno de los niveles
territoriales mencionados.

Art. 30.
Il

CPE

1. A existir libremente.

2. A su identidad cultural, creencia religiosa,
espiritualidades, practicas y costumbres, y propia
cosmovision.

3. A que la identidad cultural de cada uno de sus
miembros, si asi lo desea, se inscriba junto a la
ciudadania boliviana en su cédula de identidad,
pasaporte u otros documentos de identificacién
con validez legal.

4. Ala libre determinacion y territorialidad.

5. A que sus instituciones sean parte de la
estructura general del Estado.

6. A la titulacidn colectiva de tierras y territorios.
7. A la proteccidn de sus lugares sagrados.

8. A crear y administrar sistemas, medios y
redes de comunicacidn propios. A que sus
saberes y conocimientos tradicionales, su
medicina tradicional, sus idiomas, sus rituales

y sus simbolos y vestimentas sean valorados,
respetados y promocionados.

10. A vivir en un medio ambiente sano, con
manejo y aprovechamiento adecuado de los
ecosistemas.

11. A la propiedad intelectual colectiva de sus
saberes, ciencias y conocimientos, asi como a su
valoracion, uso, promocidn y desarrollo.

12. A una educacion intracultural, intercultural y
plurilinglie en todo el sistema educativo.

13. Al sistema de salud universal y gratuito que
respete su cosmovision y practicas tradicionales.
14. Al ejercicio de sus sistemas politicos, juridicos
y econdmicos acorde a su cosmovision.

15. A ser consultados mediante procedimientos
apropiados, y en particular a través de sus
instituciones, cada vez que se prevean medidas
legislativas o administrativas susceptibles

de afectarles. En este marco, se respetara y
garantizara el derecho a la consulta previa
obligatoria, realizada por el Estado, de buena fe
y concertada, respecto a la explotacion de los
recursos naturales no renovables en el territorio
que habitan.

16. A la participacion en los beneficios de la
explotacion de los recursos naturales en sus
territorios.

17. A la gestion territorial indigena auténoma,

y al uso y aprovechamiento exclusivo de los
recursos naturales renovables existentes en

su territorio sin perjuicio de los derechos
legitimamente adquiridos por terceros.

18. A la participacién en los érganos e
instituciones del Estado.

4. La despatriarcalizacion

Las mujeres y las organizaciones de mujeres fueron
también parte del proceso y del debate en el proceso
constituyente y su capacidad de incidencia se expresa
a lo largo de la Constitucion en disposiciones sobre
sus derechos, la equidad de género y la participacion
paritaria de hombres y mujeres. La despatriarcalizacion
se refleja en las diferentes dimensiones de una nueva
sociedad y de un nuevo modelo de Estado, tal como se
desarrolla en el capitulo 2.

5. La organizacion territorial del Estado

De acuerdo al articulo 269 de la CPE, el Estado
se organiza territorialmente en departamentos,
provincias, municipios y territorios indigena
originario campesinos. Adicionalmente, y como una
forma de profundizaciéon de la democracia y de la
descentralizacion del poder, la Constitucion instaura
un nuevo régimen de autonomias para cada uno de
los niveles territoriales mencionados.

La descentralizacion del Estado en autonomias implica
una reorganizacion territorial del mismo, de manera
que las entidades descentralizadas tienen capacidad
para autogobernarse, de administrar sus recursos
y tienen las facultades legislativa, reglamentaria,
fiscalizadora y ejecutiva, en tanto gobierno auténomo
en el ambito de su jurisdiccién. La transferencia y
delegacién de competencias, el régimen econdmico
financiero y la coordinacién entre el nivel central y las
entidades territoriales se regulan por la Ley Marco
de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez”
(LMAD), aligual que el procedimiento de la elaboracidn
de estatutos autondmicos y cartas organicas.




Art.  Laautonomia implica la eleccién directa de sus bolivianos, responde a la coexistencia de la economia

272 autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, de mercado, la comunitaria social, redistributiva y
CPE  la administracién de sus recursos econémicos y el cooperativa. Implica el respeto y proteccién de la
ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, | jpjciativa privada, a fin de que contribuya al desarrollo

fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos del
gobierno auténomo en el ambito de su jurisdiccidn
y competencias y atribuciones.

econdmico, social y fortalezca la independencia
econdmica del pais (arts. 306-315).

Respecto a la administracién de las unidades

territoriales: Art. I. El Estado tiene como maximo valor al ser humano
1. Entidad Territorial- Es la institucionalidad que 306 y as.egtfrara el desarrollo mediante la re(’jlst.rlbuuon
CPE equitativa de los excedentes econdmicos en

administra y gobierna en la jurisdiccidon de una
unidad territorial, de acuerdo a las facultades y
competencias que le confieren la Constitucién
Politica del Estado y la ley.

2. Descentralizacién Administrativa.- Es la
transferencia de competencias de un érgano publico
a una institucién de la misma administracidn sobre
la que ejerza tuicion.

3. Autonomia.- Es la cualidad gubernativa que
adquiere una entidad territorial de acuerdo a

las condiciones y procedimientos establecidos

en la Constitucion Politica del Estado y la

presente Ley, que implica la igualdad jerarquica

o de rango constitucién al entre entidades
territoriales autdnomas, la eleccion directa de sus
autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos,

la administracion de sus recursos econémicos vy el
ejercicio de facultades legislativa, reglamentaria,
fiscalizadora y ejecutiva por sus érganos de gobierno
auténomo, en el dmbito de su jurisdiccién territorial
y de las competencias y atribuciones establecidas
por la Constitucion Politica del Estado y la ley.

La autonomia regional no goza de la facultad
legislativa.

4. Competencia.- Es la titularidad de atribuciones
ejercitables respecto de las materias determinadas

politicas sociales, de salud, educacion, cultura, y en
la reinversion en desarrollo econémico productivo.
El modelo econdémico boliviano es plural y estd
orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien
de todas las bolivianas y los bolivianos.

Il. La economia plural esta constituida por las formas
de organizacién econdmica comunitaria, estatal,
privada y social cooperativa.

lll. La economia plural articula las diferentes
formas de organizacion econdémica sobre los
principios de complementariedad, reciprocidad,
solidaridad, redistribucion, igualdad, seguridad juridica,
sustentabilidad, equilibrio, justicia y transparencia.
La economia social y comunitaria complementard el
interés individual con el vivir bien colectivo.

IV. Las formas de organizacion econdmica reconocidas
en esta Constitucion podran constituir empresas
mixtas.

V. El Estado tiene como maximo valor al ser humano
VI. asegurara el desarrollo mediante la redistribucion
equitativa de los excedentes econdmicos en politicas
sociales, de salud, educacién, cultura, y en la
reinversion en desarrollo econédmico productivo.

por la Constitucién Politica del Estado v la ley. Cambia el rol del Estado en la economia (art. 316 CPE):
Una competencia puede ser privativa, exclusiva,

concurrente o compartida, con las caracteristicas e Conduce el proceso de planificacién econdmica
establecidas en el articulo 297 de la Constitucion y social, con participacién y consulta ciudadana.

Politica del Estado.
e Dirige laeconomiay regula los procesos de

6. El modelo econdmico: la economia plural produccidn, distribucién y comercializacion
de bienes y servicios.

El modelo econdmico es plural y estd orientado a e Ejerce la direccion y el control de los
mejorar la calidad de vida y el vivir bien de las y los sectores estrategicos de la economia.

La economia plural articula las diferentes formas de organizacion
economica sobre los principios de complementariedad,recipro-
cidad, solidaridad, redistribucion, igualdad, seguridad juridica,
sustentabilidad, equilibrio, justicia y transparencia.
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e Participa en la economia mediante elincentivoy
la produccion de bienes y servicios econémicos
y sociales.

7. Mecanismos de
participacion ciudadana

Lasylosasambleistasdel nivel nacionaldepartamental
o municipal ejercen sus funciones por delegacion de la
soberaniapopulary sonrepresentantes delapoblacidn,
ya sea nacional o de su circunscripcidn electoral. En el
caso de las y los diputados y senadores, sus funciones
tienen impacto e inciden en el ejercicio de los derechos
de las personas y en el funcionamiento y estructura
del Estado.

Las acciones que realizan deben aportar a satisfacer las
necesidades de la poblacién y solucionar de manera
adecuada los problemas de sus representados.

La Constitucion desarrolla mecanismos de participacion
ciudadana con diferentes alcances y a los que esta
sujeto el ejercicio de funciones de lasy los asambleistas
en el caso que nos ocupa.

a) Participacién y control social

La participacion ciudadana y el control social consisten
en la participacidn social, individual o colectiva, en la
formacidn, ejercicio y control de la gestiéon publica.
La Constitucion Politica del Estado asume como
fundamental la participacion ciudadana y el control
social de la gestidn publica a través de los siguientes
mecanismos (art. 241): el disefio de politicas publicas;
en todos los niveles del Estado, y a las empresas
e instituciones publicas, mixtas y privadas que
administren recursos fiscales; a la calidad de los
servicios publicos.

Establece, ademas, la obligacion de las entidades
publicas de generar espacios de participacién y control
por parte de la sociedad.

La participacidon ciudadana y el control social en la
gestion publica también se expresan en (art. 242 CPE):
formulacidn de politicas publicas; control en todos los
niveles del Estado; generacién de transparencia en
el manejo de la informacidén; en materia legislativa el
control social implica apoyar al Organo Legislativo
en la construccion colectiva de las leyes; formular
informes que fundamenten la solicitud de la
revocatoria de mandato, de acuerdo al procedimiento
vigente; pronunciamiento sobre informes de gestion
de las entidades publicas; coordinacién del desarrollo
de la gestién publica con el Estado; y vigilancia de la
gestion de los servicios publicos.

La Constitucion incluye la participacidn y control social
en todas las dimensiones de la vida de la sociedad
boliviana. Un ejemplo de esto son los derechos civiles:

Art. 24 Toda persona tiene derecho a la peticion de
manera individual o colectiva, sea oral o escrita,
CPE y a la obtencién de respuesta formal y pronta.

Para el ejercicio de este derecho no se exigira
mas requisito que la identificacién del peticio-
nario.

La participacidn y control social estan también
presentes en distintas esferas de la gestion publica:

Art. 18.111 En referencia al sistema Unico de salud.
Art. 20.11

Art. 224

En cuanto a la provision de servicios basicos.

Laoel Defensordel Pueblo presenta uninforme
anual a la Asamblea Legislativa Plurinacional
y al Control Social sobre la situacion de los
derechos humanos en el pais y sobre la gestion
de su administracion.

La Procuraduria General del Estado tiene
entre sus atribuciones atender las denuncias y
reclamos motivados de ciudadanos y entidades
que conforman el Control Social, en los casos
en que se lesionen intereses del Estado.

Art. 231.6

Art. 270 Entre los principios que rigen la organizacion
territorial 'y las entidades territoriales

descentralizadas y autonomas.

Caso que Nos oCupa.

La Constitucion Politica del Estado desarrolla mecanismos de
participacion ciudadana con diferentes alcances y a los que esta
sujeto el ejercicio de funciones de las y los asambleistas en el
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Arts. 343 y La poblacidon tiene derecho a la participacion

352 en la gestion ambiental, a ser consultada e
informada sobre decisiones que pudieran
afectar a la calidad del medio ambiente.

Art.345.1 Las politicas de gestion ambiental se base en

la planificaciéon y gestion participativas con
control social.

Art. 378.1l  Respecto al desarrollo de la cadena productiva

energética en las etapas de generacion,
transporte y distribucién.

El régimen constitucional fue desarrollado en la Ley N°
341 de Participacion y Control Social promulgada en 5 de
febrero de 2013, que define la participacién como “(...) un
derecho, condiciéon y fundamento de la democracia, que
se ejerce de forma individual o colectiva, directamente
o por medio de sus representantes (..) en el diseno,
formulacién y elaboracion de politicas publicas y en la
construccion colectiva de leyes” (art. 5).

En relacidon a los drganos legislativos, la Ley N° 341
determina que éstos deben garantizar la participacion y
control social a través de:

* El acceso a la informacioén.

¢ La rendicion publica de cuentas.

e La construccidn colectiva de normas.

¢ La evaluacion a su gestion y a la funcién de
control y fiscalizacion.

Art. 19

b. Consulta previa

La Constitucion Politica del Estado representa un
avance sustantivo en el reconocimiento de los derechos
de los pueblos indigena originario campesinos al
garantizar, en su articulo 2, “(...) su libre determinacion
en el marco de la unidad del Estado, que consiste
en su derecho a la autonomia, al autogobierno, a su
cultura, al reconocimiento de sus instituciones y a la
consolidacion de sus entidades territoriales, conforme
a esta Constitucion y la ley”.

Siguiendo este lineamiento, el acapite relativo a los
derechos de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos establece que estos gozan de los siguientes
derechos relacionados, especificamente, con su territorio
y recursos naturales (art. 30 paragrafo |l numerales 4, 6,
10, 16y 17 CPE) : a la libre determinacion y territorialidad;
a la titulacidn colectiva de tierras y territorios; a vivir en
un medio ambiente sano, con manejo y aprovechamiento
adecuado de los ecosistemas; a la participacion en los
beneficios de la explotacion de los recursos naturales

en sus territorios; a la gestion territorial indigena
autdnoma, y al uso y aprovechamiento exclusivo de
los recursos naturales renovables existentes en su
territorio sin perjuicio de los derechos legitimamente
adquiridos por terceros.

El Convenio 169 de la Organizacion Internacional del
Trabajo fue adoptado el 27 de junio de 1989 vy ratificado
por Bolivia por Ley N° 1257 de 11 de julio de 1997.
Tiene el objetivo de reafirmar el derecho de los pueblos
indigenas a mantener y fortalecer sus culturas, formas
de vida e instituciones; a participar en las decisiones que
les afecten; a definir los asuntos relativos a su proceso
de desarrollo; a las tierras que ocupan; y a controlar
su desarrollo econdmico, social y cultural. Bajo esos
lineamientos, el articulo 6.1 establece para los Estados
signatarios lo siguiente:

(a) Consultar a los pueblos interesados, mediante
procedimientos apropiados y en particular a través de sus
instituciones representativas, cada vez que se prevean
medidas legislativas o administrativas susceptibles de
afectarles directamente; (b) establecer los medios a través
de los cuales los pueblos interesados puedan participar
libremente, por lo menos en la misma medida que otros
sectores de la poblacidn, y a todos los niveles en la adopcidn
de decisiones en instituciones electivas y organismos
administrativos y de otra indole responsables de politicas y
programas que les conciernan;(c) establecer los medios para
el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de esos
pueblos, y en los casos apropiados proporcionar los recursos
necesarios para este fin.
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La Constitucién Politica del Estado desarrolla las
siguientes disposiciones:

Art.30.11.15 Las naciones y pueblos indigena originario
campesinos tienen derecho: A ser consultados
mediante procedimientos apropiados, y en
particular a través de sus instituciones, cada
vez que se prevean medidas legislativas o
administrativas susceptibles de afectarles. En
este marco, se respetara y garantizara el derecho
a la consulta previa obligatoria, realizada por
el Estado, de buena fe y concertada, respecto
a la explotacion de los recursos naturales no
renovables en el territorio que habitan.

CPE

Art. 352 La explotacién de recursos naturales en
determinadoterritorio estardsujetaaun proceso
de consulta a la poblacién afectada, convocada
por el Estado, que sera libre, previa e informada.
Se garantiza la participacion ciudadana en el
proceso de gestion ambiental y se promovera
la conservacién de los ecosistemas, de acuerdo
con la Constitucién y la ley. En las naciones
y pueblos indigena originario campesinos, la
consulta tendra lugar respetando sus normas y
procedimientos propios.

c. Audiencias publicas

En cuanto al Organo Legislativo, las y los asambleistas
deben garantizar la participaciéon ciudadana para la
construccién colectiva de las leyes y el desarrollo
de sus otras funciones. Los reglamentos generales
prevén el desarrollo de espacios en los que la
ciudadania pueda dar a conocer sus planteamientos
relacionados con asuntos legislativos, de fiscalizacion
o de gestion. El Reglamento General de la Camara
de Senadores, con la figura de Audiencias Publicas
(arts. 50 RGCD y RGCS). Este mecanismo de dialogo
debe ser convocado por las comisiones y las brigadas
departamentales, a fin de escuchar de manera efectiva
las iniciativas ciudadanas.

d. Rendicidn de cuentas

La Constitucidon Politica del Establece en su articulo
241, paragrafo ll, que la sociedad civil organizada
gjerce el control social a la gestidon publica en todos
los niveles del Estado.

Elarticulo 33 delalLeyN°341 deParticipaciény Control
Social dispone al respecto que es obligacion del Estado
realizar procesos de Rendicidn Publica de Cuentas,
en cada entidad publica, sobre el manejo econdmico,
politico y técnico, asi como sobre la planificacidon y los
resultados de gestion, con participacion del publico vy
del control social.

Para tal efecto, el articulo 37 de la Ley N° 341 dispone
lo siguiente:

Las entidades publicas y privadas que administran
recursos fiscales o recursos naturales tienen la obligacion
de convocar a los actores de Participaciéon y Control Social
a los procesos de rendicién publica de cuentas.

La difusion del informe de Rendicién de Cuentas debe
hacerse por escrito y en la pagina web de la entidad con
anticipacion de quince dias calendario a la realizacion del
acto.

La Rendicidon Publica de Cuentas se hace al menos dos
veces al afo, de manera semestral, en acto publico
convocado para el efecto, con participacion de la poblacién
interesada y la sociedad civil organizada, recayendo
la responsabilidad de su realizacién a las Maximas
Autoridades de cada entidad.

Una vez realizada la rendicion, los actores sociales pueden
verificar los resultados y pronunciarse al respecto.

8. C)rganos del Estado

El Estado organiza y estructura su poder publico a
través de los Organos Ejecutivo, Legislativo, Judicial y
Electoral. Tienen la misma jerarquia constitucional y se
relacionan sobre la base de la independencia, separacion,

de afectarles.

Las naciones y pueblos indigena originario campesinos tienen
derecho: a ser consultados mediante procedimientos apropiados y,
en particular, a través de sus instituciones, cada vez que se
prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles
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coordinacién y cooperacion (arts. 145 y siguientes de la
CPE) y deben conformarse siguiendo criterios de equidad
de género y de participacion indigena.

a. Organo Ejecutivo

Su composicidn, atribuciones, forma de eleccién, periodo
de mandato, procedimiento en caso de ausencia temporal
o definitiva del Organo Ejecutivo, estan establecidos
en los articulos 165 al 177 de la Constitucion Politica
del Estado.

El Decreto Supremo N° 29894 establece la estructura
organizativa del C)rgano Ejecutivo y las atribuciones
de la o el Presidente, la o el Vicepresidente y de las
y los ministros y define los principios y valores que
deben conducir a las y los servidores publicos, de
acuerdo a la Constitucion Politica del Estado vy crea
dos unidades especificas:

e En el Ministerio de Justicia, el Viceministerio
de Igualdad de Oportunidades, que tiene tres
direcciones generales: Direccion General de
Personas con Discapacidad; Direccion General
de Ninez, Juventud y Personas Adultas
Mayores; Direccion General de Prevencién y
Eliminacion de toda Forma de Violencia en
Razon de Género y Generacional (art. 79).

e EnelMinisterio de Culturas, un Viceministerio de
Descolonizacién que por resolucion administrativa
crea la Unidad de Despatriarcalizacion (art. 114).

e El Plan Nacional para la Igualdad de
Oportunidades “Mujeres Construyendo la
Nueva Bolivia para Vivir Bien”, aprobado
mediante decreto supremo, define una estrategia
de desarrollo dirigida al reconocimiento
del rol de las mujeres en el desarrollo del
pais, para lo que plantea los siguientes ejes
de desarrollo: 1) En el ambito econdmico,
productivo y laboral, 2) en el ambito
educativo, 3) para mejorar la salud de las
mujeres, 4) erradicar la violencia en razon de
género, 5) reducir las barreras que limitan la
participacidon de las mujeres en espacios de
decision, y 6) fortalecer institucionalmente los
mecanismos publicos encargados de disefiar
y ejecutar las politicas nacionales.

b. Orga no Legislativo

El C)rgano Legislativo es conocido histéricamente como el
mas representativo dentro del poder publico, ya que en él
reside una Asamblea, Parlamento o Congreso compuesto
por las principales fuerzas politicas de un pais. De esta
forma y a través de la democracia representativa, la
poblacién delega a las autoridades del Organo Legislativo
las facultades de legislar, fiscalizar y deliberar a nombre
de ella y de sus diferentes sectores, con el objetivo de
que las decisiones asumidas expresen las demandas e
intereses de la ciudadania.

Las Asambleas han sido un elemento decisivo para
las democracias modernas liberales, a pesar de que
diferentes sistemas autoritarios también han recurrido a
este tipo de instancias para la creacion de leyes. EL origen
del Legislativo se remonta a Europa, mas especificamente
a Francia de la Edad Media, sin embargo, la triada clasica de

El Estado organiza y estructura su poder publico a traves
de los Organos Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Electoral.
Tienen la misma jerarquia constitucional y se relacionan
sobre la base de la independencia, separacion, coordinacion
y cooperacion, deben conformarse siguiendo criterios de
equidad de género y de participacion indigena.
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los poderes (ejecutivo, legislativo, judicial) fue planteada
por primera vez en los Estados Unidos de Norte América
en 1780, a partir de la “Declaraciéon de Derechos y
Marco de Gobierno cual Constitucion de la Republica de
Massachusetts”, poderes, como lo conocemos hoy en dia.

En Bolivia, la forma que adopta la Asamblea es
bicameral pero en otros paises actualmente funciona
el sistema unicameral y a lo largo de la historia se
tuvieron legislativos con sistemas tricamerales y hasta
de cuatro camaras. La Constitucion vigente decidio
equiparar los requisitos para las candidaturas de las
y los senadores con la de las y los diputados, y cada
vez mas ambas autoridades tienen van tienen las
mismas prerrogativas, derechos y deberes. Ademas
de encontrarse en la Constitucion, estos elementos se
encuentran regulados en los reglamentos generales de
las dos ambas camaras. La estructura y funcionamiento
general de la Asamblea y de las camaras, asi como
las atribuciones y funciones de los legisladores se
encuentran desarrollados en el capitulo 4.

Ademas de encontrarse en la Constitucion, estos
elementos se encuentran regulados en los reglamentos
generales de las dos camaras. La estructura y
funcionamiento general de la Asamblea y de las camaras,
asi como las atribuciones y funciones de los legisladores
se encuentran desarrollados en el capitulo 4.

C. Organo Judicial

Su composicion, atribuciones, eleccidn por sufragio
universal y periodo de mandato estan establecidos en
los articulos 178 al 204 de la Constitucidn Politica del
Estado y que ademads define una nueva dimension y
estructura, junto con la Ley N° 025 del Organo Judicial
de 24 de junio de 2010.

Art. 179
Constitucion

I. La funcidn judicial es Unica. La jurisdiccidn
ordinaria se ejerce por el Tribunal Supremo
de Justicia, los tribunales departamentales
de justicia, los tribunales de sentencia y los
jueces; la jurisdiccion agroambiental por

el Tribunal y jueces agroambientales; la
jurisdiccién indigena originaria campesina
se ejerce por sus propias autoridades;
existiran jurisdicciones especializadas
reguladas por la ley.

II. La jurisdiccion ordinaria y la jurisdiccion
indigena originario campesina gozaran de
igual jerarquia.

Art. 25 Ley I La funcidn judicial es Unica en todo el
del Organo territorio del Estado Plurinacional y se ejerce
Judicial por medio del Organo Judicial a través de:

1. La Jurisdiccidn Ordinaria, por el Tribunal
Supremo de Justicia, los Tribunales
Departamentales de Justicia, los Tribunales
de Sentencia y los juzgados;

2. La Jurisdiccién Agroambiental, por el
Tribunal Agroambiental y los Juzgados
Agroambientales;

3. Las Jurisdicciones Especiales reguladas
por ley; y

4. La Jurisdiccién Indigena Originaria
Campesina, por sus propias autoridades,
segun sus normas y procedimientos
propios.

II. La justicia constitucional se ejerce por

el Tribunal Constitucional Plurinacional de
acuerdo a ley.

Ill. La jurisdiccidn ordinaria y la jurisdiccion
indigena originario campesina gozan de
igual jerarquia.

La introduccion del pluralismo juridico se expresa en la
creacion, reconocimiento y vigencia de la Jurisdiccion
Indigena Originaria Campesina regulada por los
articulos 190 al 192 de la Constitucidn y por la Ley N°
073 de Deslinde Jurisdiccional, de 16 de diciembrede
2010, que regula los ambitos de vigencia entre

En Bolivia, la forma que adopta la Asamblea Legislativa
Plurinacional es bicameral. La CPE decidio equiparar los
requisitos para las candidaturas de las y los senadores con
la de las y los diputados, y cada vez mas ambas autoridades
tienen las mismas prerrogativas, derechos y deberes.
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El Organo Electoral Plurinacional esta compuesto por el Tribunal
Supremo Electoral, los Tribunales Electorales Departamentales,
los Juzgados Electorales, las y los Jurados de las mesas de
sufragio y las y los Notarios Electorales (art. 3 LOE).

la jurisdiccidn indigena originaria campesina y las
otras jurisdicciones, y determina los mecanismos de
coordinacion y cooperacion entre estas jurisdicciones.

La conformacién de cada instancia debe contemplar el
principio de paridad en la participacion entre hombres
y mujeres, asi como la presencia de personas de origen
indigena originario campesino, de acuerdo a las reglas
establecidas en la Ley N° 018 del ()rgano Electoral (LRE)
de 29 de junio 2010, modificada por la Ley N° 929 de 27
de abril de 2017.

Art. 79 1
LRE

Tribunal Supremo de Justicia

La eleccion se realizard en circunscripcion
departamental. En cada circunscripcion se elegira
a una (1) Magistrada o Magistrado titulary una (1)
Magistrada o Magistrado suplente.

La Asamblea Legislativa Plurinacional
preseleccionara hasta cuatro (4) postulantes
para cada departamento en dos listas
separadas de mujeres y hombres. La Asamblea
Legislativa Plurinacional garantizard que el
cincuenta por ciento (50%) de las personas
preseleccionadas sean mujeresy la presencia
de al menos una persona de origen indigena
originario campesino en cada lista.

Art. 79.11 Tribunal Agroambiental

LRE
La eleccidn se realizard en circunscripcion

nacional, en la cual se elegiran cinco (5)
Magistradas o Magistrados titulares y cinco (5)
Magistradas o Magistrados suplentes.

La Asamblea Legislativa Plurinacional
preseleccionara a catorce (14) postulantes,
garantizando que el cincuenta por ciento (50%)
de las personas preseleccionadas sean mujeres
y la inclusion de postulantes de origen indigena
originario campesino.

Art. 7911l  Consejo de la Magistratura

LRE
La eleccidn se realizara en circunscripcién nacional,

en la cual se elegiran tres (3) miembros titulares y
tres (3) miembros suplentes.

La Asamblea Legislativa Plurinacional
preseleccionara hasta diez (10) postulantes,
garantizando que el cincuenta por ciento (50%)
de las personas preseleccionadas sean mujeres
y la inclusion de postulantes de origen indigena

originario campesino.
Art. 791V Tribunal Constitucional Plurinacional

LRE

La eleccion se realizard en circunscripcion
nacional, en la cual se elegiran siete (7)
Magistradas o Magistrados titulares y siete (7)
Magistradas o Magistrados suplentes.

La Asamblea Legislativa Plurinacional
preseleccionara veintiocho (28) postulantes
garantizando que el cincuenta por ciento (50%)
de las personas preseleccionadas sean mujeres
y lainclusién de postulantes de origen indigena
originario campesino.

d. Organo Electoral

Su composicidn, atribuciones, eleccidn por sufragio
universal y periodo de mandato estan establecidos en
los articulos 205 al 208 de la Constitucidn Politica del
Estado y la Ley N° 018 del Organo Electoral (LOE),
de 16 de junio de 2010, que regula los procesos
electorales, la revocatoria de mandato, los referendos
y los comicios electorales.

El Organo Electoral esta compuesto por el Tribunal Supremo
Electoral, los Tribunales Electorales Departamentales, los
Juzgados Electorales, las y los Jurados de las mesas de
sufragio y las y los Notarios Electorales (art. 3 LOE); y se
guia por los principios de interculturalidad, plurinacionalidad,
ciudadania intercultural, complementariedad, integridad,
equivalencia, participacion y control social, legalidad y
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jerarquia normativa, autonomia e independencia, unidad,
coordinacidn y cooperacion, publicada y transparencia,
eficacia y eficiencia, idoneidad y responsabilidad (art. 4 LOE).

El Organo Electoral se guia por los principios de
interculturalidad, plurinacionalidad, ciudadania
intercultural, complementariedad, integridad,
equivalencia, participacion y control social, legalidad
y jerarquia normativa, autonomia e independencia,
unidad, coordinacion y cooperacion, publicada y
transparencia, eficacia y eficiencia, idoneidad vy
responsabilidad (art. 4 LOE).

A partir de los lineamientos constitucionales, el régimen
electoral desarrolla las siguientes disposiciones: el
principio de equivalencia por el cual asume y promueve
la equidad de género e igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos,
individuales y colectivos (art. 4.6 LOE); fiscaliza el
cumplimiento de estas disposiciones al interior de las
organizaciones politicas (art. 42.4 LOE).

La Ley N° 1096 de Organizaciones Politicas, de 1
de septiembre de 2018, establece regulaciones que
profundizan la democracia y participacion politica al definir
como actores no solo a los partidos politicos, sino también
a las agrupaciones ciudadanas (ya presentes en la Ley de
Agrupaciones Ciudadanas) y a las organizaciones de las
Naciones y Pueblos Indigenas (art. 5), cada una con alcances
diferentes en cuanto a la representacion politica en el marco
de la democracia intercultural y paritaria (art. 8).

e Desarrolla mecanismos para impulsar la
democracia interna al interior de los partidos
politicos, como las primarias obligatorias y
vinculantes para la designacion de candidatas
y candidatos a Presidencia o Vicepresidencia
del Estado (art. 29).

e Plantea un avance en cuanto al financiamiento
decampanaselectoralesatravésdeunesquema
que incluye financiamiento privado y disponer
de recursos para que el TSE distribuya franjas
en medios de comunicacion, para garantizar a
la ciudadania el derecho a estar informada en
cuanto a candidaturas y programas de gobierno
y para apoyar programas de formacién vy
capacitacion, para fortalecer la vida organica

de las organizaciones politicas (arts. 76 al
78). Profundiza mecanismos de fiscalizacion
y rendicidn de cuentas de las organizaciones
politicas (arts. 82 al 86).

e Desarrolla conceptos de equidad y participacion
politica de las mujeres.
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CAPITULO 2
AVANCES EN LOS
DERECHOS Y PARTICIPACION
DE LAS MUJERES
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CAPITULO 2. AVANCES EN LOS
DERECHOS Y PARTICIPACION DE LAS
MUJERES

1. Reglas de juego favorables para la
participacion politica de las mujeres

A partir de su fundacidon como Republica, en 1825,
Bolivia fue gobernada por una élite de hombres que en
un inicio desplazaron a las mujeres y a los indigenas que
habian participado de la lucha por la independencia y
consolidaron un Estado en el que el gjercicio y gestion de
lo publico estaba en manos de los hombres, mientras que
para las mujeres estaba reservado el ambito privado.

La lucha de las mujeres por la democracia paritaria en las
ultimas décadas tiene los siguientes hitos importantes:

e La transicidn y consolidacion de la democracia
(1977-1985): proceso iniciado con una huelga de
hambre de mujeres mineras, que luego se extendio
por todo el pais.

e La Asamblea Constituyente (2006-2008):
el Movimiento “Mujeres presentes en la
historia” logra que se establezcan la paridad
y la alternancia para la elaboracién de las
listas de candidaturas para constituyentes.
De 255 constituyentes, 88 fueron mujeres y
la Asamblea Constituyente estuvo presidida
por una mujer indigena, Silvia Lazarte.

El Estado Plurinacional disefiado en la Constitucion
Politica del Estado modifica sustancialmente la estructura
del Estado eincluye disposiciones esenciales relacionadas
con el reconocimiento y garantia de los derechos de
las mujeres y de la participacion paritaria de mujeres y
hombres en la politica y en la gestion publica. Las mujeres

y las organizaciones de mujeres fueron también parte del
proceso y del debate en el proceso constituyente y su
capacidad de incidencia se expresa en diversos ambitos
a lo largo de la Constitucion.

Las mujeres y las organizaciones de mujeres fueron
también parte del proceso y del debate en el proceso
constituyente y su capacidad de incidencia se expresa en
diversos ambitos a lo largo de la Constitucion.

Los valores del Estado

El Estado tiene como valores la
igualdad, la inclusion, la libertad, el
respeto, la justicia social, la igualdad de
oportunidades y la equidad social y de
género en la participacion.

Arts.8y9
CPE

Los derechos de las mujeres y la igualdad:

Arts. 13y Prohibe y sanciona toda forma de discriminacion

14 CPE en razon de sexo, cultura u otra condicién que
afecte el reconocimiento, goce o ejercicio de
derechos.

Art. 15. 1y Il Reconoce el derecho de las mujeres a vivir

CPE libres de violencia fisica, sexual o psicoldgica,
en la familia y en la sociedad y la obligacién
del Estado de prevenir, eliminar y sancionar la
violencia de género.

Arts. 79y Reconoce el derecho a la educaciony a la

82 CPE permanencia para mujeres y hombres, en
condiciones de igualdad y sin discriminacién. (Art.
18); y la equidad de género como valor educativo.

élgtE 62y 63 Plantea como base del matrimonio la

igualdad de derechos y deberes entre
codnyuges democratizando los roles para el
cuidado y mantenimiento de la familia.

El Estado Plurinacional disenado en la Constitucion Politica
Estado modifica sustancialmente
Estado e incluye disposiciones esenciales relacionadas con el
reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres y de
la participacion paritaria de mujeres y hombres en la politica y

del

en la gestion publica.

la estructura del
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La participacién politica de las mujeres:

Art. 11 CPE  Reconoce de participacién con “equivalencia”
de condiciones entre mujeres y hombres en
la conformacion del gobierno.

Art. 26 CPE  Se establece el derecho de las mujeres
y hombres a participar libremente en la
formacidn, ejercicio y control del poder
politico, de manera equitativa y en igualdad
de condiciones

Art. 210 La organizacion y funcionamiento de las

CPE organizaciones de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos, las
agrupaciones ciudadanas y los partidos
politicos deberan ser democraticos.
II. La eleccidn interna de las dirigentes y los
dirigentes y de las candidatas y los candidatos
de las agrupaciones ciudadanas y de los
partidos politicos sera regulada y fiscalizada
por el Organo Electoral Plurinacional, que
garantizara la igual participacion de hombres
y mujeres.
[1l. Las organizaciones de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos
podran elegir a sus candidatas o candidatos
de acuerdo con sus normas propias de
democracia comunitaria.

La participacion de las mujeres en la gestion publica:

Art. 147.  En la eleccidén de asambleistas se garantizara la
igual participacién de hombres y mujeres.

CPE
Art. 278. 11 La Ley determinara los criterios generales para
CPE la eleccidén de asambleistas departamentales,

tomando en cuenta representacion poblacional,
territorial, de identidad cultural y linguistica
cuando son minorias indigena originario
campesinas, y paridad y alternancia de género.
Los Estatutos Autondmicos definiran su aplicacion
de acuerdo a la realidad y condiciones especificas
de su jurisdiccion.

Art. 270 Entre los principios que rigen la organizacion

CPE territorial y las entidades territoriales
descentralizadas y autonomas esta la equidad de
género.

a. Ley N° 026 de Régimen Electoral

En el régimen electoral boliviano, los antecedentes
legislativos de la participacion paritaria de las mujeres
son los siguientes:

e LaleyN°1779 de Reformay
Complementacion al Régimen Electoral de 19
de marzo de 1997 establecid un margen

minimo de representacion de las mujeres en
las listas de candidaturas.

e La Ley N° 1983 de Partidos Politicos

de 25 de junio de 1999 establecio que

los partidos politicos debian promover la
igualdad de oportunidades de sus militantes
estableciendo una cuota no menor del 30%
de mujeres en todos los niveles de direccion
partidaria y en las candidaturas para cargos
de representacion ciudadana (art. 19).

Siguiendo los mandatos constitucionales, laLey N°018del
Organo Electoral, de 16 de junio de 2010, disposiciones
dirigidas a garantizar la participacion paritaria de mujeres
y de hombres en las candidaturas y cargos publicos:

e El articulo 4 rescata como principio la
equivalencia.

e El articulo 8 incluye los postulados
electorales la paridad y alternancia como de
aplicacidn obligatoria.

e Losarticulos 12, 13, 32, 33 y 34 establecen
la paridad en la conformacion del Tribunal
Supremo Electoral y de los Tribunales
Departamentales Electorales y la equivalencia
de género en el régimen de designacion.

e Los articulos 23, 24 y 29 establecen como
obligacion del Tribunal Supremo Electoral
verificar el cumplimiento del principio de
paridad y alternancia en todas las fases del
proceso electoral y regular y fiscalizar el
cumplimiento de las organizaciones politicas
en la definicidn de dirigencias y candidaturas
en relacion a género (art.29).

La Ley N° 026 del Régimen Electoral (LRE), de 30 de junio
de 2010, tiene por objeto regular el régimen electoral
boliviano para el ejercicio de la democracia intercultural,
basada en la participacion, la representacion y la
democracia comunitaria.

e Incluye la igualdad y equivalencia entre los
principios de la democracia intercultural (art. 2).

e Reconoce el ejercicio de los derechos
politicos en equivalencia de condiciones
entre condiciones de equidad de género e
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igualdad de oportunidades con base en los
criterios de alternancia y paridad (art. 11).

e Establece los criterios de alternancia y
paridad en las listas de candidaturas para la
Asamblea Legislativa Plurinacional (asambleistas
plurinominales y uninominales), Asambleas
Departamentales y Regionales, Gobiernos y
Concejos Municipales y de otras autoridades
sujetas a eleccion (arts. 11, 60y 65).

e Para garantizar la participacion de las
mujeres, las listas de candidaturas a
diputaciones plurinominales, titulares y
suplentes, seran elaboradas con equivalencia
de género, pero en caso de numero impar, se
dara preferencia a las mujeres (art. 58).

e El Tribunal Supremo Electoral debe aplicar
criterios de paridad y alternancia en la
eleccién del Organo Judicial y del Tribunal
Constitucional Plurinacional (art. 79).

e Tipifica el acoso politico como delito
electoral (art. 238).

La Ley N° 1096 de Organizaciones Politicas, de 1
de septiembre de 2018, desarrolla conceptos que
profundizanlademocraciainternaenlasorganizaciones
politicas, asi como la equidad y participacion politica
de las mujeres.

Art. 7

Art. 17

Son atribuciones del Organo Electoral
Plurinacional:

j. Vigilar el cumplimiento de los estatutos
de las organizaciones politicas en relacion
a la equidad de género, la equivalencia

de condiciones, principios de paridad y
alternancia en los érganos e instancias
dirigenciales, verificando el cumplimiento
de los procedimientos establecidos en sus
estatutos.

Los estatutos organicos de las organizaciones
politicas deben incluir:

f. Procedimientos democraticos y paritarios
para la nominacion de sus candidaturas

a cargos electivos para su postulacién en
procesos electorales, para el cumplimiento de
la paridad y alternancia y no discriminacién.
i. Régimen interno de género que garantice la
equivalencia y la igualdad de oportunidades
y el 50% de mujeres y hombres en la
conformacion de la estructura de la
organizacién politica en todos sus niveles e
instancias de decision y deliberacién.

j. Elaboracidn de protocolos internos para

la prevencion, atencidn de denuncias y
sancién del acoso y la violencia politica hacia
las mujeres, que incluyan procedimientos,
instancias competentes y sanciones.

s. Mecanismos que promuevan la
participacion efectiva de mujeres, jévenes

y de las naciones y pueblos indigena
originario campesinos. Los estatutos

de los partidos politicos y agrupaciones
ciudadanas incorporaran un régimen interno
de despatriarcalizacion para la promocidn

de la paridad y equivalencia, la igualdad

de oportunidades y la implementacion

de acciones afirmativas, a través de una
instancia interna como parte de su estructura
decisional.

La Ley N° 026 del Régimen Electoral establece los criterios
de alternancia y paridad en las listas de candidaturas
para la Asamblea Legislativa Plurinacional (asambleistas
plurinominales y uninominales), Asambleas Departamentales
y Regionales, Gobiernos y Concejos Municipales y de otras
autoridades sujeta a eleccion (arts. 11,60 y 65).
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Art. 1

Art. 21

La instancia encargada de implementar
el régimen de despatriarcalizacion en
los partidos politicos y agrupaciones
ciudadanas debera ser garantizada

en lo funcional, administrativo y
presupuestario.Este régimen deberd
establecer claramente acciones

de prevencion y procedimientos,
instancias competentes, sanciones y
medidas de restitucion de derechos

en casos de acoso y violencia

politica; acciones afirmativas en

la conformacion de la estructura
partidaria y los correspondientes
mecanismos de seguimiento de las
mismas; acciones para promover la
igualdad de género; mecanismos y
procedimiento o reglamentos internos
para dar seguimiento a denuncias de
acoso y violencia politica; y planes y
programas para promover la paridad y la
igualdad de género entre la militancia.
Las organizaciones de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos,
garantizaran la complementariedad de
hombres y mujeres.

Al momento de presentar candidaturas,
toda organizacion politica registrara,

de acuerdo a su alcance, un programa
de gobierno que debe ser resultado de
reflexién orgdnica y se constituird en

un compromiso de accién de gobierno
en conformidad con la declaracion de
principios y la plataforma programatica;
describira, desde el enfoque de la
democracia intercultural y paritaria y
con complementariedad entre mujeres y
hombres, las acciones de politica publica
asi como los objetivos a ser alcanzados
en el periodo de mandato y segun las
competencias que correspondan.

Art. 33 Son deberes de las organizaciones
politicas:

d. Ejercitar la plurinacionalidad, la
interculturalidad, la paridad, la igualdad,
la diversidad y el pluralismo institucional
y politico.

e. Luchar contra el racismo y toda forma
de discriminacion.

i. Promover el principio de paridad y
alternancia en la eleccidn interna de sus
dirigencias y la eleccién o nominacién
de sus candidaturas legislativas,
garantizando la participacion politica

de las mujeres en el ejercicio de la
democracia interna, en igualdad de
condiciones y libres de acoso y violencia
politica.

g. Prevenir, denunciar y sancionar los
casos de acoso y violencia politica que
pudieran surgir dentro de la organizacién
politica; e informar al Tribunal Supremo
Electoral sobre los casos atendidos y
resueltos de acoso y violencia politica.

b. Ley N° 045 Contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion

A partir de los mandatos constitucionales, la Ley N°
045 Contra el Racismoy Toda Forma de Discriminacion,
de 8 de octubre de 2010, establece las siguientes
previsiones:

e Se instauran mecanismos y procedimientos
para la prevencion y sancion de actos de
racismo y toda forma de discriminacion (art. 1).

e Se rige bajo los principios de
interculturalidad, igualdad, equidad vy
proteccion (art. 2) y no reconoce inmunidad,
fuero o privilegio alguno (art. 3).

e Desarrolla medidas de prevencion vy
educacion en el ambito educativo, en la
administracién publica, en el ambito de
comunicacion e informacién y en el ambito
econdmico (art. 6).

e Establece la obligacion de todas las
personas en ejercicio de la funcidn publica
de denunciar actos de discriminacion ante las
autoridades competentes (art. 16).

e Crea los tipos penales de racismo vy
discriminacién (art. 23 de la Ley N° 045 que
modifica el articulo 281 ter y quater del
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Cddigo Penal) y establece como agravantes
el que los delitos sean cometidos por
servidores publicos, autoridad competente o
con violencia:

Racismo

La persona que arbitraria o ilegalmente
restrinja, anule, menoscabe o impida el ejercicio
de derechos individuales o colectivos por
motivos de raza, origen nacional o étnico, color,
ascendencia, pertenencia a naciones o pueblos
indigena originario campesinos o el pueblo
afroboliviano o de uso de vestimenta o idioma
propio, sera sancionada con pena privativa de
libertad de tres a siete afos.

Discriminacion

La persona que arbitraria o ilegalmente,
restrinja, anule, menoscabe o impida el gjercicio
de derechos individuales o colectivos por
motivos de sexo, edad, género, orientacion
sexual e identidad de género, identificacion
cultural, filiacion familiar, nacionalidad,
ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia,
opinidn politica o filosdfica, estado civil,
condicion econdmica o social, enfermedad, tipo
de ocupacion, grado de instruccion, capacidades
diferentes o discapacidad fisica, intelectual o
sensorial , estado de embarazo, procedencia
regional, apariencia fisica, intelectual o
sensorial, apariencia fisica y vestimenta sera
sancionada con pena privativa de libertad a uno
de cinco anos.

Esta ley fue reglamentada por el Decreto Supremo N°
0762 de 5 de mayo de 2011 que establece que todos los
niveles de gobierno y las entidades publicas y privadas
deben implementar politicas para la prevencion contra el
racismo vy la discriminacion en el como efecto la violencia
contra las mujeres, en los ambitos individual, de pareja,
familiar, comunitario, social y estatal, a través de la educacion
e todos los ambitos de interaccion social (art. 8).

c. Ley N° 348 Integral para Garantizar a las
Mujeres una Vida Libre de Violencia

La Ley integral para garantizar a las mujeres una vida
libre de violencia (Ley N° 348), de 9 de marzo de 2013,
tiene por objeto establecer mecanismos, medidas y
politicas integrales de prevencion, atencion, proteccion
y reparacion a las mujeres en situacion de violencia, asi
como la persecucion y sancion a los agresores (art. 2).

e Define la violencia contra la mujer como
cualquier accidon u omision, abierta o encubierta,
que cause la muerte, sufrimiento o dafo fisico,
sexual o psicoldgico a una mujer u otra persona,
le genere perjuicio en su patrimonio, en su
economia, en su fuente laboral o en otro ambito
cualquiera, por el sélo hecho de ser mujer (art. 6).

e Regula la violencia en los ambitos publico
y privado, incorpora el delito de feminicidio al
Cddigo Penal.

e Define 16 tipos de violencia contra las
muijeres: fisica, feminicida, psicoldgica, medidtica,
psicoldgica o encubierta, contra la dignidad,
contra los derechos reproductivos, en servicios
de salud, patrimonial y econdmica, en el sistema

La Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre
de Violencia (Ley N° 348), de 9 de marzo de 2013, tiene por
objeto establecer mecanismos, medidas y politicas integrales
de prevencion, atencion, proteccion y reparacion a las mujeres
en situacion de violencia, asi como la persecucion y sancion a

los agresores (art. 2).
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educativo, en el gjercicio politico, institucional, en
la familia, contra los derechos y la libertad
sexual (art. 7).

e Establece como medidas de prevencion
estructural las medidas integrales dirigidas a
cambiar las actitudes y practicas que tienen
como efecto la violencia contra las mujeres,
en los ambitos individual, de pareja, familiar,
comunitario, social y estatal, a través de la
educacidn e todos los ambitos de interaccidn
social (art. 8).

e Regula la creaciéon de Casas de Acogida
y Refugio Temporal como refugios seguros
para las mujeres en situacion de violencia,
cuya ubicacion no puede ser revelada, salvo
educativo, en el ejercicio politico, institucional,
en la familia, contra los derechos vy la libertad
sexual (art. 7).

e Establece como medidas de prevencion
estructural las medidas integrales dirigidas a
cambiar las actitudes y practicas que tienen
como efecto la violencia contra las mujeres,
en los dmbitos individual, de pareja, familiar,
comunitario, social y estatal, a través de la
educacion e todos los ambitos de interaccion
social (art. 8).

e Regula la creacion de medidas de proteccion
que deben ser aplicadas por jueces o fiscales
que conozcan denuncias de violencia contra
la mujer a fin de interrumpir la situacién de
violencia o impedir nuevas agresiones (art. 35).

e Establece que pueden recibir denuncias
la Policia, el Ministerio Publico, los Servicios
Legales Integrales Municipales (SLIM), las
Defensorias de la Ninez y Adolescencia,
la Defensoria del Pueblo, los Servicios
Integrados de Justicia Plurinacional, el
Servicio Plurinacional de Defensa de la

Victima, las autoridades indigena originario
campesinas (art. 42).

e Prohibe la conciliacion en cualquier hecho
de violencia contra las mujeres que ponga en
riesgo su vida o su integridad sexual (art. 46).

e Crea la Fuerza Especial de Lucha Contra la
Violencia como organismo especializado de
la Policia, a cargo de la prevencion, auxilio e
investigacion, identificacion y aprehension de los
presuntos responsables de hechos de violencia
hacia las mujeres y la familia (art. 53).

2. Acoso y violencia politica hacia las
mujeres: Marco normativo

a. Ley N° 243 Contra el Acoso y la Violencia
Politica hacia las Mujeres

La transformacion estructural del Estado y del alcance
de la democracia intercultural y paritaria incorpora
disposiciones que garantizan los derechos de las mujeres
en diferentes ambitos, asi como mecanismos relacionados
con la participacion paritaria de mujeres y hombres en la
vida social, politica, econdmica y cultural del pais y en
la gestidn publica. La participacion politica se reconoce
como un derecho fundamental en la Constitucidn Politica
del Estado y se basa en la igualdad de oportunidades, por
lo que el desarrollo de criterios de participacion paritaria
estd presente en todos los érganos, entidades y niveles
del Estado, asi como en el régimen electoral.

A la hora de poner en practica esas disposiciones,
tanto para el diseno de candidaturas para diferentes
organos o niveles del Estado, como para garantizar el
gjercicio de la funcidn politica, se presenta vulneracion
al derecho a la participacion de las mujeres, que no
solo impiden su ejercicio, sino que se expresan bajo
diferentes formas de violencia.

La Ley N° 243 Contra el Acoso y Violencia Politica hacia las
Mujeres, de 28 de mayo del 2012, tiene el objeto central de
establecer mecanismos de prevencion, atencion y sancion
oportuna contra actos individuales o colectivos de acoso y/o
violencia politica hacia las mujeres.
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La ley tipifica el acoso vy la violencia politica de la siguiente forma (art.20):

Acoso Politico

Violencia Politica

Actos de presidn, persecucidn,hostigamiento
ylo amenazas en contra de una mujer electa,
designada o en el ejercicio de la funcién
politico-publicay/o de sus familiares, durante
o después del proceso electoral, que impida
el ejercicio de su derecho politico.

Actos y/o agresiones fisicas y psicoldgicas
en contra de una mujer electa, designada
o en el ejercicio de la funcién
politico-publica y/o de sus familiares,
para acortar, suspender e impedir el
ejercicio de su mandato o su funcién.

En ese contexto, la Ley N° 243 Contra el Acoso y
Violencia Politica hacia las Mujeres, de 28 de mayo del
2012, tiene el objeto central de establecer mecanismos
de prevencion, atencion y sancion oportuna contra actos
individuales o colectivos de acoso y/o violencia politica
hacia las mujeres.

Dentro del ambito de proteccidn, la ley (art.5) identifica
como beneficiarias de la normativa a:

e Mujeres candidatas, electas, designadas o
en el gjercicio de la funcidn politica publica.

Asimismo, reconoce como actos de acoso y/o violencia
politica hacia las mujeres aquellos que (art. 8):

a. Impongan por estereotipos de género, la realizacién de
actividades y tareas ajenas a las funciones y atribuciones
de su cargo.

b. Asignen responsabilidades que tengan como resultado
la limitacién del ejercicio de la funcién politico — publica.

c. Proporcionen a las mujeres candidatas o autoridades
electas o designadas informacidn falsa, errada o imprecisa
que induzca al inadecuado ejercicio de sus funciones
politico - publicas.

d. Eviten por cualquier medio que las mujeres electas,
titulares o suplentes, o designadas asistan a las sesiones
ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que
implique la toma de decisiones, impidiendo o suprimiendo
el derecho a voz y voto en igualdad de condicién que los
hombres.

e. Proporcionen al Organo Electoral Plurinacional, datos
falsos o informacién incompleta de la identidad o sexo de
la persona candidata.

f. Impidan o restrinjan su reincorporacion al cargo cuando
hagan uso de una licencia justificada.

g. Restrinjan el uso de la palabra, en las sesiones u otras
reuniones y su participacién en comisiones, comités
y otras instancias inherentes a su cargo, conforme a
reglamentacién establecida.

h. Restrinjan o impidan el cumplimiento de los
derechos politicos de las mujeres que ejercen funcidn
politico - publica o que provengan de una eleccién con
procedimientos propios de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos y afrobolivianos.

i. Restrinjan o impidan el uso de las acciones
constitucionales y legales para proteger sus derechos
frente a los actos o eviten el cumplimiento de las
resoluciones correspondientes.

j. Impongan sanciones injustificadas, impidiendo o
restringiendo el ejercicio de sus derechos politicos.

k. Apliguen sanciones pecuniarias, descuentos arbitrarios
e ilegales y/o retencién de salarios.

L. Discriminen por razones de sexo, color, edad, orientacion
sexual, cultura, origen, idioma, credo religioso, ideologia,
afiliacion politica o filosdfica, estado civil, condicién
econdmica, social o de salud, profesién, ocupaciéon u
oficio, grado de instruccién, condiciéon de discapacidad,
procedencia, apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras
que tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar
el reconocimiento, goce u ejercicio en condiciones de
igualdad dederechoshumanosy libertadesfundamentales
reconocidas por ley.

m. Discriminen a la autoridad electa designada o en el
gjercicio de la funcion politico-publica, por encontrarse
en estado de embarazo, parto o puerperio, impidiendo
o negando el ejercicio de su mandato o el goce de sus
derechos sociales reconocidos por ley o los que le
correspondan.
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n. Divulguen o revelen informacién personal y privada
de las mujeres candidatas, electas, designadas o en el
gjercicio de funciones politico-publicas, con el objetivo de
menoscabar su dignidad como seres humanos y utilizar
la misma para obtener contra su voluntad la renuncia y/o
licencia al cargo que ejercen o postulan.

o. Divulguen informacién falsa relativa a las funciones
politico-publicas, con el objetivo de desprestigiar su
gestién y obtener contra su voluntad la renuncia y/o
licencia al cargo que ejercen o postulan.

p. Presionen o induzcan a las autoridades electas o
designadas a presentar renuncia al cargo.

g. Obliguen mediante la fuerza o intimidacion a las
autoridades electas o designadas en el ejercicio de
sus funciones politico-publicas, suscribir todo tipo de
documentos y/o avalar decisiones contrarias a su voluntad,
al interés publico o general.

La ley establece también que todos los actos
originados en hechos de acoso y/o violencia politica
son nulos y por ende no tienen ningun efecto, en
caso de ser probados (art. 9).

Para los procedimientos de atencidn y sancion de casos
de acoso y/o violencia politica, la ley establece la via
administrativa, penal y constitucional. En todos los casos,
la denuncia puede ser presentada de forma verbal o
escrita ante las autoridades competentes, ya sea por
la victima, familiares o persona natural o juridica que
conozca el hecho (art. 14). Todo servidor publico que
conozca la comisidon de un acto de acoso y/o violencia
politica hacia una mujer tiene la obligacion de denunciar
el hecho a autoridades competentes (art.15).

Via administrativa: Las denuncias de acoso y/o violencia
politica hacia las mujeres pueden ser presentadas ante
la misma institucién a la que pertenece la agresora o
el agresor, y establece las faltas consideradas leves,
graves y gravisimas en su art. 17, ordenando a todas las
instituciones publicas a aplicar en su normativa interna
el catdlogo de las faltas previstas con sus respectivas
sanciones (art. 16). Las sanciones impuestas en la via
administrativa no niegan la posibilidad de que la agresora
0 agresor sean sancionados en la via penal, cuando
corresponda u en otra via (art. 18).

Via penal: Incorporados los delitos penales de acoso
y violencia politica en el Cddigo Penal boliviano, la ley
establece la sancién privativa de libertad de dos a cinco
afios para los casos de acoso politico y de tres a ocho para
los de violencia politica. En caso de haber agravantes, la
sancion se incrementara en un tercio (art.22). La denuncia
se presenta ante el Ministerio Publico o la Fuerza
Especial de Lucha contra la Violencia (FELCV). Si la vida
o integridad fisica de la victima se encuentra en riesgo, se
deben disponer de medidas de proteccion. Los delitos de
acoso y/o violencia politica no se pueden conciliar (art.23).

Via constitucional: La ley posibilita activar las acciones
constitucionales de defensa que correspondan ante
el Tribunal Constitucional Plurinacional. Estas pueden
ser: Accion de Amparo, cuando se restrinjan derechos o
exista la amenaza de restriccion de los mismos; Accion
de Proteccion de Privacidad, cuando se viole el derecho
a la intimidad personal o familiar, honra, imagen o
reputacion; y Accion de Cumplimiento, cuando se violen
la Constitucion o las leyes.

Instancia electoral: Todas las renuncias a la candidatura
o0 cargo de una mujer deben presentarse en primera
instancia al Organo Electoral para que sean efectivas (art.
24). Las autoridades o funcionarios publicos del Organo
Electoral que tengan conocimiento de actos de acoso
y/o violencia politica hacia mujeres, deben remitir los
antecedentes de los mismos al Ministerio Publico, bajo
responsabilidad.

b) Reglamentacion de la Ley N° 243 Contra el

Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres (D.S.
N° 2935)

El 10 de octubre de 2016 se promulgd el D.S. N° 2935
de Reglamentacion a la Ley N° 243 Contra el Acoso y
Violencia Politica hacia las Mujeres, mediante el cual se
establecen estrategias, mecanismos y procedimientos
para garantizar la implementacion de la ley.

Entre los aspectos mas importantes de la normativa se
destacan los siguientes:

e Sedefine la nocidn de funcidn politico-publica,
ampliando el ambito de proteccidn de la Ley N°
243 a lideresas de organizaciones politicas o

instancia electoral.

Para los procedimientos de atencion y sancion de casos de
acoso y/o violencia politica, la Ley N° 243 establece las
vias penal, administrativa y constitucional, ademas de la

26



sociales, de la siguiente forma: “Toda actividad
gjercida por mujeres lideres de organizaciones
politicas o sociales, servidoras publicas electas
o designadas en un cargo correspondiente a
cualquiera de los niveles o dependencias de la
administracion publica” (art. 2.1.a.)

¢ Se definen las nociones de: presion, persecucion,
hostigamiento, amenaza, agresion fisica, agresion
psicoldgica y agresion sexual (art. 2.1 1ll).

e Se establecen mecanismos de prevencion
y capacitacion a ser implementados por el
Ministerio de Justicia, a través del Viceministerio
de Igualdad de Oportunidades (art. 3).

e Se ordena a los drganos deliberativos de
las Entidades Territoriales Autdonomas (ETA),
implementar videograbaciones de sus sesiones
como mecanismo de prevencion a actos de acoso
y/o violencia politica dentro de las sesiones.

e Seimplementa el Mecanismo de prevenciony
atencidn inmediata de defensa de los derechos
de las mujeres en situacion de acoso y/o violencia
politica hacia las mujeres, integrado por las
maximas autoridades ejecutivas del Ministerio
de Justicia; Ministerio de Gobierno, incluida la
Policia Boliviana; Ministerio de Autonomias;

Organo Electoral Plurinacional; Ministerio
Publico; y Defensoria del Pueblo. Este se activa
por cualquiera de sus miembros en caso de que
se tenga conocimiento de un caso de acoso y/o
violencia politica grave, en el que se encuentre
en riesgo la vida o integridad fisica de alguna
afectada (art. 5).

e Se establece como promotores de las
denuncias al Servicio Integral de Justicia
Plurinacional (SJPLU) y al Servicio Plurinacional
de Defensa de la Victima (SEPDAVI) para que
asistan a mujeres en situacion de acoso y/o
violencia politica con la obligacién de informar,
asesorar legalmente y dar asistencia integral, asi
como de otorgar apoyo legal gratuito y realizar
seguimiento a los casos (art. 8).

e Reconoce a la Comisién de Etica como la
instancia administrativa encargada de sancionar
los actos de acoso y/o violencia politica hacia las
muijeres en los drganos deliberativos. Asimismo,
establece la obligatoriedad de que la misma se
encuentre conformada por criterios de equidad de
género y prohibe que en la misma se encuentren
autoridades con antecedentes de violencia.
Finalmente, establece un procedimiento marco
para la atencion y sancion de los casos de violencia
y acoso politico (cap. Ill).

Procedimiento para la recepcion de renuncias

La Secretaria de Camara del Tribunal Electoral correspondiente la asesora
o asesor legal realizara una entrevista confidencial para confirmar si la
renuncia es voluntaria y libre.

Se elaborara un acta que formara parte de los antecedentes de la
renuncia, con los datos proporcionados en la entrevista, sefalando el
motivo vy la relacién de los hechos.

Se realizard un informe técnico legal en el que se identifique a la

autoridad renunciante (cargo, organizacién politica a la que pertenece,
municipio, regidn o departamento e instancia de gobierno a la que
renuncia) y en el que se verifique si la renuncia es presentada de forma
personal, pero principalmente si no existe presion o violencia de por medio.

El Informe emitido por Secretaria de Cadmara, junto con los antecedentes,
seran remitidos a la Sala Plena del Tribunal Electoral correspondiente,
para que esta instancia emita un pronunciamento sobre el caso. )

6 €€ < ¢

Pronunciamientos de la Sala Plena: En caso de que se demuestre que no
hubo presidn ni ninguin tipo de violencia de por medio, se comunicard la
determinacidn a la autoridad renunciante, a la intancia de gobierno
correspondiente y a la organizacién politica respectiva, caso contrario,

se elaborard una nota estableciendo que la renuncia no se considera valida,
y se solicitara a la organizacion politica y a la instancia de gobierno
correspondiente activar los mecanismos establecidos en la Ley N° 243,y
remitira los antecedentes al Ministerio Publico.

Fuente: “Mddulo 3. Hacia la eliminacién del acoso y de la violencia politica. Ley N° 243 Contra el Acoso y la Violencia Politica”, pag. 25.

Coordinadora de la Mujer e IDEA Internacional.




c. Reglamento del TSE para el tramite de
recepcion de renuncias y denuncias por acoso y
violencia politica de mujeres candidatas, electas o
en funcidn politico publica.

En cumplimiento al articulo 24 y disposicion quinta de la
Ley N° 243, el 3 de mayo de 2017 se aprobd mediante
Resolucion 0158/2017 el reglamento que establece los
procedimientos para la renuncia a una candidatura o
cargo, asi como la recepcion de denuncias en razén de
acoso y/o violencia politica hacia las mujeres.

Procedimiento para la recepcion de denuncias por casos
de acoso y/o violencia politica ante el Organo Electoral

La denuncia se presenta en Secretaria de Camara del TSE o TED
(personalmente o a través de un familiar o tercero, de manera escrita
o verbal). )

N
Se entrevista de forma reservada a quien presenta la denuncia para obtener

mayor informacion de los hechos.
J

~

Se elabora un informe legal sobre el caso.

La Sala Plena del Tribunal Electoral emite un pronunciamiento y en caso de
que corresponda, sanciona los hechos y remite los antecedentes al
Ministerio Publico.

N
También se puede denunciar los casos de acoso y/o violencia politica hacia

las mujeres en las oficinas del Registro Civico (SERECI).

Fuente: “Mddulo 3. Hacia la eliminacién del acoso y de la violencia politica. Ley N° 243 Contra el Acoso y la Violencia Politica hacia las Mujeres, pag. 21.
Coordinadora de la Mujer e IDEA Internacional
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CAPITULO 3
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CAPITULO 3. ASAMBLEA LEGISLATIVA
PLURINACIONAL

1. Estructura organica y funcional

a. Pleno

Pleno de la Asamblea Legislativa Plurinacional.- De
acuerdo al articulo 145 de la Constitucion Politica del
Estado, la Asamblea Legislativa Plurinacional (ALP)
estd conformada por dos camaras: la Camara de
Diputados y la Cadmara de Senadores. En la ALP reside
el Organo Legislativo, Unico facultado para aprobar vy
sancionar leyes que rigen en todo el territorio boliviano.
La unién de ambas camaras es conocida como el
Pleno de la ALP, el cual se convoca para cumplir las
atribuciones especificas establecidas en el articulo.

Camara de Senadores

(Arts. 147 156 Constitucion)

Pleno de la ALP, el cual se convoca para cumplir las
atribuciones especificas establecidas en el articulo el
articulo 158 de la Constitucidon Politica del Estado. Por
lo demas, las y los asambleistas desarrollan el ejercicio
de sus funciones al interior de sus camaras, comisiones,
comités, brigadas y bancadas.

La Presidencia de la ALP la ejerce la o el Vicepresidente
del Estado Plurinacional de Bolivia y en casos de ausencia,
la ejercen la o el Presidenta de la Camara de Senadores
y de Diputados, en ese orden de prelacién (arts. 4 RGCD
y 39 b) RGCS).

b. Camara de Diputados y Camara de Senadores

La Constituciéon Politica del Estado regula la
conformacion, forma de eleccidn, periodo de mandato,
requisitos, impedimentos, prerrogativas de las y los
diputados y senadores.

Camara de Diputados
(Arts. 146 156 Constitucion)

Conformacion 36 miembros titulares

130 miembros titulares

En la eleccidén de asambleistas se

En la eleccién de asambleistas se

Principio de A o R )
paridad garantizara la igual participacién garantizard la igual participacidn de
de hombres y mujeres. hombres y mujeres.
Eleccidn Votacién universal, directa y secreta Votacion universal, directa y secreta

Circunscripcién departamental

Circunscripcion (4 por cada departamento).

- Uninominales (simple mayoria)

- Plurinominales (sistema de representacion)

- Circunscripciones especiales indigena originario
campesinas.

- Cumplir con las condiciones generales
de acceso al servicio publico.

- 18 afios de edad cumplidos al
momento de la eleccidn.

- Residencia de al menos dos afios en la
circunscripcion correspondiente.

Requisitos para
la candidatura

- Cumplir con las condiciones generales de
acceso al servicio publico.

- 18 afios de edad cumplidos al momento de la
eleccion.

- Residencia de al menos dos afios en la
circunscripcion correspondiente.

- Desempeifiar otra funcion publica bajo
pena de pérdida de mandato (excepto
docencia universitaria).

- Adquirir o arrendar bienes publicos a

- Adjudicarse o hacerse cargo de
contratos de obra, servicios, o
aprovisionamiento con el Estado, ni
obtener del mismo, concesiones u otro
tipo de ventajas.

- Ser directoras (es), funcionarias (0s),
asesoras (es) ni gestoras (es) de
entidades, sociedades, o empresas que
negocien o contraten con el Estado.

Impedimentos
del cargo

nombre de ellos o de terceras personas.

- Desempefiar otra funcion publica bajo pena de
pérdida de mandato (excepto docencia
universitaria)

- adquirir o arrendar bienes publicos a nombre
de ellos o de terceras personas,

- Adjudicarse o hacerse cargo de contratos de
obra, servicios, o aprovisionamiento con el
Estado, ni obtener del mismo, concesiones u
otro tipo de ventajas.

- Ser directoras (es), funcionarias (os), asesoras
(es) ni gestoras (es) de entidades, sociedades, o
empresas que negocien o contraten con el
Estado.
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vehicular por el tiempo que dure su

Inviolabilidad personal, domiciliaria y

Inviolabilidad personal, domiciliaria y vehicular
por el tiempo que dure su mandato y posterior

Prerrogativas mandato y posterior a él, por cualquier a él, por cualquier expresion desarrollada en el
expresion desarrollada en el marco de marco de sus funciones. (No gozan de
sus funciones. (No gozan de inmunidad) inmunidad)

Tiempo de o ., o L

mandpato 5 afos, con posibilidad de reeleccion. 5 aflos, con posibilidad de reeleccién

- Fallecimiento
- Renuncia
- Revocatoria de mandato

en causas penales
Causales para

- Sentencia condenatoria ejecutoriada

- Abandono injustificado de funciones

- Fallecimiento

- Renuncia

- Revocatoria de mandato

- Sentencia condenatoria ejecutoriada en causas penales.
- Abandono injustificado de funciones por mas de 6

asumira la titularidad temporal o

representacion

la pérdida de por mas de 6 dias de trabajo continuoy  dias de trabajo continuo y 11 discontinuos
mandato 11 discontinuos - Ejercer cargos de otros érganos del Estado
- Ejercer cargos de otros drganos del
Estado
- Decision sancionatoria de 2/3 del
Pleno Camaral, previo informe de ética
Separacién En caso de sancion a criterio de la L L ,
temporal del Camara o a sugerencia del Comité En caso de.sanuon a <':r|lter|old'e la Camara o
cargo de Etica. a sugerencia del Comité de Etica.
Cada senador cuenta con un suplente .
que es habilitado, al menos una cuarta Cadfa'dlputado cuenta con un suplente que es
parte de las sesiones plenarias, de hal:?llltado, al menos una cuartg partg de las
comisién y de comité mensuales. En las sesiones mensuales. En las sesiones tienen 5
sesiones tienen derecho a voz derecho a vozy voto: No reciben remuneracllf)n,
y voto. No reciben remuneracién, salvo saIv’o syplenma efectiva. En caso d? suspension
Suplencias suplencia efectiva. En caso de o pérdida del mandato de la o el Diputado

suspension o pérdida del mandato de la
o del senador titular, la o el suplente

definitiva. No pueden ser habilitados
cuando la o el titular esté de viaje en

titular, la o el suplente asumira la titularidad
temporal o definitivamente. No pueden ser
habilitados cuando la o el titular esté de viaje en
representacion oficial.

Estructura organica y funcional de las camaras:
Establecida en los articulos 31 del Reglamento
General de la Camara de Diputados (RGCD) y
33 del Reglamento General de la Camara de
Senadores (RGCS).

Los Plenos Camarales constituyen el nivel
superior de decision de cada camara y estan
conformados por la totalidad de sus miembros, es
decir por todos las y los senadoras y todos por las
y los diputados en ejercicio, respectivamente.

c. Directivas

Son elegidas entre los miembros titulares de cada
camara por mayoria absoluta de los presentes y en cada
legislatura, respetando criterios de equidad de género.
Las Directivas Camarales estan compuestas por una

Presidenta o Presidente de Camara, dos Vicepresidentas
o Vicepresidentes y cuatro Secretarias o Secretarios.
En la Cdmara de Diputados, la Presidencia, Primera
Vicepresidencia y Primera y Segunda Secretaria,
corresponden al blogue de mayoria, y el resto al
de minoria; mientras que en el Senado la segunda
Vicepresidencia y Segunda Secretaria le corresponden
al bloque minoritario. Las atribuciones de las Directivas
estan desarrolladas en los articulos 34 y 36 de sus
reglamentos generales, respectivamente. Asimismo,
las atribuciones de los miembros de las Directivas de
Camara se encuentran en los reglamentos generales
de cada camara (arts. 36-39 RGCD y 30-41 RGCS). Es
importante notar que los miembros de las Directivas
Camarales no pueden ser miembros titulares de las
comisiones o comités de camaras. Presidencia, Primera
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Senadores Diputados
Art. 33 RGCS Art. 31 RGCD
4 N\ 4 N\
1. Pleno camaral — 1. Asamblea o pleno
. J . J
4 N\ 4 N\
2. Directiva camaral — 2. Directiva camaral
. J . J
4 N\ 4 N\
3. Comisiones — 3. Comisiones y comités
\_ Y, . J
4 N\ 4 N\
4. Comités - 4. Brigadas y bancadas
' parlamentarias
g J . J
f N\ 4 2\
5. Bancadas Politicas —1 5. Sistemas de Apoyo técnico
. J . J
4 N\ 4 N\
6. Brigadas departamentales — 6. Sistema Administrativo

g J . J
4 N\

*Los anteriores niveles cuentan con

el dministrativo correspondiente

(&

J

d. Comisiones

Son drganos permanentes de trabajo, coordinacion
y consulta de cada camara y cumplen las funciones
especificas sefialadas por la Constitucion, las leyes
y los reglamentos de camara. En cada una de las
camaras, los reglamentos generales disponen las
comisiones permanentes, el nimero de miembros
de cada comisidn y la representacién politica de
cada bloque en cada una de las comisiones. Las vy
los asambleistas designados a una comision ejercen
funciones por un ano, pudiendo ser reelegidos. Las
bancadas o bloques camarales son las que comunican
a la Presidencia de la cdmara, por escrito, la ndmina
de sus representantes a la comisién en la que les
interesa participar. Sobre esta base, la camara
designa a los miembros de cada comisién, cuidando
asegurar la participacion proporcional de las diversas
representaciones politicas. Las funciones de las
comisiones estan en los reglamentos generales de las
camaras, no obstante, se ocupan principalmente de la
revisidn y realizacién de informes de los proyectos de
ley inherentes a su respectiva denominacion (Ej. Ley en
materia de salud - Comisién de Salud). Cada Comision

tiene una Directiva compuesta por una Presidenta o
Presidente y un numero especifico de Secretarias o
Secretarios igual al de los comités constituidos en
cada comisidn.

Los comités son instancias operativas y de investigacion,
gue cumplen también la funcion de nexo entre la
ciudadania y las instituciones del Estado. Entre sus
principales facultades esta la de elaborar proyectos de
informe en las materias de su competencia, realizar las
investigaciones encomendadas por la comision y efectuar
el tratamiento preliminar de los proyectos de ley referidas
a las tematicas que le incumben. Los comités estan
dirigidos por la o el Secretario de la Comision.

La Camara de Diputados tiene 12 comisiones y 37
comités permanentes (art. 45 RGCD), mientras que
la Camara de Senadores tiene 10 comisiones y 20
comités (art. 49 RGCS).
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Comisiones y comités (Senado) Comisiones y comités (Diputados)

1. CONSTITUCION, DERECHOS HUMANOS,
LEGISLACION Y SISTEMA ELECTORAL (3 senadores)

a) Comité de Constitucién, Control Constitucional y
Legislacién.

b) Comité de Sistema Electoral, Derechos Humanos y
Equidad Social (género, generacional, personas con
discapacidad, tercera edad y personas privadas de
libertad).

2. JUSTICIA PLURAL, MINISTERIO PUBLICO Y DEFENSA

a) Comité de Justicia Plural y Consejo de Ila
Magistratura.

b) Comité de Ministerio Publico y Defensa Legal del
Estado.

3. SEGURIDAD DEL ESTADO, FUERZAS ARMADAS Y
POLICIA BOLIVIANA (3 senadores)

a) Comité de Fuerzas Armadas y Policia Boliviana.

b) Comité de Seguridad del Estado y Lucha contra el
Narcotrafico.

4. ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO Y
AUTONOMIAS (3 enadores)

a) Comité de Autonomias Municipales, Indigena
Originario Campesinas y Regionales.

b) Comité de Autonomias Departamentales.

5. PLANIFICACION, POLITICA ECONOMICA Y FINANZAS
(3 enadores)

a) Comité de Planificacidn, Presupuesto, Inversidon
Publica y Contraloria General del Estado.

b) Comité de Politicas Financiera, Monetaria, Tributaria
y Seguros.

6. ECONOMIA PLURAL, PRODUCCION, INDUSTRIA E
INDUSTRIALIZACION (3 senadores)

a) Comité de Energia, Hidrocarburos, Mineria y
Metalurgia.

b) Comité de Economia Plural, Desarrollo Productivo,
Obras Publicas e Infraestructura.

7. NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO
CAMPESINOS E INTERCULTURALIDAD. (3 senadores)
a) Comité de Naciones y Pueblos Indigena Originario

Campesinos..

b) Comité de Culturas, Interculturalidad y Patrimonio
Cultural.

8. POLITICA SOCIAL, EDUCACION Y SALUD.
(3 Ssenadores)

a) Comité de Asuntos Exteriores, Interparlamentarios y
Organismos Internacionales.

b) Comité de Relaciones Econdmicas Internacionales.

1.- CONSTITUCION, LEGISLACION Y SISTEMA ELECTORAL
(10 diputados

1.- Comité de Desarrollo Constitucional y Legislacion
2.- Comité de Democracia y Sistema Electoral

3.- Comité de Control Constitucional y Armonizacién Legislativa

2. JUSTICIA PLURAL, MINISTERIO PUBLICO Y DEFENSA LEGAL
EL ESTADO (19 diputadas

1.- Comité de Jurisdiccidn Ordinaria y Consejo de la Magistratura.
2.- Comité de Jurisdiccién Indigena Originaria Campesina.

3.- Comité de Ministerio Publico y Defensa Legal del Estado.

3. PLANIFICACION, POLITICA ECONOMICA Y FINANZAS
(13 diputados)

1. Comité de Planificacidn e Inversién Publica.

2. Comité de Presupuesto, Politica Tributaria y Contraloria.
3. Comité de Politica Financiera, Monetaria y de Seguros.
4. Comité de Ciencia y Tecnologia.

4. ECONOMIA PLURAL, PRODUCCION E INDUSTRIA
(16 diputados)

1. Comité de Mineria y Metalurgia.

2. Comité de Energia e Hidrocarburos.

3. Comité de Industria, Comercio, Transportes y Turismo.
4. Comité de Agricultura y Ganaderia.

5. Comité de Economia Comunitaria y Social Cooperativa.

5.- ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO Y AUTONOMIAS
(10 diputados)

1.- Comité de Autonomias Departamentales.
2.- Comité de Autonomias Municipales y Regionales.

3.- Comité de Autonomias Indigena Originario Campesinas.

6.- NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS,
CULTURAS E INTERCULTURALIDAD (10 diputados)

1.- Comité de Culturas, Interculturalidad y Patrimonio Cultural
2.- Comité de Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos
3.- Comité de la Hoja de Coca.

7.- EDUCACION Y SALUD (7 diputados)

1.- Comité de Educacidn.
2.- Comité de Salud, Deportes y Recreacion.

8.- DERECHOS HUMANOS (7 diputados)

1.- Comité de Culturas, Interculturalidad y Patrimonio Cultural
2.- Comité de Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos

3.- Comité de la Hoja de Coca.
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9. POLITICA INTERNACIONAL. (3 senadores)

a) Comité de Asuntos Exteriores, Interparlamentarios
y Organismos Internacionales.

b) Comité de Relaciones Econdmicas Internacionales.

10. TIERRA Y TERRITORIO, RECURSOS NATURALES Y
MEDIO AMBIENTE. (3 senadores))

a) Comité de Tierra y Territorio, Recursos Naturales
(Recursos Hidricos y Forestales) y Hoja de la Coca

b) Comité de Medio Ambiente, Biodiversidad,
Amazonia, Areas Protegidas y Cambio Climatico.

9.- POLITICA SOCIAL (10 diputados)

1.- Comité de Trabajo y Régimen Laboral.
2.- Comité de Seguridad Social y de Proteccidn Social.
3.- Comité de Habitat, Vivienda y Servicios Basicos.

10.- GOBIERNO, DEFENSA Y FUERZAS ARMADAS (10 diputados)

1.- Comité de Gobierno y Policia Boliviana.

2.- Comité de Defensa, FF.AA, Fronteras y Defensa Civil.
3.- Comité de Lucha Contra el Narcotrafico.

4.- Comité de Seguridad Ciudadana.

11.- POLITICA INTERNACIONAL Y PROTECCION AL MIGRANTE
(7 diputados)

1.- Comité de Politica Internacional, Proteccion al Migrante y
Organismos Internacionales.
2.- Comité de Relaciones Econdmicas Internacionales.

12.- REGION AMAZONICA, TIERRA, TERRITORIO, AGUA,
RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE (10 diputados)

1.- Comité de Regidon Amazdnica, Tierra y Territorio.

2.- Comité de Recursos Naturales, Hidricos y Agua.

3.- Comité de Medio Ambiente, Cambio Climatico, Areas
Protegidas, y Recursos Forestales.

e. Brigadas departamentales

Las Brigadas (arts. 58-61 RGCD y 66-69 RGCS)
estan conformadas por las y los asambleistas
representantes de un mismo departamento. Cada
camara tiene nueve brigadas departamentales. Las
Brigadas estan dirigidas por una o un Presidente, una
o un Vicepresidente y tres Secretarios designados
alternadamente entre las fuerzas politicas. La
conformacion de la Directiva debe hacerse dentro de
los primeros cinco dias de cada legislatura, por lo que
la misma dura un afno en el ejercicio de sus funciones.
Las y los asambleistas suplentes, mientras estén
sesionando en la ALP, deben realizar actividades
en beneficio de su departamento al interior de las
Brigadas departamentales. Cada brigada cuenta con
una oficina en la capital de su departamento y con
personal, conforme al presupuesto de cada camara.
Las atribuciones y obligaciones de las Presidencias de
Brigada estan en los reglamentos generales de cada
una de las camaras.

f. Bancadas politicas

Las Bancadas (arts. 62-66 RGCD y 61-65 RGCYS)
estan conformadas por asambleistas que logren su
eleccién mediante postulacién por una misma forma
electoral. La division interna de cada bancada no
da lugar al reconocimiento de otras nuevas hasta la
conclusion del periodo constitucional. Dependiendo
del reglamento general de cada camara y el nimero
de miembros, pueden contar con oficinas y personal de
apoyo asignado conforme al presupuesto camaral. Las
bancadas politicas, entre si y con otros asambleistas
pueden constituir bloques para la designacién de
miembros a las comisiones y comités. La constitucion
de cada bancada debe ser comunicada mediante nota
escrita a la Presidencia de Camara y firmada por todos
sus miembros, consignando el nombre de la o del jefe
y el de su alterno. A convocatoria de las Presidencias
de Cdmara se debe realizar una coordinacién politica
con las jefas y jefes de bancada de cada bloque. En
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la Cadmara de Diputados, esta coordinacion debe ser
minimamenteunavezalmes. apoyo asignado conforme
al presupuesto camaral. Las bancadas politicas, entre si'y
con otros asambleistas pueden constituir blogues para
la designacién de miembros a las comisiones y comités.
La constitucion de cada bancada debe ser comunicada
mediante nota escrita a la Presidencia de Camara vy
firmada por todos sus miembros, consignando el nombre
de la o del jefe y el de su alterno. A convocatoria de las
Presidencias de Camara se debe realizar una coordinacion
politica con las jefas y jefes de bancada de cada blogue.
En la Camara de Diputados, esta coordinacion debe ser
minimamente una vez al mes.

2. Funciones de la Asamblea Legislativa
Plurinacional

a. Funcion legislativa

La potestad legislativa de las y los asambleistas se ejerce
através de proyectos de ley presentados a sus respectivas

camaras. Las y los asambleistas, también llamados
legisladores, son autoridades que tienen a potestad de
crear normas juridicas, denominadas leyes. En Bolivia
existen asambleistas nacionales y departamentales. La
ALP es la Unica asamblea que puede aprobar, modificar
o anular leyes nacionales. También puede crear nuevas
unidades territoriales, como ser: municipios, provincias y
departamentos, asi como establecer nuevos impuestos.
Aprueba la venta o transferencia de los bienes del Estado,
los contratos sobre recursos naturales y el presupuesto
nacional. Asimismo, ratifica los tratados internacionales
firmados por el ()rgano Ejecutivo, ademas de otras
atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del
Estado.

De acuerdo a la jerarquia normativa establecida en
el articulo 410 de la Constitucién Politica del Estado,
las leyes nacionales ocupan el tercer lugar dentro del
ordenamiento juridico interno:

Jerarquia normativa
(Art.410 de la CPE)

2. Los tratados internacionales

3. Las leyes, nacionales, los estatutos autonémicos,
las cartas organicas y el resto de legislacién departamental,
municipial e indigena

3. Los decretos, reglamentos y demas resoluciones emanadas de los érganos
ejecutivos correspondientes.

Las y los asambleistas suplentes, mientras estén sesionando
en la Asamblea Legislativa Plurinacional, deben realizar
actividades en beneficio de su departamento al interior
de las Brigadas departamentales. Cada brigada cuenta con
una oficina en la capital de su departamento y con personal,
conforme al presupuesto de cada camara.
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Acepciones de la palabra ley:

Latin lex, de legere, leer (normas
que pueden ser leidas).

Etimologia

”Ley"

Norma juridica dotada de
coercibilidad, proveniente del
Estado, destinada a regular algun
aspecto de la convivencia social
(En ese sentido amplio, caben en el
concepto normas como las leyes,
los decretos, las resoluciones
ministeriales, los reglamentos, las
disposiciones administrativas).

Sentido amplio
llLeyII

Sentido estricto
“Leyes nacionales”

Norma juridica general creada

por el Organo Legislativo con

la concurrencia de la maxima
autoridad del Organo Ejecutivo, de
obligatorio cumplimiento en todo
el territorio nacional.

Las atribuciones relacionadas a la funcién legislativa de
los asambleistas se encuentran reguladas en el articulo
158 paragrafo | numerales 3,6, 8,9, 10, 11, 12, 13,14y
23 de la Constitucidn Politica del Estado.

e Dictar leyes, interpretarlas, derogarlas,

abrogarlas y modificarlas.

e Aprobar la creacion de nuevas unidades
territoriales y establecer sus limites.

e Aprobar el Presupuesto General del Estado
y otras leyes en materia de presupuestos.

e Aprobar el Presupuesto General del Estado
y otras leyes en materia de presupuestos.

b. Funcién fiscalizadora

Generalidades: Sustento juridico, acepcion, alcance e
instrumentos .

La fiscalizacion es una de las funciones de la Asamblea
Legislativa Plurinacional, sin perjuicio de las funciones
de fiscalizacion de los dérganos correspondientes de los
gobiernos auténomos y demas érganos de poder publico.
Se sustenta en el articulo 158, paragrafo |, numeral 17
de la Constitucidn Politica del Estado mediante el cual se
establece como atribucidn de la ALP: “controlary fiscalizar
los érganos del Estado y las instituciones Publicas”.

La palabra fiscalizar significa, principalmente, “hacer el
oficio del fiscal”, y este es “el que averigua o delata las
operaciones de uno”. En su segunda acepcion, fiscalizar
es “criticar y traer a juicio las acciones u obras de otro”. En
el marco de la ALP, la facultad de fiscalizacion consiste
a grandes rasgos en investigar y controlar los actos de
todas las instituciones y empresas publicas (toda empresa
y entidad en la que el Estado tenga participacion). Esto
incluye a las maximas autoridades de (art. 135 RGCD y
141 RGCS):

e Ministerios, entidades del Organo
Ejecutivo;

e Organo judicial

Organo Electoral

Contraloria

Defensor del Pueblo;

Fiscalia General

e Procuraduria

Asi como a las maximas autoridades ejecutivas
de:

e Entidades Territoriales Auténomas

e Universidades publicas.

La fiscalizacion al Organo Ejecutivo implica la potestad
de controlar la gestion publica y el manejo de los recursos
a través de un seguimiento y evaluacion al manejo legal,
racional y eficaz de los recursos publicos. Asimismo,

Instrumentos de fiscalizacion

PIO
(Peticiones de
informe oral)

PIE
(Peticiones de
informe escrito)

Interpelaciones Investigaciones
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comprende el seguimiento y evaluacidn de los resultados
e impactos de la gestion publica, en el marco de los
presupuestos asignados a cada instancia.

En el marco de la fiscalizacion, la ALP investiga vy
pide informes escritos y orales a los ministros del
Organo Ejecutivo y a las principales autoridades de
las gobernaciones, municipios y autonomias indigena
originario campesinas. Se puede censurar a los primeros
por intermedio de una Interpelacién, lo que implica
su destitucion. Las fiscalizaciones que tienen como
destinatario a alguna entidad dependiente del drgano
gjecutivo deberan ser canalizadas mediante el ministerio
del ramo. La fiscalizacidon sélo debe usarse para asuntos
de interés nacional y su uso esta prohibido para asuntos
de caracter personal.

La fiscalizacion sdlo debe usarse para asuntos de
interés nacional y su uso esta prohibido para asuntos
de caracter personal.

Las principales atribuciones de fiscalizacion de los
asambleistas estan establecidas en el articulo 158
paragrafo | numerales 17, 18, 19 y 20 y 175..7 de la
Constitucion:

Las principales atribuciones de fiscalizacion de los
asambleistas estan establecidas en el articulo 158
paragrafo | numerales 17, 18, 19 y 20 y 175.1.7 de la
Constitucion:

e Controlary fiscalizar los 6rganos del Estado
y las instituciones publicas.

e Interpelar a las ministras y ministros de
Estado, individual o colectivamente, y acordar
la censura, que implica su destitucion.

e Realizar investigaciones, mediante la
comisidn o comisiones respectivas.

e Solicitar informes escritos y orales a las
ministras y ministros de Estado y a las
maximas autoridades ejecutivas de las
entidades territoriales autonomas.

e Controlary fiscalizar las empresas publicas,
las de capital mixto y toda entidad en la que
tenga participacion econdmica el Estado.

Las y los asambleistas ejercen su facultad de fiscalizacion
a través de los instrumentos de fiscalizacion.

PIE (Arts. 135-138 RGCD y 142-144 RGDS)):

e La Peticion de Informe Escrito es el
instrumento de fiscalizacidon para requerir a
las autoridades informacion fundamentada y
circunstanciada sobre un determinado tramite
o asunto que haya motivado su emision. Ej.:
Resolver dudas o cuestionamientos a la gestion
publica realizada por alguna autoridad.

e Cualquier asambleista puede requerir por
intermedio de su Presidencia de Camara o
a través de las comisiones, dependiendo el
destinatario del PIE.

e Las PIE no requieren de su consideracion en
el Orden del Dia, pero deben ser publicadas
en el boletin de las camaras. La Direccion
de Archivo registra todos los PIE y sus
respuestas.

e Las respuestas a las PIE deben darse en
un plazo de diez dias habiles a partir de su
recepcion. De no cumplirse el plazo, la o el
peticionario puede pediral Plenode suCamara
que solicite el informe bajo conminatoria y
debe ser respondido en un plazo de cuarenta
y ocho horas.

e Sila o el peticionario encuentra insuficiente
el informe escrito puede solicitar informe
ampliatorio y si lo encuentra falso puede
solicitar interpelacion.

PIO (Arts. 139-143 del RGCD y 145-149 RGCS):

e La Peticion de Informe Oral es una
convocatoria realizada para que una autoridad
informe sobre determinadas acciones en el
marco de sus funciones o atribuciones, de
manera presencial.

e Cualquier asambleista puede requerir
a través de las comisiones de camara
correspondientes.

e La solicitud se plantea a través de la
Presidencia de la Comision, donde se fija
fecha y hora para el verificativo del acto de
fiscalizacidn, para este efecto se solicita a la
Presidencia de la camara que convoque a la
autoridad requerida.
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e En caso de inasistencia injustificada de
algun ministro de Estado, el PIO se deriva a
interpelacidn, en los otros casos el Pleno de
la Camara derivara las representaciones que
fueran pertinentes ante el rgano competente
o la autoridad requerida y dispondra la
sancion que corresponda.

e El informe oral se rige de acuerdo a un
procedimiento especial contenido en el
articulo 142 del RGCD.

No se puede solicitar mds de un informe oral sobre un
mismo tema en un mismo periodo legislativo.

Interpelaciones (Arts. 144-152 RGCDy 151-153 RGCS):

e Cualquier asambleista, individual o
colectivamente, puede interpelar a uno o a
todos los ministros de Estado, para obtener
la modificacion de politicas consideradas
inadecuadas durante su gestion o aclaracion
respecto a las mismas.

e La solicitud de interpelacion se presenta a
la Presidencia de la camara, acompanada de
un documento con las observaciones o criticas
contra las o los interpelados.

e La Presidencia de la Camara comunica a
la Presidencia de la Asamblea Legislativa
Plurinacional la decisién de interpelacion y
esta uUltima fija una fecha de verificativo del
acto interpelatorio, dentro de los tres dias
siguientes.

e Elactointerpelatorio se realiza solamente en
instancias de la ALP y son de cardcter publico.

e El procedimiento para las interpelaciones
esta normado en los reglamentos generales.

e Cualquier asambleista, individual o co-
lectivamente, puede interpelar auno o a
todos los ministros de Estado, para obtener
la modificacidn de politicas consideradas
inadecuadas durante su gestion o aclaracion
respecto a las mismas.

e La solicitud de interpelacion se presenta
a la Presidencia de la camara, acompafada
de un documento con las observaciones o

criticas contra las o los interpelados.

e La Presidencia de la Camara comunica a
la Presidencia de la Asamblea Legislativa
Plurinacional la decision de interpelacién y
esta ultima fija una fecha de verificativo del
acto interpelatorio, dentro de los tres dias
siguientes.

e El acto interpelatorio se realiza solamente
en instancias de la ALP y son de caracter
publico.

e El procedimiento para las interpelaciones
estd normado en los reglamentos generales.

e En caso de ausencia injustificada de la o el
ministro, se puede votar por una censura a la
autoridad.

Investigaciones

e Todas las comisiones de camara pueden
iniciar investigaciones sobre cualquier asunto
de interés publico relacionadas con las
materias de su competencia, requeridos por
el Pleno de la camara (en ambitos que no
sean jurisdiccionales).

e EL Pleno Camaral puede también designar
una comision especial para la realizacidn de
una investigacion especifica.

La Asamblea Legislativa Plurinacional investiga y pide informes
escritos y orales a los ministros del Organo Ejecutivo y a las
principales autoridades de las gobernaciones, municipios y
autonomias indigena originario campesinas.
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e La Comision Especial puede solicitar al
Ministerio Publico la presencia de un fiscal,
para que coadyuve en la investigacion.

EJEMPLO DE PIE

La Paz, ... de... de 202.)
Senor(a)
Presidente(a) de la Camara de Diputados o de Comisidn......
Presente.-

La Diputada que suscribe al amparo de los articulos 135° y
137° del Reglamento General de la Camara de Diputados
presenta la solicitud de Informe Escrito dirigida al minis-
tro..., para que responda de acuerdo a lo siguiente:

1.- Informe, cudles son las gestiones que su despacho estd
realizando para...

2.- Informe, cudl es la situacién actual del programa....Ad-
junte documentacién de respaldo.

3.- ...
FIRMA ASAMBLEISTA PETICIONARIA
EJEMPLO DE PIO
La Paz, ....de...de 202..
Senor(a)
Presidenta
Comision...
Cdmara de....-

La diputada que suscribe al amparo de los articulos 139° y
140° del Reglamento General de la Camara de Diputados
presenta la solicitud de Informe Oral, dirigida al ministro...
para que responda de acuerdo a lo siguiente:

1.- Informe, si es evidente que...

2.- Si la respuesta es positiva, explique por qué y para qué
se Lo hizo.

3.- Informe...

FIRMA ASAMBLEISTA

PETICIONARIA

ci. Funcidn deliberativa

Aungue la deliberacion no esta explicitamente reconocida
por la Constitucion Politica del Estado como una facultad
del Organo Legislativo, distintos autores reconocen
que esta regulada implicitamente en el procedimiento
legislativo desarrollado por las normas de primer,
segundo y tercer nivel jerarquico.

La deliberacion forma parte de la segunda etapa del
procedimiento legislativo, al momento que se discute
la conveniencia de aprobar los proyectos de ley, por

lo que su espacio fisico tradicional, es al interior de las
Comisiones, de los Plenos Camarales y dentro del Pleno
de la ALP. Ciertamente, las y los asambleistas no solo
votan a favor o en contra de la aprobacion de las leyes,
sino que debaten sobre los pros y los contras, antes de la
aprobacién, en Grande y Detalle de los proyectos de Ley.

A pesar de lo anterior, la deliberacion también deberia
producirse fuera de los recintos parlamentarios, vale decir
en la esfera publica y mediatica, donde la o0 el asambleista
estd mas cerca a sus representados. Esto es posible a
través de los foros de interés ciudadano, seminarios y
talleres que versen sobre asuntos problematicos de las
leyes tratadas por la ALP, con plena participacion de
organizaciones sociales y ciudadanos.

Es importante mencionar que la facultad deliberativa
no es solo ejercida por las y los asambleistas durante
el procedimiento legislativo, sino en todas las sesiones
de la ALP (de comisidn, camarales y plenarias). Luego
de la lectura de la correspondencia, las Presidencias de
comision, de camara o de la ALP, por lo general someten
al pleno los asuntos que a su juicio constituyen materia
de discusion, y las y los asambleistas hacen uso de la
palabra conforme a los procedimientos previstos en sus
reglamentos.

La importancia de la deliberacién no es sélo politica,
es también simbolica, en tanto es a través de la delib-
eracion que los distintos sectores de la sociedad boliv-
iana pueden representarse, identificar sus intereses,
principales problemas y elaborar una agenda legislati-
va desde su sector.

d. Funcion de gestion

La funcién de gestion de la Asamblea Legislativa
Plurinacional se relacionan con la capacidad de dirigir
comunicaciones o representaciones a las ministras vy
ministros de Estado y demas entidades del Organo
Ejecutivo, érganos Judicial y Electoral, Contraloria General
del Estado, Defensoria del Pueblo, Fiscalia General del
Estado, Procuraduria General del Estado, a las maximas
autoridades ejecutivas de los gobiernos auténomos
subnacionales y a las universidades publicas.

Sus atribuciones estan establecidas en la Constitucion, en
el articulo 158 paragrafo | numerales 17, 18,19y 20 y
175..7 y en los reglamentos generales de las Camaras
de Diputados y Senadores
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La Peticion de Informe Oral es una convocatoria realizada
para que una autoridad informe de manera presencial sobre
determinadas acciones en el marco de sus funciones.

Sus atribuciones estan establecidas en la Constitucion, en
el articulo 158 paragrafo | numerales 17, 18,19y 20 y
175..7 y en los reglamentos generales de las Camaras
de Diputados y Senadores.

e. Funciones jurisdiccionales

Sus atribuciones estan establecidas en la Constitucion, en
el articulo 158 paragrafo | numerales 159. 11 y 160. 6.

La Camara de Diputados investiga las denuncias y
acusa, en su caso, ante la Camara de Senadores a
las magistradas y magistrados contra quienes se
encuentren indicios de culpabilidad.

La Camara de Senadores juzga en Unica instancia a las
y los miembros de esos altos drganos judiciales.

Ademas, el articulo 161 numeral 7 de la Constitucion
establece que la ALP tienen la atribucion de autorizar el
enjuiciamientodela oel Presidenteylaoel Vicepresidente
del Estado por delitos cometidos en el ejercicio de sus
funciones, viabilizando asi el proceso penal, que se
tramita ante el Tribunal Supremo de Justicia (art. 184. 4).

f. Funciones de coordinacion y equilibrio inter-
organos

La Constitucion establece al respecto lo siguiente:

Elegir a seis de los miembros del

Art. 158.1.4 -
Organo Electoral Plurinacional.

Preseleccionar a las candidatas y
candidatos para la conformacién del
Tribunal Constitucional Plurinacional,
Tribunal Supremo de Justicia, Tribunal
Agroambiental y Consejo de la
Magistratura.

Art. 158.1.5

Art. 158.1.7 Aprobar el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social presentado por el

Organo Ejecutivo

Solicitar informes escritos y orales a las
ministras y ministros de Estado y a las
maximas autoridades ejecutivas de las
entidades territoriales auténomas.

Controlar y fiscalizar las empresas
publicas, las de capital mixto y toda
entidad en la que tenga participacion
econdmica el Estado.

Art. 158.1.10

=

d) Aprobar la contratacién de
empréstitos que comprometan las
rentas generales del Estado.

Art. 158.1.11

=

Aprobar el Presupuesto General del
Estado, presentado por el Organo
Ejecutivo.

Art. 158.1.13 Aprobar la enajenacion de bienes de

dominio publico del Estado.

Ratificar los tratados internacionales
celebrados por el Ejecutivo.

Art. 158.1.14

=

Art. 158.1.21 Autorizar la salida de tropas militares,
armamentos y material bélico del

territorio del Estado.

Art. 158.1.22

=

Autorizar el ingreso al territorio
nacional y transito temporal de fuerzas
militares extranjeras.

Arts. 220y 227 Designar a la o el Fiscal General del

Estado y a la o el Defensor del Pueblo.

g. Funciones de régimen interno

Las atribuciones relacionadas al régimen interno estan
establecidas en la Constitucion en el articulo 158
paragrafo | numerales 1y 2:

Aprobar auténomamente su presupuesto y
ejecutarlo; nombrar y remover a su personal
administrativo.

Aprobar autdnomamente su presupuesto y
ejecutarlo; nombrar y remover a su personal
administrativo.

h. Atribuciones privativas de la ALP
Las siguientes actividades son desarrolladas en sesion

conjunta de ambas camaras, reunidas en Asamblea
Legislativa Plurinacional.
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Art.161.1 Inaugurar y clausurar sus sesiones.

Art. 161. 2 Recibir el juramento de la o el
Presidente del Estadoy de lael o
Vicepresidente del Estado.

Art. 161. 3 Admitir o negar la renuncia de la o
el Presidente del Estadoy de lael o
Vicepresidente del Estado.

Art. 161. 4 Considerar las leyes vetadas por el
Organo Ejecutivo.

Art. 163.6 Considerar los proyectos de ley que,
aprobados en la cdmara de origen, no
lo fueran en la cdmara revisora.

Art. 161.5 Considerar los proyectos de ley en
los que la cdmara revisora introdujo
enmiendas o modificaciones no
aceptadas por la cdmara de origen.

Art. 138.1 Aprobar los estados de excepcion.

Art. 172.12 Considerar, en su primera sesion,
el informe escrito acerca del curso
y estado de la Administracion
Publica, enviado por la Presidenta o
Presidente del Estado.

Art. 158.1.14 Aprobar o rechazar la amnistia o
indulto decretado por el Presidente(a)
del Estado.

Art. 158.1.15 Elaborar ternas para la designacién

de la Presidenta o Presidente del
Banco Central de Bolivia, de la
Autoridad de Fiscalizacién de Bancos y
Entidades Financieras y Presidentas o
Presidentes de entidades econdmicas
y sociales del Estado.

La fFacultad deliberativa no es ejercida solamente por las y
los asambleistas durante el procedimiento legislativo, sino en
todas las sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional
(comisiones camarales y plenarias).
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CAPITULO 4
GESTION LEGISLATIVA
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CAPITULO 4. GESTION LEGISLATIVA
1. Procedimiento legislativo

El procedimiento legislativo son los actos sucesivos y
coordinados, desarrollados por el legislador, que tienen
por objetivo crear una norma juridica general (ley). Esta
regulado en los articulos 162 al 164 de la Constitucion
Politica del Estado. Su importancia radica en formular un
debido proceso, para que la ley adquiera validez.

En el pais, el procedimiento legislativo estd conformado
por 5 etapas generales:

1.
Iniciativa

5.
Publicidad

2. 3. 4.
Discusion Sancién Promulgacion

1. Iniciativa legislativa: De acuerdo a los articulos 162,
163y 164 de la CPE, la potestad legislativa de la ALP se
ejerce mediante proyectos de ley presentados por:

a) Las y los asambleistas en forma individual o
colectiva.

b) EL Organo Ejecutivo (ministros, gobernadores...).

c) Los Gobiernos Auténomos Municipales y
otras Entidades Territoriales Autonomas.

d) Las y los ciudadanos conforme a la
normativa vigente.

e) El Tribunal Supremo de Justicia en el caso de
iniciativas relacionadas con la administracidn
de la justicia.

Los proyectos de ley formulados por las y los asambleistas
deben ser presentados en todos los casos, a la Presidencia de
su respectiva camara en triple ejemplar y en formato digital,
firmado por el proyectista y acompanado de una copia de
los instrumentos legales a los que haga referencia, asi como
la exposicién de motivos de la norma a ser considerada. El
orden de prelacién en el tratamiento de los proyectos de
ley esta determinado por la fecha de su presentacion. No
obstante, los proyectos de ley enviados por el Senado, tienen
prelacion sobre otros presentados sobre el mismo motivo.
Lo mismo aplica para los proyectos de ley presentados por
una comision con la firma de la mayoria de sus miembros.
Los proyectos de ley son enviados por el Senado, tienen
prelacion sobre otros presentados sobre el mismo motivo.
Lo mismo aplica para los proyectos de ley presentados por
una comision con la firma de la mayoria de sus miembros.
Los proyectos de ley son enviados por las Presidencias de
Camara a las respectivas comisiones, quienes elevaran un
informe fundamentado del proyecto de ley. La comision
puede: sustituir,ampliar, o modificar o suprimir las propuestas
de disposiciones legales que considere pertinentes.

2. Discusion: La deliberacidon sobre la conveniencia de
aprobar los proyectos de ley se da en los plenos camarales
en dos momentos:

a) Debate y Aprobacion en Grande: La o el
legislador se encuentra de acuerdo con el
sentido general y finalidad de la propuesta
de norma juridica.

b) Debate y Aprobacion en Detalle: La o el
legislador se encuentra de acuerdo con cada
articulo de la propuesta de norma juridica.

Una vez aprobado el proyecto de ley en la cdmara de origen,
se lo remite a la cdmara revisora, para una segunda instancia
de revision y deliberacion. Si la cdmara revisora enmienda o
modifica el proyecto, la camara de origen debera aprobar los
cambios por mayoria absoluta de sus miembros presentes. Si
no se aprueban, las dos camaras se reuniran y sera el Pleno
de la Asamblea el que defina la aprobacion de la ley. De esta
forma, la deliberacion tiene lugar en los Plenos Camarales,

En Bolivia, el procedimiento legislativo esta conformado
por cinco etapas generales: iniciativa, discusion, sancion,
promulgacion y publicidad. Son actos sucesivos y coordinados.
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3) Sancidén: Acto de aprobacién de la propuesta
normativa, realizado exclusivamente por el legislador.
Unavez aprobado el proyecto de ley por ambas camaras,
se lo considerara sancionado por el Organo Legislativo
y pasara al Organo Ejecutivo para su promulgacion.

4) Promulgacion: Acto solemne por el que se da
testimonio de la nueva ley y su cumplimiento, realizado
por la maxima autoridad del Organo Ejecutivo, a través
de una frase, texto o signos indelebles. La ley remitida
por el Organo Ejecutivo podrd ser observada por la o
el Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, en
el término de 10 dias habiles desde su recepcién. Las
observaciones pasaran al Organo Legislativo, el cual
podrad subsanar las observaciones y si las creyese
infundadas, la ley podra ser promulgada por la o el
Presidente de la Asamblea Legislativa Plurinacional.

5) Publicidad: Acto por el que se hace conocer el
contenido de la ley. Una vez promulgada, debe pasar a
su publicacion a través de la Gaceta Oficial, momento
a partir del cual ésta sera de cumplimiento obligatorio,
salvo que la misma disponga otra fecha para su
vigencia (art. 164). Con la publicidad de la ley, se da por
concluido el procedimiento legislativo.

2. Funcionamiento de la Asamblea

a. Sesiones

Si bien en algunos paises la sesién legislativa hace
referencia al periodo de una legislatura, en el léxico
juridico boliviano las sesiones son las reuniones de
deliberaciéon que celebran las y los asambleistas en
cumplimiento asusfunciones legislativas, fiscalizadoras,
deliberativas y de gestion, en las que se toman ciertas
decisiones contempladas dentro de sus atribuciones.
Las sesiones pueden ser del Pleno de la ALP, de los
Plenos camarales, de las comisiones y comités o de las
brigadas.

De acuerdo a la Constitucion Politica del Estado (art.158
paragrafo Il) la organizacion y funciones de la Asamblea
Legislativa Plurinacional se regulan por el Reglamento
General de la Camara de Diputados. En este sentido,
a continuacion se desarrollaran las reglas a las que se
encuentran sometidas las sesiones parlamentarias de
la Asamblea Legislativa Plurinacional, conforme a la
norma (arts. 67-115 RGCD).

En primer lugar, las sesiones plenarias se clasifican en
cinco:

Ordinarias

Preparatorias

Extraordinarias

Permanentes
por tiempo
o materia

Reservadas

Agenda semanal y Orden del dia: Todas las sesiones
ajustan su desenvolvimiento a la agenda de trabajo
semanal, publicada cada viernes y al Orden del dia fijado
24 horas antes. La distribucién de los documentos, en caso
de que su impresion hubiera sido decretada, se efectuara
por lo menos 24 horas antes de su tratamiento mediante
el casillero destinado para cada asambleista y a través
del correo electrénico. Al concluir las sesiones plenarias,
se declara un periodo de 30 minutos para tratar asuntos
no consignados en el Orden del dia. La solicitud para la
inclusion de asuntos en dicho periodo puede ser realizada
por cualquier asambleista antes de la conclusion de la
sesidn respectiva. Sélo puede alterarse el Orden del dia
por decisién de la mayoria absoluta de los miembros
presentes.

Sesiones ordinarias

Son aquellas que se efectiian de manera continua durante
el periodo ordinario de sesiones de la ALP. Conforme al
articulo 155 de la Constitucion, el periodo ordinario de
sesiones inicia cada 6 de agosto en Sucre, la capital de
Bolivia. Asimismo, tienen caracter permanente y cuentan
con dos recesos anuales, cada uno de 15 dias. Se realizan
de lunes a viernes (a menos de que sea necesario habilitar
el fin de semana o feriados), todas las semanas, durante
todo el mes. Por decision de sus Plenos o a convocatoria
de las Presidencias, se puede sesionar en un lugar distinto
al habitual dentro el territorio nacional. Su caracter es
publico y sdlo pueden efectuarse de manera reservada
cuando dos tercios de sus miembros asi lo determinen.
Toda sesién requiere para su instauracion la mayoria
absoluta de sus miembros.
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Procedimiento regular para dar inicio a una sesion:

1. El control de asistencia a las sesiones
Control de
asistencia

y verificacion
de quérum

mensualmente.

2

Lectura.orden
del dia

Debate

Después de propuestos los asuntos para el debate, se da
inicio a lasintervenciones del Pleno. Lasy los asambleistas
deben solicitar el uso de la palabra a la Presidencia y su
intervencién no debe exceder los 15 minutos, salvo que
se esté en la aprobacion en Grande de un proyecto de
ley o en una interpelacion, en cuyos casos el limite es de
30 minutos. Para la presentacién de cualquier mocion,
se dispone de un tiempo maximo de cinco minutos. Las
y los asambleistas no pueden hacer uso de la palabra
mas de una vez en las discusiones en Grande y dos en
Detalle, la primera de 15 minutos y la segunda de cinco
minutos, en cada articulo, excepto las y los proyectistas
y los encargados de sostener el debate a nombre de las
comisiones. La palabra se la toma en el orden solicitado,
y para asuntos de fondo, se podra intervenir desde el

plenarias, de comisiones, de comités y de
brigadas se efectia mediante sistema
electrénico o nominal y se publica

Una vez instaurada la sesidn, se

3. . de lectura a la correspondencia
Correspondencia

oficial presentada hasta tres horas
antes de la convocatoria

4. La presidenta
Asuntos para el o presidente los
debate propone

podio. La o el asambleista aludido puede responder por
cinco minutos inmediatamente concluida la intervencidn
en curso. Ninguna autoridad puede ser interrumpida
cuando tenga el uso de la palabra, la prohibicion alcanza
al publico presente que en caso de incumplimiento puede
ser desalojado del recinto.

Sesiones reservadas

Las sesiones reservadas se pueden decretar a
pedido del Organo Ejecutivo o a solicitud de una o
un asambleista apoyado por otros cinco. El motivo
se califica a puertas cerradas y la reserva procede
con dos tercios de los votos. Las sesiones reservadas
tienen un procedimiento diferente, estipulado en el
articulo 89 del RGCD. La reserva sera levantada en forma

Después de propuestos los asuntos para el debate, se da inicio
a las intervenciones del Pleno. Las y los asambleistas deben
solicitar el uso de la palabra a la Presidencia y su intervencion
no debe exceder los 15 minutos de duracion.
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automadtica transcurridos diez afios de la sesion. Antes,
cualquier asambleista puede solicitar su levantamiento,
el cual serd resuelto por dos tercios de votos. La violacidn
de la reserva es considerada una falta a procesar por la
Comisién de Etica de su respectiva cdmara.

Sesiones permanentes

Aligual que las reservas, se pueden decretar a pedido del
Organo Ejecutivo o a solicitud de una o un asambleista
apoyado por otros cinco y su aprobacion depende de la
mayoria absoluta de los miembros presentes. Existen
sesiones permanentes por materia, por tiempo o ambas.
Las primeras implican el tratamiento de un solo tema
hasta que esté resuelto por el pleno; las segundas son

aquellas en las que se prolonga el tiempo de su duracién
ordinaria, hasta concluir la consideracion de los asuntos
pendientes. Las sesiones por tiempo y materia son
aquellas en las que se prolonga el tiempo de su duracién
ordinaria, hasta concluir la consideraciéon del asunto en
debate.

b.. Mociones

Una mocidn es una propuesta o peticion que se hace en
una junta o reunion de personas a fin de que se tome una
decision sobre ella. En el debate parlamentario, tanto en
las sesiones de la Asamblea como en las de las camaras
y comisiones, las y los asambleistas pueden presentar
mociones de acuerdo a procedimiento.

Tipos de mociones

Los articulos 234 y 235 del RGCD y 102 al 111 del
RGCS regulan los tipos y alcance de las mociones.

2. De orden y aclaracion

3. De aplazamiento

4. Emergente

5. De dispensacién de tramites
y voto de urgencia

6. De suficiente discusion

~
Para poner en conocimiento de la sala un tema
distinto al que se estd debatiendo.
_/
)
Referida a cuestiones procedimentales y
popuestas metodoldgicas.
J
~
Por la que se propone diferir un tema hasta
tener mayor conocimiento de alguna situacion.
_J
\
Propuesta nueva que resulte del tema en cuestidn.
J
)
Mediante la cual se propone obviar el
procedimiento tradicional por un tema de urgencia..
_/
Mediante la cual se plantea dar por conlcuido el debate y R
requiere la aprobacién de la mayoria absoluta de votos.
En los PL se la puede solicitar unicamentes despues de
haber transcurrido un minimo de 5 horas. La solicitud debe
estar apoyada por otros cinco Asambleistas, antes de la
votacion del pleno. )




c. Votaciones

Las votaciones en el pleno de la ALP tienen las siguientes
caracteristicas (arts. 105-115 RGCD):

e Todas las materias se deciden por mayoria
absoluta de votos, salvo la Constitucion u otras
normativas dispongan lo contrario.

e Quérum: mitad mas uno de los asambleistas.
Los asambleistas no pueden abandonar la

sala hasta la proclamacion del resultado de

la votacidn. La ausencia de un asambleista en
el momento del voto serd computada como
inasistencia a la sesion.

e Las votaciones son personales por signo,
de manera nominal, electronicamente o por
escrutinio.

e Today todo asambleista esta obligada(o) a
emitir su voto y no le sera permitido protestar
contra el resultado de una votacion, pero podra
pedir que su voto se inserte en el acta del dia 'y
se consignen, asimismo en forma nominal los
votos afirmativos, negativos y en blanco. La
Presidenta o Presidente en ejercicio votara soélo
en caso de empate o cuando la votacidn sea
por escrutinio.

e Clases de voto: Afirmativo, negativo o en
blanco.

e Cuando un asambleista no esté de acuerdo
con el dictamen del voto por parte de la
Presidencia, podra solicitar con el apoyo
de cinco de sus pares la comprobacion
del voto, que podra realizarse por signo o
nominalmente.

e La o el asambleista cuyas credenciales
estén impugnadas sean sometidas(os) a
investigacion o acusadas(os) por cualquier

e Presidenta o Presidente en ejercicio votara
solo en caso de empate o cuando la votacidn
sea por escrutinio.

e Clases de voto: Afirmativo, negativo o en
blanco.

e Cuando un asambleista no esté de acuerdo
con el dictamen del voto por parte de la
Presidencia, podra solicitar con el apoyo
de cinco de sus pares la comprobacidn
del voto, que podrd realizarse por signo o
nominalmente.

e La 0 el asambleista cuyas credenciales
estén impugnadas sean sometidas(os) a
investigacidon o acusadas(os) por cualquier
materia, podran tomar parte en el debate
pero no en el voto.

e Cuando se presentan mociones previas
de orden o de aplazamiento con respecto a
la cuestidn principal del debate se discutiran
y votaran en ese orden, siempre que sean
apoyadas por otros cinco asambleistas.
Las mociones emergentes seran votadas
inmediatamente después de la cuestion
principal.

e Cuando se considera un asunto principal
y se presentan férmulas sustitutivas, la
aprobacién del primero excluye la votacion
de las segundas. Si se rechazara el asunto
principal, se votaran las férmulas sustitutivas
en el orden de su presentacion.

e Se puede reconsiderar un asunto resuelto
siempre que esté dentro de las 48 horas de la
resolucién y lo solicite una o un asambleista
apoyada(o) por otros cinco y obtenga el voto
favorable de dos tercios de los presentes.

En el caso de la Camara de Senadores, los tipos de
votaciones y forma de votaciones estan previstos en
los articulos 113 al 122 del RGCS.

materia, podran tomar parte en el debate
pero no en el voto.

e Cuando se presentan mociones previas
de orden o de aplazamiento con respecto a
la cuestidn principal del debate se discutiran
y votaran en ese orden, siempre que sean
apoyadas por otros cinco asambleistas.
Las mociones emergentes seran votadas
inmediatamente después de la cuestion
principal.




Enla Asamblea Legislativa Plurinacional, todas las materias se
deciden por mayoria absoluta de votos, salvo las referidas a la
Constitucion u otras normativas que dispongan lo contrario.

3. Instrumentos de gestion parlamentaria

Minutas de
Comunicacion

Instrumentos
de Accién

Homenajes

Parlamentaria

Resoluciones

(Art. 126 RGCD)

Declaraciones

La Asamblea expresa su voluntad y ejerce sus
atribuciones a través de minutas de comunicacion,
resoluciones, declaracionesy homenajes, instrumentos de
gestion parlamentaria mediante los cuales administra su
organizacion, en el marco de las autonomias establecidas
por el Estado Plurinacional y manifiesta pronunciamientos
y reconocimientos.

Minutas de comunicacion: (Arts. 127-129 RGCD y 160-
162 RGCS): Son recomendaciones que las Camaras
realizan al Organo Ejecutivo, Contraloria General
del Estado, Defensor del Pueblo, Fiscal General y
Procuraduria General, Gobiernos Auténomos de las ETA
y las universidades publicas para gestionar la adecuada
atencion a necesidades nacionales o regionales. Las y
los asambleistas plantean las minutas ante la comision
correspondiente y ésta debe aprobarlas o rechazarlas
en el plazo de tres dias. En caso de que la comisién no
resuelva la minuta, la o el asambleista proyectista podra
plantear su consideracion en el Pleno de su camara. Si

es aprobada en la comision, se envia a la Presidencia
de la Camara para su impresién y remision a los
destinatarios, en el plazo de 24 horas. Las autoridades
gue la reciban deben contestar en el plazo de 10 dias
habiles computables a partir de la recepcion. En caso de
no cumplirse esto ultimo, la o el Presidente de Camara
remitira de oficio una nota formal de reclamo.

Resoluciones camarales: Son disposiciones de cumplimiento
obligatorio enmarcadas en el ejercicio de las
competencias y atribuciones de la cdmara. De acuerdo
al tramite establecido en los articulos 130 y 132 del
RGCD; 163 y 165 del RGCS), el proyecto justificado
y con los antecedentes necesarios, se presenta ante
la Presidencia de la Camara, la cual lo remitird a la
comision respectiva, que informara al Pleno en un
plazo de tres dias, para su consideracidn y aprobacion
por mayoria absoluta. Pasado el plazo, el proyectista
puede pedir la consideracion en el Pleno.
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Declaraciones camarales: (Arts. 131 y 132 RGCD;
164 y 162 RGCS): Son pronunciamientos que
expresan la posicion oficial de cada camara, en torno
a temas de interés nacional e internacional. Al igual
que para las resoluciones camarales, el tramite
para las declaraciones inicia con la presentacion de
un proyecto justificado y con antecedentes, ante la
Presidencia de la Camara, que remitird el proyecto
a la presan la posicidn oficial de cada camara, en
torno a temas de interés nacional e internacional. Al
igual que para las resoluciones camarales, el tramite
para las declaraciones inicia con la presentacién de
un proyecto justificado y con antecedentes, ante la
Presidencia de la Camara, que remitira el proyecto a la
Comisidn respectiva, la cual informara de la misma al
Pleno en un plazo de tres dias, para su consideracion
y aprobacion por mayoria absoluta. Pasado el plazo el
proyectista puede pedir la consideracion en el Pleno.

Homenajes camarales (Arts. 127-129 RGCD y 98
RGCS): Los Homenajes camarales sirven para honrar la
memoria de personajes, pueblos o hechos de la historia
nacional y de otros paises. Estos pueden llevarse a
cabo en sesiones de la Plenaria o de la comision. EL
proyecto justificado y con los antecedentes necesarios
se presenta ante las Presidencias de Camara, las cuales
lo remiten a la comisidn respectiva. Esta instancia es la
gue dictamina en un plazo de tres dias si el Homenaje es
competencia del Pleno de la cdmara o de la comision. EL
Pleno Camaral rinde homenajes sdlo a héroes nacionales
y a las efemérides nacionales y departamentales, en los
demas casos lo hace la comision.
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CAPITULOS
ADMINISTRACION
Y CONTROL DE LOS
RECURSOS DEL ESTADO
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CAPITULO 5. ADMINISTRACION Y
CONTROL DE LOS RECURSOS DEL
ESTADO

1. La funcion publica

La administracién publica se rige por los principios
de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados. La
Constitucion Politica del Estado establece también los
requisitos para acceder al desempefo de la funcién
publica, las obligaciones, las prohibiciones y las
incompatibilidades (arts. 232 al 239).

Bajo estos preceptos es que todas las y los servidores
publicos deben ejercer sus funciones y responder por
los resultados de su desempeno. La Maxima Autoridad
Ejecutiva, la o el servidor publico de mas alta jerarquia
de la entidad es responsable.

La Ley N° 1178 de Administraciéon y Control
Gubernamentales (llamada también SAFCO) fue
promulgada el 20 de julio de 1990 y esta orientada a
lo siguiente:

e Eldesarrollo de un modelo de administracion
y manejo de los recursos del Estado eficaz
y eficiente y una gestidn de la informacion
transparente, oportuna y confiable.

e Establece ademas el régimen de
Responsabilidad por la Funcién Publica (art.
1Ley N°1178):

2. Administracion y control de los recursos del
Estado

La Ley N° 1178 crea ocho sistemas de gestidn que se
relacionan entre si y se relacionan con los Sistemas
de Inversion Publica y de Planificacidon Integral del
Estado. Los sistemas sirven para (art. 2 Ley N° 1178):

e Programar y organizar las actividades.
e Ejecutar las actividades programadas.
e Controlar la gestidn del sector publico.

Su dambito de aplicacion es el siguiente (arts. 3y 4
Ley N° 1178):

e Todas las entidades publicas y érganos
del Estado.

e Todas las entidades en las que el Estado
tiene el patrimonio.

e Toda persona natural o juridica que recibe
recursos del Estado.

Laresponsabilidad por laimplantacion de los Sistemas
de Administracion y Control Gubernamentales en las
entidades publicas es la Maxima Autoridad Ejecutiva
de la institucion (art. 27).

Los sistemas para programar y organizar actividades
(arts. 6 -8 Ley N° 1178)

Sistema de A través de este sistema las
Programacion de entidades publicas programan
Operaciones (SPO) actividades y elaboran un Plan
Operativo Anual de acuerdo
al Plan Nacional de Desarrollo
Econdmico y Social.
Sistema de Genera el disefio y redisefio de

Organizacion
Administrativa (SOA)
Sistema de
Presupuesto (SP)

una estructura organizacional.

Genera la formulacién de un
presupuesto por cada gestion
(afio).

Con estos sistemas, cada entidad publica:

e Prioriza y planifica las actividades
necesarias para el cumplimiento de
objetivos.

e El personal que requiere al efecto, asi
como sus requisitos y caracteristicas.

e Los recursos econdmicos necesarios para
esas actividades y ese personal.

Los sistemas para ejecutar las actividades
programadas (arts. 9-12 Ley N° 1178) son:

Art.9 Sistema de Adminis- Regulalaformade
tracion de Personal contratacidon, manejo
(SAP) y disposicion de
bienes y servicios.
Art. 10 Sistema de Adminis- Regulalaforma de

tracién de Bienes y Ser-
vicios (SABS)

contratacién, manejo
y disposicion de
bienes y servicios.
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La Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
crea ocho sistemas de gestion que se relacionan entre si y
sirven para programar, organizar y ejecutar las actividades
planificadas, y controlar la gestion del sector pablico.

Regula el manejo
de los ingresos,

Art. 11 Sistema de Tesoreria
y crédito publico

(STCP) el financiamiento
o crédito publico
y programa los
compromisos,
obligaciones y pagos.
Art. 11 Sistema de Para la generacién de
Contabilidad estados financieros
Integrada SCI gue contienen

las transacciones
presupuestarias,
financieras y
patrimoniales en

un sistema comun,
oportuno y confiable.

Con estos sistemas, cada entidad publica define:

e Los procedimientos para la adquisicion

y contratacion de bienes y de servicios
priorizados con el sistema anterior, en el
marco de disposiciones legales y normativas
vigentes.

e Los procedimientos de manejo de recursos
economicos al interior de la institucion en el

marco de disposiciones legales y normativas
vigentes.

e Los procedimientos para el registro,
ejecucion y constancia de cada gasto efecto
en la institucion.

El sistema para controlar la gestion del sector publico
(art. 13 Ley N° 1178) es:

Evalta los resultados de
la gestion.

Sistema de Control
Gubernamental (SCG)

Este conjuntode procesostécnicosrequiere conocimientos
especificos y especializados que garanticen su desarrollo
con eficacia y eficiencia y atraviesa todo el proceso de
la gestion publica, desde la programacion, hasta la
evaluacidn de resultados.

Sistemas regulados por la Ley N° 1178

Ley N° 1178

Sistema para:

Programar

y organizar Controlar

Ejecutar

Sistema de
- Programacién -
de Operaciones (SPO)

Sistema de L
Administracién de

Personal (SAP)

Sistema de Control
Gubernamental (SCG)

Sistema de
Administracién de
Bienes y Servicios

(SABS)

Sistema de
Organizacién (SOP)

Sistema de Sistema de Tesoreria 'y
- Presupuesto — Crédito Publico
(5P (STCP)

Sistema de
contabilidad integrada
(SCI)

Estos sistemas estan regidos por dérganos rectores,
cuyas atribuciones son: emitir las normas vy
reglamentos basicos; fijar plazos y condiciones para
elaborar las normas especializadas e implantar
progresivamente los sistemas; compatibilizar o evaluar
las disposiciones especificas que elaborara cada
entidad o grupo de entidades que realizan actividades
similares, en funcién de su naturaleza y la normativa;
vigilar el funcionamiento adecuado de los sistemas
especificos e integrar la informacion generada por los
mismos (art. 20 Ley N°1178).

Estos drganos rectores estan organizados de la
siguiente manera:
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Sistemas de Programacion de
Operaciones, Organizacion
Administrativa, Presupuesto,
Administracién de Personal,
Administracion de Bienes y
Servicios, Tesoreria y Crédito
Publico y Contabilidad Integrada

Ministerio de
Economia y Finanzas
Publicas

Contraloria General
del Estado

Es el drgano rector del sistema

de Control Gubernamental que

se implanta bajo su direccién y
supervisidn, emite las normas
basicas de control interno y
externo; evalla la eficacia de los
sistemas de control interno; realiza
y supervisa el control externo;
promueve el establecimiento de los
sistemas de contabilidad y control
interno y conduce los programas
de especializacidn de servidores
publicos (art. 23 Ley N2 1178).

3. La responsabilidad por la funcion
publica

La responsabilidad por la funcidn publica es la aptitud
pararesponder por los actos uomisiones en el ejercicio
de la funcidon publica, en funcién al mandato que la
sociedad le da a los d6rganos del Estado para que, en
su representacion, administren los recursos publicos
cuidando el bien comun y el interés publico. Por su

jerarquia y funciones, la Maxima Autoridad Ejecutiva es
la o el principal responsable de la administraciéon de la
entidad. Lasy los profesionales y otros servidores publicos
son responsables por los informes y documentos que
suscriban. Las y los abogados son responsables por el
patrocinio legal del sector publico cuando la tramitacion
de la causa la realicen con vicios de procedimiento o
cuando los recursos se declaren improcedentes por
aspectos formales (art. 39 Ley N° 1178).

La Ley N° 1178 y su reglamento, el Decreto Supremo
23318-A de Responsabilidad por la Funcién Publica
de 3 de noviembre de 1992, definen los tipos de
responsabilidad por la funcidn publica:

Responsabilidad Arts. 30 Ley N2 Cuando la
Ejecutiva 1178y 34 D.S. autoridad
23318-A o ejecutivo
incumple su

obligacion de
rendir cuentas,
obligaciones
expresamente
establecidas
en laley; osu
gestion ha sido
deficiente o
negligente.

Cuando

existe una
contravencion
del
ordenamiento
juridico
administrativo
y de las normas
que regulan la
conducta del
servidor publico.

Responsabilidad
Administrativa

Arts. 29 Ley N2
1178y 13 D.S.
23318-A

La responsabilidad por la funcion publica es la aptitud para
responder por los actos u omisiones en el ejercicio de la
funcion publica, de acuerdo con el mandato que la sociedad
le da a los organos del Estado para que, en su representacion,
administren los recursos publicos cuidando el bien comun y el

interes publico.
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corrupcion.

El control social tiene como atribuciones y derechos (arts.
9 y 10): identificar y denunciar hechos de corrupcion ante
autoridades competentes; identificar y denunciar la falta de
transparencia ante autoridades competentes; apoyar en los
procesos administrativos y judiciales por hechos y delitos de

Se establece
cuando la
accion u
omision del
servidor
publico o de
las personas
naturales o
juridicas cause
dafio valuable
en dinero al
Estado

Responsabilidad
Civil

Arts. 31 Ley N¢
1178 y 50 D.S.
23318-A

Responsabilidad Arts. 34 Ley N@ Es de naturaleza

Penal 1178 y 60 D.S. punitiva. Cuando
23318-A la accién u
omisién del

servidor o de
los particulares
se encuentra
tipificada como
delito en el
Cddigo Penal.

4. La lucha contra la corrupcion

La Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento Ilicito e Investigacién de Fortunas
“Marcelo Quiroga Santa Cruz” fue promulgada el 30
de marzo de 2010 con el objeto de (art. 1):

Establecer mecanismos y procedimientos en el marco
de la Constitucidon Politica del Estado, leyes, tratados y
convenciones internacionales destinados a prevenir,
investigar, procesar y sancionar actos de corrupcion
cometidos por servidoras y servidores publicos y
exservidoras y exservidores publicos en el ejercicio
de sus funciones, y personas naturales o juridicas y
representantes legales de personas juridicas, publicas
o privadas, nacionales o extranjeras que comprometan

o afecten recursos del Estado, asi como recuperar el
patrimonio afectado del Estado a través de los érganos
jurisdiccionales competentes.

La ley define el término “corrupcion” de la siguiente
manera (art.2):

Art. 2 Es el requerimiento o la aceptacion, el
ofrecimiento u otorgamiento, directo

o indirecto, de un servidor publico, de
una persona natural o juridica, nacional
o extranjera, de cualquier objeto de
valor pecuniario u otros beneficios como
dadivas, favores, promesas o ventajas para
si mismo o para otra persona o entidad,
a cambio de la accion u omisién de
cualquier acto que afecte a los intereses
del Estado.

De la misma manera, define al “enriquecimiento ilicito”
de la siguiente manera:

Art. 27 La servidora o servidor publico

que hubiere incrementado
desproporcionadamente su patrimonio
respecto de sus ingresos legitimos y que
no pueda ser justificado, sera sancionado
con privacion de libertad de cinco a diez
afios, inhabilitacion para el ejercicio de

la funcidn publica y/o cargos electos,
multa de doscientos hasta quinientos
dias y el decomiso de bienes obtenidos

legalmente.

Y también define el enriquecimiento ilicito con afectacion
al Estado:
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Art. 28 La persona natural que mediante
actividad privada hubiere incrementado
desproporcionadamente su patrimonio
respecto de sus ingresos legitimos
afectando el patrimonio del Estado, no
logrando desvirtuar tal situacion, sera
sancionada con la privacion de libertad
de tres a ocho afios, multa de cien a
trescientos dias y el decomiso de los
bienes obtenidos ilegalmente.

Ambito de aplicacién:

e Servidores y ex servidores publicos de
todos los érganos del Estad o Plurinacional,
sus instituciones e instituciones del nivel
central, descentralizadas, desconcentradas,
territoriales, autonomas, departamentales,
municipales, regionales e indigena originario
campesinas.

e Ministerio Publico, Procuraduria General
del Estado, Defensoria del Pueblo, Banco
Central de Bolivia, Contraloria General del
Estado y universidades.

e Fuerzas Armadas y Policia Boliviana.

e Personas privadas, naturales o juridicas
y todas aquellas personas que no siendo
servidores publicos cometan delitos de
corrupcion causando dafio econdmico al
Estado o se beneficien indebidamente con
SUS recursos.

La ley crea el Consejo Nacional de Lucha Contra la
Corrupcién, Enriquecimiento llicito y Legitimacion de
Ganancias llicitas, presidido por el Viceministerio de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, debe reunirse
al menos cuatro veces al ano y extraordinariamente a
convocatoria de cuatro de sus miembros. Esta conformado
por las siguientes entidades (art. 6): Ministerio de
Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion;
Ministerio de Gobierno; Ministerio Publico; Contraloria
General del Estado; Unidad de Investigaciones Financiera;
Procuraduria General del Estado; y representantes de la
sociedad civil organizada.

Las atribuciones y obligaciones de este consejo son
(arts. 7y 8):

e Proponer, supervisar y fiscalizar las
politicas publicas orientadas a prevenir y
sancionar actos de corrupcion, para proteger
y recuperar el patrimonio del Estado.

e Aprobar el Plan nacional de lucha contra
la corrupcion y evaluar su ejecucion.

e Relacionarse con los gobiernos
autonomos, en lo relativo a sus atribuciones,
conforme a la normativa establecida

por la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion.

e Informar anualmente a la o el Presidente
del Estado Plurinacional, a la Asamblea
Legislativa Plurinacional y a la Sociedad Civil
Organizada, sobre las metas y resultados
alcanzados.

El control social tiene como atribuciones y derechos
(arts. 9 y 10): identificar y denunciar hechos de
corrupcion ante autoridades competentes; identificar
y denunciar la falta de transparencia ante autoridades
competentes; apoyar en los procesos administrativos
y judiciales por hechos y delitos de corrupcion.

Ademas, la Ley N° 004 define otros aspectos que
hacen a la investigacidn y procesamiento de los casos
de corrupcion y enriguecimiento ilicito:

Art. 16  El Sistema de evaluacion permanente al que

deben estar sujetos jueces, fiscales y policias.

Art. 17  La proteccion de los denunciantes, testigos

peritos, asi como asesores técnicos, servidores
publicos y otros participes directos o indirectos
en el proceso de investigacién contra amenaza,

agresion, represalia o intimidacion.

La exencion de secreto o confidencialidad
en materia de valores y seguros, comercial,
tributario y econdmico cuando las entidades
competentes requieran informacion para el
cumplimiento de sus funciones.

Art. 19

La exencion del secreto bancario en caso de
investigacion de delitos de corrupcidn.

Art. 20

Art. 21  El deber de informar dentro de una investigacion

que se esté llevando a cabo.
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Legislacion consultada

Ley N° 004 de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas

“Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 018 del Organo Electoral Plurinacional.

Ley 025 del Organo Judicial.
Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez”.

Ley N° 045 Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

Ley N° 243 Contra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres.
Ley N° 341 de Participacion y Control Social.

Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Ley N° 348 Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia.
Ley N° 929, Decreto Supremo N° 0762.

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

Decreto Supremo N° 2935 de reglamentacidn de la Ley N° 243.

Decreto Supremo N° 0762 de reglamentacion de la Ley N° 341.

Decreto Supremo 23318-A de Responsabilidad por la Funcién Publica.
Decreto Supremo N° 29894.

Reglamento General de la Cdmara de Senadores.

Reglamento General de la Camara de Diputados.

Reglamento del Tribunal Supremo Electoral para el tramite de recepcion de renuncias y denuncias

por acoso y violencia politica de mujeres candidatas, electas o en funcion politico publica.
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