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PRESENTACION

El contexto actual esta marcado por una
recesion economica global, que se ha visto
agravada por el desgaste del modelo de
desarrollo econdémico global, crisis que
tiene un efecto multidimensional y que
profundiza las desigualdades sociales y de
género a las que se enfrentan las mujeres
en todo el mundo.

A pesar de los avances logrados por las
mujeres en términos de reconocimiento de
sus derechos en las ultimas décadas, la
autonomia econémica sigue siendo uno de
los desafios mas ambiciosos en el
horizonte de la igualdad de género.
Autonomia econdmica para decidir sobre el
uso de los recursos, si, pero también para
disponer libremente del tiempo personal,
para romper el ciclo de la violencia, para
participar activamente en la vida politica.

Las mujeres bolivianas impulsan la
economia del pais no sélo desde el trabajo
que realizan fuera de sus hogares, sino
también desde aquel que desarrollan dia a
dia al interior de los mismos y que hace
posible que todo lo demas funcione. Se
trata del trabajo doméstico y de cuidados
que tradicionalmente pesa sobre las
mujeres y que no es reconocido, retribuido
ni valorado.

La division sexual del trabajo sigue
marcando las practicas culturales que
limitan el acceso de las mujeres a empleos
dignos, seguros, bien remunerados y con
igualdad de oportunidades. Asimismo,
sigue reproduciendo roles que
tradicionalmente fueron asignados a las
mujeres, como ‘“duefias de casa” vy
“cuidadoras” innatas.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) son una oportunidad para alcanzar la
igualdad entre hombres y mujeres.

El ODS 8 insta a los Estados a promover un
crecimiento econémico sostenido, inclusivo
y sostenible, el pleno empleo productivo y el
trabajo decente para todas y todos.
Asimismo, los compromisos asumidos en
el IX Encuentro Regional Feminista
desarrollado en Argentina el 2022, plantean
un cambio estructural del modelo de
desarrollo para evitar la profundizacién de
las brechas de género y avanzar hacia la
igualdad sustantiva y una sociedad del
cuidado, lo cual es indispensable para
garantizar la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

Desde la industria, la banca, la mineria, la
academia, el comercio, la politica, el trabajo
doméstico remunerado y no remunerado,
desde el ambito publico y el privado. Cada
dia, las mujeres bolivianas contribuyen al
desarrollo politico, econémico y social del
pais; ellas son las manos invisibles que
mueven la economia de Bolivia.

En conmemoracién del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, la Coordinadora
de la Mujer, desde su Observatorio de
Género, presenta este boletin como un
insumo para el debate que permita
visibilizar el aporte de las mujeres desde las
familias, la accién comunitaria, la accion
politica y otros espacios, en la perspectiva
de identificar los principales desafios vy
propuestas para impulsar su autonomia
economica plena.

Este documento es posible en el marco del
proyecto “Fortalecimiento de la democracia
paritaria intercultural en Bolivia”,
implementado por la Coordinadora de la
Mujer, Oxfam y el Centro de Estudios
Superiores Universitarios de la Universidad
Mayor de San Simon, con el financiamiento
de la Union Europea.



POR QUE REIVINDICAMOS EL 8M DESDE
LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

La autonomia econdmica de las mujeres se vincula al empoderamiento y la
autodeterminacién, al acceso igualitario a recursos y oportunidades econdémicas, que
promueven la igualdad de género, el bienestar y la justicia social, para la transformacion de las
sociedades en espacios mas justos y equitativos.

QUE ES LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

Implica la capacidad de las mujeres para acceder, controlar y tomar decisiones
sobre recursos productivos y financieros de manera independiente, enfrentando
los desafios derivados de la divisién sexual del trabajo. Aporta a fortalecer su

liderazgo y participacién en espacios de toma de decisiones, entre ellos, el
ambito politico. Ademas, aborda la economia del cuidado, reconociendo el
trabajo no remunerado de las mujeres en tareas domésticas y de cuidado, lo que
impacta directamente en su participaciéon y empoderamiento en el ambito

economico.

CUADRO 1

DE 100 MUJERES EN EDAD DE TRABAJAR, 68 CUENTAN CON UNA
OCUPACION 0 ESTAN BUSCANDO TRABAJO ACTIVAMENTE

@ 4° trimestre 2015 4° trimestre 2023

2 52,1% 68,4%
4.748.000 x de las mujeres de las mujeres
ersonas componen § * en edad de trabajar** en edad de trabajar
la Poblacion son parte de la fuerza laboral son parte de la fuerza laboral
Econémicamente |
Activa (PEA)* [ ] 74% 80 Vo
LA ' @ de los hombres de los hombres
en edad de trabajar en edad de trabajar
@ ﬁ son parte de la fuerza laboral son parte de la fuerza laboral

*5¢ entiengde por PEA o conjunto de personas on odad de trabajar que estan smpbradas o desempliad a5 pero buscando activamente smplso,
**La edad de trabajar en Bolmin comprence de 1os 14 3 65 1005, para homines y mupercs

Fuente: Elaboracidn propia con datos de INE (2024)

El crecimiento de hombres y mujeres como fuerza laboral en los tiltimos 8 anos corresponde
a 6% y 16,3%, respectivamente; es decir, hay mayor crecimiento en el caso de las mujeres,
sin embargo, éste sigue siendo menor que el alcanzado por los hombres hace 8 afios.

Este 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, es fundamental reivindicar los derechos
economicos de las mujeres, reconociendo que su contribucion a la sostenibilidad de la vida a
través del trabajo remunerado y no remunerado representa una fuerza vital para la sociedad y
la economia, pero que histéricamente ha sido invisibilizada por el sistema patriarcal que se
beneficia del lugar que le ha asignado en el ambito privado y reproductivo.
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No se puede hablar de transformacién
social sin autonomia econdémica de las
mujeres. ¢Por qué es importante
impulsarla? Estas son algunas de las
razones:

e Empoderamiento y  participacion
ciudadana: La autonomia econémica es
un componente central del
empoderamiento de las mujeres: les
otorga un mayor sentido de dignidad y
autoestima; les brinda la capacidad de
ejercer su voz en la esfera privada y
publica, sentar presencia en la toma de
decisiones sobre sus vidas, sus
cuerpos, su salud reproductiva,
educacién y bienestar; les permite
participar activamente en la vida
comunitaria, laboral y politica,
desafiando las normas tradicionales de
género que limitan a las mujeres al
ambito privado y doméstico.

e Igualdad y acceso a oportunidades: La
autonomia economica contribuye a
reducir la brecha de género en términos
de ingresos y oportunidades laborales,
con empleos dignos, salarios justos y
las mismas oportunidades para el
desarrollo de emprendimientos,
produccién y crecimiento profesional.

Ruptura de ciclos de dependencia
econdémica y violencia. A través de su

autonomia econdmica, las mujeres
pueden liberarse del ciclo de
dependencia econdmica, ya sea de sus
parejas o de sus familias y, a su vez,
reducir su vulnerabilidad y riesgo ante
situaciones de violencia.

Incidencia en el crecimiento del Producto
Interno Bruto (PIB): ‘La independencia
financiera 'y el empoderamiento
econdmico de las mujeres contribuye al
crecimiento del PIB porque aumenta la
fuerza laboral disponible, se impulsa la
produccion y productividad en diversos
sectores de la economia y, al mismo
tiempo, se genera consumo de bienes y
servicios.

Cuando las mujeres logran la autonomia
economica, no solo mejoran sus propias vidas,
sino que también contribuyen al desarrollo
economico, politico y social de sus
comunidades y paises en su conjunto.



EFECTOS POSPANDEMIA EN LA ECONOMIA DE LAS MUJERES

América Latina y el Caribe han sido
severamente afectados por la pandemia: sus
efectos en la economia han provocado
aumento del trabajo “informal” o por cuenta
propia, y desempleo. La pobreza vy
precarizacion de las condiciones laborales ha
generando un retroceso de mas de 10 afos
en los niveles de ocupacion de las mujeres,
segun estimaciones de la CEPAL (2021).

Esta recesion econdmica pospandemia es
de caracter multidimensional y desigual,
pues afecta a nivel personal, familiar y
social, e incide en los grupos de mayor
vulnerabilidad, pero en especial en las
mujeres, limitando sus oportunidades de
acceso a sistemas de proteccién social y
contratos laborales que ofrezcan estabilidad
econdémica, segun la OIT (2023).

AUMENTO DEL TRABAJO “INFORMAL"

Bolivia se caracteriza por su elevado indice
de participacion en el empleo “informal” ",
que en el presente documento llamaremos
también “no formal”, independiente o por
cuenta propia, pues de esa forma se
reivindica su importancia para la
autonomia econémica de las mujeres. Este
trabajo por cuenta propia se presenta en
un escenario de pobreza a nivel urbano y
rural, con una constante dinamica entre el
campo y la ciudad, y se manifiesta en
unidades de producciéon que no proveen
seguro a sus empleados/as, no cumplen
sus obligaciones tributarias o declaran
parcialmente sus operaciones (CEPB-OIT,
2021) (en OIT, 2023).

CUADRO 2

PROPORCION DE MUJERES Y HOMBRES EN
TRABAJO “INFORMAL” EN BOLIVIA

83,2%

mujeres en trabajo
“informal”

Fuente: Elaboracién propia con datos de OIT (2023)

80%
hombres en trabajo
“informal”

En las ultimas dos décadas, los niveles de trabajo “informal” en Bolivia han
sido fluctuantes, pero con tendencia al incremento, pasando de 71,6 % en el

ano 2000 a 81,5 % en 2019.

[1] Segun la OIT, “el empleo informal se refiere a la relacion laboral que no esta sujeta a la legislacion nacional, no cumple con pago de
impuestos, no tiene cobertura de proteccion social y carece de prestaciones relacionadas con el empleo, por lo que casi siempre se la toma
como sindnimo de bajos ingresos, estabilidad laboral, desproteccion, desaliento y violacién de derechos”.
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CUADRO 3

PRINCIPALES ACTIVIDADES DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
"INFORMALES"” EN EL AREA URBANA DE BOLIVIA (EN %)

ALOJAMIENTO SERVICOS OTRAS ASISTENCIAS
ICIOS

SISTEMAS
AGRICULTURA INDUSTRIA TRANSPORTE Y Y SERVICIOS DE SALUD Y
YGANADERIA ~ MANUFACTURERA ~ CONSTRUCCION ~ COMERCIO ALMACENES DECOMIDA  DE AR T CION ,SISTENCIA SOCIAL oS

HOMBRES 6,5 14 188 21,1 20,3 4,8 1,1 0,8 3,7
MUJERES 3,9 141 05 @ 07 22,7 1,2 2,3 4,2

Fuente: Elaboracién propia con datos de INE (2019) y PNUD

En el sector “informal”, las mujeres tienen mayor presencia en el comercio, servicios de
alojamiento y comidas y en tercer lugar en la industria manufacturera. Sectores como
construccion y transporte son todavia de hegemonia masculina.

PROFUNDIZACION DE LAS DESIGUALDADES

El sistema y el modelo neoliberal han acentuado las desigualdades existentes arraigadas en
la sociedad boliviana. Tras la pandemia, dichas desigualdades se han hecho mas evidentes,
en particular, en la autonomia econémica de las mujeres.

a. Precarizacion del empleo y desocupacion

A pesar de que el modelo econdmico habla de una recuperacion, las mujeres siguen
enfrentando grandes desafios en el mercado laboral en comparacion con los hombres,
con una evidente prevalencia de empleos precarios, temporales, tercearizados en el
comercio al minoreo, en servicios o emprendimientos sin goce de beneficios laborales
como seguridad social o vacaciones, entre otros.

CUADRO 4

PORCENTAJE DE DESOCUPACION DE MUJERES URBANAS
EN EDAD DE TRABAJAR EN COMPARACION CON HOMBRES, 2023

Las mujeres registran una tasa Las mujeres muestran mayor
indice de desocupacion
que los hombres

de desocupacion mayor que los
hombres. En el cuarto trimestre
des 2l 23} 2Ha v tasi sl
desocupacion ~ de  hombres
alcanzé el 3,5%, mientras que el
indicador para mujeres registro
el 4,3%.

Fuente: Elaboracion propia con datos de
INE (2024)




b. Obstaculos para la reincorporacion

al trabajo

Las mujeres tuvieron que abandonar el
mercado laboral durante la pandemia,
sobre todo porque perdieron sus empleos
y/0 aumentaron las tareas domésticas y
del cuidado en sus hogares, y ahora
enfrentan muchas dificultades para
reincorporarse al mercado laboral.

CUADRO 5
PORCENTAJE DE DESEMPLEO

DE MUJERES Y HOMBRES
EN EL AREA URBANA DE BOLIVIA

POR GESTIONES
@

2019, 2020 Y 2021

i

Fuente: Elaboracion propia con datos de INE (2021 9, 2020, 2021 )

En el primer trimestre de 2019, la tasa de desempleo de
mujeres correspondia al 6,9%, y en el mismo periodo de
2021, ascendio a 9.3%. Este asenso estd asociado a que la
mayoria de mujeres trabajadoras se encuentra en empleos
eventuales y no formales, donde la pandemia y el
confinamiento han repercutido de forma directa, afectado en
la estabilidad laboral.

c. Mayor carga de trabajo de cuidados no
remunerado

Si bien la etapa pospandemia supuso el
levantamiento de las medidas sanitarias de
aislamiento, muchas mujeres contindan
asumiendo solas el trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado en sus hogares.
Segun Oxfam (2019), las mujeres invierten
casi el doble de horas que los hombres a
dichas tareas, cada dia.

CUADRO 6

TIEMPO PROMEDIO DESTINADO AL
TRABAJO DE CUIDADOS NO
REMUNERADO, POR SEXO Y EDAD,
AGRUPADO (POR HORAS)

Fuente: Elaboracién propia con datos de SEPMUD Y APS (2022)

Las mujeres, en todas las franjas etarias, dedican mds
tiempo que los hombres a realizar labores de cuidado
no remuneradas para los miembros del hogar. Las
mujeres de entre 28 y 37 afnios pasan un promedio de
6,5 horas al dia en estas labores, mientras que los
hombres alcanzan solo 3,8 horas diarias en promedio.

CUADRO 7

CAUSAS DE INACTIVIDAD
ECONOMICA DE LAS MUJERES
EN BOLIVIA

OTRO

VEJEZ
0 JUBILACION*

LABORES
DE CASA/
TG CUIDADO DE
MIEMBROS
DEL HOGAR
: 28,5%
ESTA
ESTUDIANDO

*INE considera a las personas en edad de trabajar entre los 14 y 65 afios.

Fuente: Elaboracién propia con datos de INE (2019)

En 2019, las tareas del cuidado y domésticas fueron la
primera causa por la que las mujeres no buscaron trabajo
y se encontraban econdmicamente inactivas; en segundo
lugar, los estudios, y en tercer lugar, por vejez o
jubilacion.
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d. EI

subempleo factor de
sobreviviencia

El subempleo ocurre cuando una persona
esta empleada pero su trabajo no aprovecha
completamente sus habilidades, educacion
0 experiencia, o no ofrece suficientes horas

para cubrir sus necesidades econdémicas.

como

A pesar de que se encuentran en una etapa
de recuperacién econémica pospandemia,
las mujeres aun enfrentan desafios en
términos de acceso a oportunidades de
empleo y de salarios dignos. Esto genera
situaciones de subempleo, donde las
mujeres asumen ocupaciones por tiempo no
completo, con una baja remuneracién y por
debajo de sus capacidades. Esto, para
muchas mujeres, responde a una estrategia
de sobrevivencia.

CUADRO 8

PORCENTAJE DE SUBEMPLEO
ENTRE HOMBRES Y MUJERES
EN AREA URBANA DE BOLIVIA,
TRIMESTRES 1-2019, 1-2020
Y 1-2021

[ ]
* 5,90% 6,60%

w 3,50% 6,60%

Fuente: Elaboracion propia con datos de INE (20219, 2020,
2021)

15,30%

10,10%

En el drea urbana, el subempleo de las mujeres
crecié en un promedio de 10 puntos porcentuales
entre el trimestre 1-2019 y 1-2021, reflejando que
las mujeres se encuentran en una tendencia clara
hacia la subutilizacion de su fuerza de trabajo,
llegando a un elevado 15,3% del total de mujeres
ocupadas laboralmente con relacion a un 10,1% del
total de hombres ocupados.

e. Sin perspectiva de género

Los paises tomaron medidas de resiliencia
econoémica que apoyaron sobre todo a los
sectores pequefios de comercio formal y
medianas empresas BID (2021), pero sin
una perspectiva de género en favor de los
procesos de autonomia econdmica de las

mujeres, que se encuentran con un
aumento desproporcionado de
participacion en el autoempleo.

CUADRO 9

¢CUANTOS PAISES TIENEN
MEDIDAS SOBRE SEGURIDAD
ECONOMICA DE LAS MUJERES

7
EN LA REGION?
9 paises 6 paises 3 paises
« Costa Rica « Chile

e Brasil « Argentina
« Bolivia o Ecuador « Colombia

« Cuba « Guatemala * Mexico
« El Salvador e Honduras

e Nicaragua e Pert
e Panama o Paraguay.
e Replblica
Domminada
e Uruguay
« Venezuela

Bolivia se encuentra entre los paises que no tienen ninguna medida

sensible al género sobre participacion de las mujeres en el merado
de trabajo.

Fuente: Elaboracion propia con datos del estudio “Impacto del covid-19
en medios de vida de mujeres y propuestas de reactivacion economica
en siete municipios de Bolivia”, 2021

Dificultad para el acceso a recursos en
areas rurales

Las mujeres que viven en areas rurales y
pertenecen a comunidades indigenas o
afrodescendientes tienen mayores
dificultades para acceder a recursos
esenciales para la producciéon, como agua,
tierra e insumos agricolas, y multiples
barreras también en materia de
financiamiento y de comercializacion de
sus productos.

Segun la FAO (2022), en Bolivia, el 85,7% de
las mujeres rurales trabaja en la agricultura
y la pecuaria.



PERSISTEN LAS BRECHAS LABORALES, SALARIALES Y DE CUIDADOS

Las brechas de género reflejan la distancia entre mujeres y hombres respecto a un mismo
indicador y ayudan a comprender las dimensiones de la desigualdad entre ambos sexos.
Uno de los ambitos donde mas se observa dicha brecha es el del trabajo:

a. Brecha laboral: Se refiere a las
disparidades y desigualdades en el acceso,
oportunidades, condiciones y resultados
laborales entre hombres y mujeres, basadas
Unicamente en su género. Esta brecha
puede manifestarse en diversos aspectos
del ambito laboral, como la participacion en
el mercado laboral, la distribucién
ocupacional, los salarios y remuneraciones,
las oportunidades de ascenso vy liderazgo,
asi como en las condiciones de trabajo y el
acceso a beneficios laborales.

Los ingresos de las mujeres, en
comparacion con los de los hombres,
suelen ser mas bajos y esto se explica por
varios factores. Por un lado, estan aquellos
relacionados  directamente con  su
trayectoria laboral, como la experiencia
acumulada en el mercado laboral y la
continuidad de su participacion en él. Por
otro lado, se encuentran los asociados a los
tipos de empleo tipicamente ocupados por
mujeres. Esto tiene que ver con la divisién
sexual del trabajo.

Generalmente, las mujeres se encuentran
en el sector del autoempleo, que abarca el
trabajo a tiempo parcial, el empleo
“informal” y los trabajos en pequenas
empresas y en sectores vinculados a las
actividades reproductivas, como la salud, la
educacion, el cuidado y el servicio
doméstico. Este sector es flexible en
términos de tiempo y hace posible que las
mujeres puedan trabajar y asumir a la vez
las tareas del cuidado -aunque sin
remuneracion y sin corresponsabilidad-,
que, como se menciono, suelen recaer de
manera desproporcionada sobre sus
espaldas.

b. Brecha salarial: Segun ONU Mujeres
(2023), la brecha salarial de género es la
diferencia porcentual entre los salarios de
hombres y mujeres calculada sobre la base
de cantidades brutas de salario ajustadas
para comparar trabajos y salarios a tiempo
completo, parcial o por horas.

CUADRO 10

= - Empleo a tiempo
‘m /*\ parcial
causas
ENTRE MUJERES DE DA D
Y HOMBRES ES DEL SALARIAL

26,5% Q'
Autominusvaloracion

Ignorancia de los
empleadores

Fuente: Elaboracion propia con datos de ONU Mujeres 2019, 2021 Y 2023

Frente a estas desigualdades, las mujeres
muchas veces devaluan su trabajo y
negocian sus salarios por menos pago,
llegando a situaciones de subempleo y
desvalorizacion de su tiempo y fuerza
laboral. Ademas de la ignorancia de los
empleadores sobre la diferencia salarial, se
perpetia el problema y sostiene la
desigualdad.




Para cerrar esta brecha, es fundamental
promover politicas que fomenten Ila
igualdad de género en el lugar de trabajo,

como la transparencia salarial, la
implementacion de politicas de conciliacién
laboral y familiar, y la promocion de la
igualdad de oportunidades de desarrollo
profesional. Ademas, se deben abordar los
estereotipos de género arraigados que
perpetuan la subvaloracién del trabajo de
las mujeres y se deben tomar medidas para
garantizar la aplicacion efectiva de las leyes
de igualdad salarial.

c. Brecha de cuidados: Los trabajos de
cuidados son todas aquellas actividades
que nos permiten existir como sociedad:
criar, ensefar a gatear y caminar a las nifas
y nifios, alimentarles, cuidar de enfermos o
personas con discapacidad, cuando no
pueden hacerlo por si mismo; asi también,
cuidar animales, la naturaleza, etc. Estos
trabajos generalmente son realizados por
mujeres en el hogar y fuera de él, vy
producen valor econémico que no se
reconoce en relacion con el modelo
economico tradicional.

EN BOLIVIA, 4,5
MILLONES DE PERSONAS
REQUIEREN CUIDADOS

En Bolivia, alrededor de 4,5 millones de
personas requieren cuidados. Para cumplir ese
requerimiento se necesitarian 7,4 millones de
personas, entre hombres y mujeres. Sin
embargo, en los hechos, esta responsabilidad
recae principalmente en las mujeres.

Fuente: Tiempo para cuidar, Oxfam (2019)

La brecha de cuidados, segun la ONU
(2023), refleja la desigualdad en la
distribucion de las responsabilidades de
cuidado no remunerado entre hombres y
mujeres, expresada en el uso del tiempo,
recursos y esfuerzos que se dedican al
cuidado de la familia y a las tareas
domeésticas relacionadas al mantenimiento

del hogar. Las mujeres asumen
desproporcionadamente esta
responsabilidad, limitando sus

oportunidades de participacién en el
mercado laboral, con menos acceso a la
educacion y desarrollo  profesional
afectando su bienestar y sometiéndolas a
mayores vulnerabilidades.

CUADRO 11

(QUIEN DEDICA MAS HORAS AL
CUIDADO DE MENORES DE 6 ANOS
O MAYORES DE 60 EN CASA?

Miembro
dentro
del hogar

Se cuida
solo

Familiar fuera

Empleada/Insti
del hogar

tutriz

EG%

Fuente: Elaboracion propia con datos de INE (2021)

Segiin la Encuesta de Hogares 2021 del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), el 72%
de las personas que se dedican al cuidado de
poblacion menor de 6 anios y mayor de 60 afios
son miembros dentro del hogar y de este
porcentaje, el 82% son mujeres (esposas 0
convivientes, jefas de hogar o hijas).

Las mujeres que nos dedicamos al trabajo del cuidado en nuestras familias, somos consideradas

inactivas por ser ‘amas de casa’, nuestros aportes no son reconocidos ni valorados, no contamos con
ingreso propio ni accedemos a sistemas de proteccion social.

©
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En Bolivia, la Constitucion Politica del Estado, en su articulo 338, reconoce el valor econémico
del trabajo del hogar como fuente de riqueza y reconoce que éste debe cuantificarse en las
cuentas publicas. Segun el estudio Diagndstico sobre el aporte al sistema econémico del
trabajo de cuidado en el nivel nacional (SEPMUD y Alianza por la Solidaridad, 2022), de ser
cuantificado, el trabajo de cuidados que tradicionalmente realizan las mujeres en casa sin
ninguna remuneracioén, supondria el 16% del Producto Interno Bruto (PIB) del pais, tomando
en cuenta como base el salario promedio que gana una trabajadora del hogar remunerada.

o Jefaturas de hogar y mujeres que
cuidan solas

Segun datos del INE (Encuesta de Hogares
2021) referidos a jefaturas de hogar, los
hombres jefes de hogar se concentran en
hogares convencionales: nucleares
completos o de pareja nuclear. Por su parte,
las mujeres jefas de hogar tienen
importante participacion en los hogares
monoparentales, unipersonales y
extendidos.
Los hogares monoparentales y extendidos,
liderados por mujeres tienen especial
atencion por las situaciones de
vulnerabilidad econdmica y social que
podrian atravesar y sus implicancias en el
bienestar familiar.

CUADRO 12

HOGARES POR SEXO DEL JEFE/A
DE HOGAR, SEGUN TIPOLOGIA DE
HOGAR, 2021 (EN %)

§io- g

82,3 HOGAR MONOPARENTAL 17,7

49,7 OTRO 50,3

40,5 HOGAR UNIPERSONAL 59,5
37,9 HOGAR EXTENDIDO 62,1

15,1 ~ HOGAR COMPUESTO 84,9

7,4 HOGAR NUCLEAR COMPUESTO 92,6
7 HOGAR DE PAREJA NUCLEAR 93

Fuente: Elaboracion propia con datos INE (2021)

La mayoria de los hogares monoparentales -
estructura familiar en la cual solo madre o
padre se encarga de la crianza y cuidado de
los/as hijo/as- estdn liderados por mujeres. Esto
quiere decir que ellas cuidan solas.
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MUJERES EN POLITICA: UBSTAGULUS Y OPORTUNIDADES

PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA

La incursion y permanencia de las mujeres en la politica tropieza con varios obstaculos, pero,
a su vez, desde los espacios de decision abren oportunidades para la autonomia econémica

de las mujeres.

MUJERES  POLITICAS Y
CUIDADORAS

La falta de corresponsabilidad en el trabajo
de cuidados suele ser motivo para que
muchas mujeres politicas abandonen sus
carreras o, en caso de ser militantes, eviten
ingresar a espacios de decision.

TAMBIEN

e Cuidado sin corresponsabilidad: El
principal obstaculo que enfrentan las
mujeres politicas es conciliar el trabajo
de cuidados no remunerado, que
tradicionalmente cumplen las mujeres
en casa, con su vida publica.

CUADRO 13

PERCEPCIONES DEL IMPACTO
DEL TRABAJO DE CUIDADOS
EN LA VIDA POLITICA DE LAS

MUJERES

4 DE CADA 10
MUJERES

RECONOCEN COMO PRINCIPALES OBSTACULOS
DE LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES:
o LAFALTA DE TIEMPO POR ATENCION DE LA
FAMILIA
« PRESENCIA DE HIJAS/OS PEQUENOS

3 DE CADA 10
HOMBRES

42% DE MILITANTES DE 5
PARTIDOS POLITICOS
ENCUESTADOS CONSIDERA QUE
LAS LABORALES DE CUIDADO QUE
CUMPLEN LAS MUJERES
AFECTAN:
o ENLA MILITANCIA CONTINUA
o A CONSTRUIR UNA CARRERA
POLITICA EN SU PARTIDO.

INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS

La participacion de mujeres en politica
puede tener un impacto significativo en la
economia y la autonomia econdémica de
mujeres desde varias perspectivas:

e Legislacion y politicas publicas:
Pueden influir en la creacion vy
promulgacién de leyes y politicas en el
ambito econdmico que fomenten la
igualdad de género, como ser leyes
sobre igualdad salarial, acceso a
oportunidades laborales equitativas y
politicas de cuidado que faciliten la
participacion laboral de las mujeres.

e Inversion en programas y servicios:
Pueden abogar por una mayor inversion
en programas y servicios que apoyen la
autonomia economica de las mujeres,
como programas de educacion y
capacitacion laboral, acceso a servicios
de salud reproductiva y planificacion
familiar, asi como redes de seguridad
social para emergencias.

* Visibilizacion y representacion: Pueden
contribuir a visibilizar las necesidades y
preocupaciones especificas de las
mujeres en la esfera publica, lo que a su
vez puede influir en la asignacion de
recursos Yy adopcion de politicas
orientadas a abordar las desigualdades
de género en el ambito econdémico.

* Modelos a seguir: Las mujeres en
posiciones politicas pueden servir como
modelos a seguir y fuente de
inspiracion para otras mujeres, al
demostrar que es posible alcanzar el
éxito y la influencia en la esfera politica
y economica. Esto puede fomentar la
confianza y la aspiracion de las mujeres
a buscar roles de liderazgo vy
participacién activa en la politicay en la
economia.
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EMPRENDEDURISMO E INVENTIVA PARA ENFRENTAR LA CRISIS

La pandemia ha puesto a prueba la inventiva de hombres y mujeres para generar su
sustento econdémico, sin embargo, las mujeres han demostrado una notable resiliencia e
inventiva para enfrentar la crisis desde el trabajo por cuenta propia o el emprendedurismo.

De acuerdo al estudio nacional Impulsando la productividad en Bolivia (OIT, 2023), el 81,5%
de la poblacién en Bolivia se dedica al trabajo “informal”, y el 83% de las mujeres
econdmicamente activas en el pais se desempefia en este ambito. A través de sus
emprendimientos, las mujeres han aprendido a explorar nuevas ideas y nichos de mercado,
lo que les da un mayor grado de independencia financiera y control sobre sus ingresos.

CUADRO 14

DE LOS EMPRENDIMIENTOS EN BOLIVIA SON LIDERADOS
POR MUJERES

DE LOS EMPRENDIMIENTOS NO ESTAN CONSTITUIDOS COMO
EMPRESAS, PERO SI FUNCIONAN.

Fuente: Elaboracion propia con datos de Instituto de la Mujer y Empresa (2021)

El emprendedurismo de mujeres en Bolivia se ha convertido en una herramienta poderosa
para abordar tanto desafios econémicos como sociales. Las emprendedoras no solo estan
desarrollando estrategias innovadoras para adaptarse a la crisis econémica provocada por la
pandemia, sino que también lideran iniciativas para generar soluciones concretas a los
desafios que enfrenta la sociedad boliviana.

UN MODELO QUE PERPETUA DESIGUALDADES

El extractivismo es un modelo econémico
que se encuentra arraigado en economias
globales que poseen una gran cantidad de
recursos naturales. Este modelo se
fundamenta en la explotacion intensiva de
recursos naturales, como minerales,
petrdleo, gas y productos agricolas, sin
embargo, su enfoque centrado en la
extraccion y exportacion de recursos a
menudo conlleva desafios significativos en
términos de sostenibilidad ambiental, justicia
social y desarrollo equitativo a largo plazo.

Este modelo perpetia desigualdades de
género al limitar el acceso de las mujeres a
tierras y recursos naturales, privandolas de
oportunidades econdmicas para generar
ingresos y alcanzar la independencia
econdémica, ademas de tener
consecuencias como la contaminacion
ambiental que afecta en la salud de las
mujeres y sus familias, principalmente en

areas rurales del pais, donde se
encuentran las materias primas
explotables.
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CONCLUSIONES Y DESAFIOS HACIA LA AUTONOMIA ECONOMICA
DE LAS MUJERES

CONCLUSIONES

La autonomia econémica de las mujeres es
crucial para su empoderamiento y el
ejercicio pleno de sus derechos. Sin
embargo, persisten brechas estructurales
que obstaculizan su acceso igualitario al
mercado laboral y a oportunidades
economicas. Las mujeres enfrentan
discriminacion en términos de contratacion,
promocion y remuneracién. Ademas, la
carga desproporcionada del trabajo de
cuidado no remunerado limita aun mas su
participacién en el mercado laboral y sus
oportunidades de emprendimiento.

Después de la pandemia, estas
desigualdades se han profundizado,
evidenciando la necesidad de politicas
integrales y acciones concretas para cerrar
estas brechas y promover la autonomia
econdémica de las mujeres.

En 2022, el Gobierno lanzé el Proyecto de
Fortalecimiento de Unidades Productivas
para el empoderamiento econémico de las
mujeres, en el marco del Programa Domitila
Barrios, dirigido al fortalecimiento de
unidades productivas lideradas por mujeres,
pero este ha sido implementado solamente
en 6 municipios del pais: Santa Cruz,
Montero, Warnes, El Alto, Viacha vy
Achacachi.

En este escenario, el emprendedurismo
emerge Como un camino -NO0 Con pocos
obstaculos- para las mujeres en su
busqueda de autonomia econdmica.

Las emprendedoras estan destacando por
su capacidad para adaptarse y encontrar
soluciones innovadoras, utilizando sus
negocios como herramientas para abordar

problematicas desafios

cotidianos.

sociales vy

Es fundamental que se desarrollen politicas
inclusivas que faciliten el acceso equitativo
a recursos, formacion y financiamiento para
impulsar el empoderamiento econémico de
las mujeres, permitiéndoles alcanzar su
maximo potencial y contribuir al desarrollo
econdémico y social.

DESAFIOS

Desde el Estado:

e Disefio e implementacién de politicas
nacionales para el apoyo vy
fortalecimiento de iniciativas de
emprendimiento productivo de muijeres,
promoviendo su autonomia econoémica.

e Inversion en la corresponsabilidad
social y publica a través de un sistema
integral de cuidados, desde el enfoque
de derechos, con la participacién del
sector publico, privado y sociedad civil.
Cuantificar el aporte econémico de las
mujeres en este ambito.

e Disefio e implementacion de politicas
para el acceso a la jubilaciéon para las
trabajadoras por cuenta propia e
independientes, y trabajadoras
asalariadas del cuidado.

e Presupuestos para la igualdad de
género (Presupuestos sensibles a
género) en los diferentes niveles de
gobierno y rendicidon de cuentas con
mecanismos  que  aseguren la
participacién efectiva de las mujeres en
la priorizacion del gasto publico y en
control social.
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e Medidas para el acceso de mujeres

productoras a recursos financieros,
tecnoldgicos, gerenciales, de formacion
técnica y de certificacion de
competencias.

Desde la sociedad civil:
e Valorar el aporte econdmico de las

mujeres en los diferentes sectores de la
economia y la valorizacion de su trabajo
para la sostenibilidad de la vida como
centro del modelo de desarrollo.
Control, vigilancia y sancion del acoso
laboral y/o sexual en el sector publico y
privado.

Abogar por politicas publicas inclusivas
que promuevan la igualdad de género
en el empleo, la educacion y el acceso a
recursos econdémicos. Esto puede
incluir el impulso de leyes vy
regulaciones que garanticen la igualdad
salarial, la licencia parental equitativa y
el acceso equitativo a oportunidades de
desarrollo profesional.

Sensibilizacion e informacién sobre la
corresponsabilidad como principio de
justicia econdmica y social, con énfasis
en el cuidado como un derecho, la
responsabilidad social compartida y la
redistribucion del trabajo de los
cuidados entre hombres y mujeres. Esto
implica organizar campafas de
concientizacién, talleres educativos y
programas de capacitacion para
empoderar a las mujeres en asuntos
economicos y laborales.
Deconstruccion de los estereotipos de
género que limitan la autonomia
econdémica y global de las mujeres.

Desde la familia:

El sistema familiar debe desafiar las
normas de género tradicionales que
asignan principalmente a las mujeres
las tareas domésticas y de cuidado,
promoviendo una distribucion equitativa
de estas responsabilidades entre todos
sus miembros, lo que permitira que las
mujeres tengan mas tiempo y energia
para dedicarse a actividades
remuneradas, e incluso, el liderazgo y la
participacion politica.

Alentar a las mujeres de la familia a
buscar oportunidades de educacion,
formacion y empleo que les permitan
acceder a ingresos propios. Esto
implica apoyar sus decisiones sobre su
carrera y desarrollo profesional, asi
como darles el respaldo emocional y
logistico necesario para su éxito en el
ambito laboral, dirigencial o politico.

La familia debe abogar por la igualdad
salarial y las oportunidades de ascenso
para las mujeres, desafiando cualquier
discriminacion de género en el lugar de
trabajo y fomentando la negociacién
salarial justa.
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