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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL No. 47/14

Sucre, 15 de diciembre de 2014

LEY PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

Arq. Moisés Rosendo Torres Chivé
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

Por cuanto, el Concejo Municipal de Sucre, ha sancionado la siguiente Ley Autondmica:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que, la juventud en nuestro pais ha atravesado en los ltimos afios cambios fundamentales, desde
concebirlos como un grupo generacional en situacion de vulnerabilidad hasta visualizarlos como sujetos
de cambio, de ejercicio de derechos y de ciudadania plena, lo que supone su inclusidén en todos los
ambitos del desarrollo nacional. Para ello, es necesario reconocer que aun persisten barreras para la
definicion de politicas inclusivas que respondan a sus necesidades, estas barreras estan vinculadas 2
una insistente significacion negativa de las juventudes y al rol que se les asigna, sumado a los limitados
espacios de participacion a los que acceden.

Que, segun el Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2012, Bolivia tiene una poblacion total de
10.027.254 habitantes, la poblacién comprendida entre 15 y 29 afos de edad llega a los 2.837.547
habitantes, lo cual representa el 28 % del total de la poblacion Boliviana. Asimismo, en el departamento
de Chuquisaca la poblacién joven asciende a 155.862 habitantes. lo cual representa el 27 % del total de
poblacion y por dltimo, en el municipio de Sucre, la poblacion joven asciende a 84.407 habitantes. lo cual
representan el 33 % de su poblacion total. Todo ello refleja que Bolivia tiene una poblacion
eminentemente joven, debiendo las autoridades de los diferentes niveles de gobierno dar principal

atencion y respuesta a las necesidades de este sector poblacional con politicas integrales que garanticen
su desarrollo integral.

Que, la Encuesta Nacional de Adolescentes y Jovenes - ENAJ 2008. es una Investigacion de muestreo
probabilistico realizado por el Ministerio de Justicia, FAM Bolivia. UNFPA y el SNV, cuyo objetivo fue
generar informacion para medir el desarrollo, conocimientos, practicas aspiraciones Yy percepciones, que
contribuyan a la elaboracion o ajuste de politicas pablicas y programas para el desarrolio integral de jas
Adolescentes y Jévenes. Este estudio fue realizado en 17 ciudades del pais (entre ellas Sucre), con

personas entre 10 a 24 afios, de ello, se tiene en el municipio de Sucre los resultados generales
siguientes:

Que, en cuanto & la situacion economica laboral de adolescentes y jovenes, la ENAJ 2008 establece;
que del total de la poblacidon adolescente y joven, el 33 % representa la Poblacién Econémicamente
Activa (PEA) y el 67% representa la Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEIl). La actividad econémica
en la que adolescentes y jovenes estan mas involucrados es “Trabajadores de los servicios y vendedores
de comercios y mercados”. En cuanto a la estabilidad laboral, el trabajo de adolescente y jOvenes carece
de condiciones formales y legales que protejan sus derechos. Hay una marcada ausencia de contratos
de trabajo que estipulen funciones, responsabilidades, plazo y remuneracion, deja al empleado en

situacion de vulnerabilidad. Solamente 2 % tiene un contrato de trabajo y el 98% restante carece de
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contrato de trabajo. En cuanto al ingreso salarial promedio de adolescentes y jovenes, la ENAJ establece
que el ingreso laboral promedio es de Bs. 642. Las actividades econdémicas de mayor ingreso salarial
son: Electricidad, gas, agua y construccién. Intermediacion financiera, actividades empresariales,

administracion publica, ensefianza, servicios sociales y salud, servicios comunitarios, sociales y
personales.

Que, en cuanto a la migracién de adolescentes y jévenes, la ENAJ establece que a nivel nacional,
Chuguisaca se constituye en el departamento expulsor en mayor medida en comparacion a otros. La
educacion es el principal motivo del cambio de residencia de los migrantes de corto y largo plazo (62 %),
razones familiares el segundo lugar (18 %) vy el trabajo ocupa el tercer lugar (7 %). En cuanto a
educacion, la ENAJ en indicadores educativos por edad, permite ver qué; entre los 20 y 24 en el sistema
educativo se ve un descenso en cuanto al porcentaje de matriculacién a diferencia de los otros afios,
teniéndose solo un 77 % de indice de matriculacion en el nivel educacion superior. Asimismo, en cuanto
a preferencias de carreras universitarias o técnicas para jovenes, la ENAJ establece que: en el caso de
las carreras universitarias el 20 % no sabe que estudiar y en el caso de las carreras en institutos técnicos
el 33 % no sabe que estudiar. Con relacion al acceso de adolescentes y jovenes a tecnolégicas de la
informacion, la ENAJ permite ver qué; del 100 % total en cada caso, el 47 % hombres y 44 % de mujeres

cuentas con internet en sus casas y el 83 % hombres y 82 % mujeres, acceden a este servicio en cafés
internet.

Que, en cuanto a salud, dos tercios de las atenciones de salud para adolescentes v jovenes se realizan
en establecimientos publicos, las y los adolescentes manifiestan que no hay atencion diferenciada para
elios y ellas en los servicios de salud. Con referencia a relaciones sexuales forzadas de adolescentes y
jovenes, 1 % en el caso de hombres y 2 % en el caso de mujeres, afirman haber tenido relaciones
sexuales de manera forzada. Los amigos son perpetradores en mayor proporcion gue los desconocidos
para realizar agresiones sexuales (30%) y en el caso de mujeres, sufren agresion sexual por un familiar
(30%), amigos (23%) y desconocido (36%). Finalmente, con relacion a la atencién a victimas de violencia,
la ENAJ establece que el lugar donde acudi6 una adolescente o joven victima de violencia, solamente el

6% de victimas de agresion sexual acudio a la policia para realizar denuncia de su caso y el 69% no
recibio atencion.

Que, la Constitucion Politica del Estade Plurinacional de Bolivia, en el articulo 48. Paragrafo VII.
Establece que; “El Estado garantizara la incorporacion de las jovenes y los jovenes en el sistema
productivo, de acuerdo con su capacitacion y formacion”. Consiguientemente, el articulo 59. Paragrafo V.
prescribe que: “El Estado y la sociedad garantizaran la proteccion, promocion y activa participacion de las
jovenes y los jovenes en el desarrollo productivo, politico, social, econdmico y cultural, sin discriminacion
alguna, de acuerdo con la ley”. Asimismo, el articulo 144. Paragrafo I. del texto constitucional. establece
que; “Son ciudadanas y ciudadanos todas las bolivianas y todos los bolivianos a partir de los 18 afios de
edad, cualesquiera sean sus niveles de instruccion, ocupacion o renta. Paragrafo |I. La ciudadania
consiste: En concurrir como elector o elegible a la formacion y al ejercicio de funciones en los 6rganos del
poder publico”. Por otro lado, el Numeral 2 y 32 del articulo 302, establecen como competencias
exclusivas de los Gobiernos Auténomos Municipales, el “Planificar y promover el desarrollo humano en
su jurisdiccion”, y la "Promocion y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia, mujer,
adulto mayor y personas con discapacidad”.

Que, la Ley N° 031, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, en el articulo 7, establece que: “El
regimen de autonomias tiene como fin distribuir las funciones politico-administrativas del Estado de
manera equilibrada y sostenible en el territorio, para (...) la satisfaccion de las necesidades colectivas,
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..} y defender el ejercicio de los principios, valores, derechos y deberes reconocidos y consagrados en la
Constitucion Politica del Estado y la ley”.

Que, el Estado Boliviano, mediante Ley 3845 del 2 de mayo del 2008, ratifica la Convencion
Iberoamericana de los derechos de las y los jovenes, esta Convencion Iberoamericana sobre los
Oerechos de los Jovenes, es el primer tratado intemacional para el desarrollo de politicas publicas
dirigidas a la promocion y fortalecimiento de las potencialidades de a juventud en Ibero América.

Que, el 05 de febrero de 2013 el Gobierno Nacional, promulga la Ley 342 de la Juventud, la cual tiene por
objeto garantizar a {as jovenes y a los jovenes el ejercicio pleno de sus derechos y deberes, el disefio de!
marco institucional, las instancias de representacion y deliberacién de ia juventud, y el establecimiento de
politicas publicas. Asimismo, el articulo 22. Paragrafo II, Establece que; “Se podran conformar instancias
de representacion, participacién y deliberacion de las jovenes y los jovenes por convocatoria de la
autoridad competente de las entidades territoriales auténomas, que garantizaran la representacion de las
Jovenes y los jovenes en su jurisdiccion”. Consiguientemente, el articulo 25. Paragrafo |l de la citada Ley,
Sefala que; “Las organizaciones y/o agrupaciones de las jovenes y los jovenes, se constituiran en una
instancia de representatividad organica de acuerdo a sus afinidades y competencias en el nivel central
del Estado y en las entidades territoriales autbnomas”

Que, el Decreto Supremo N°® 25290 de Derechos y deberes de la juventud del afio 1999, establece los
derechos y deberes de la juventud, como también el Marco Institucional para la formulacién de Politicas
Juveniles. Establece que una de las labores fundamentales del Estado es coadyuvar al desarrolio de las

capacidades y potencialidades de lasflos jovenes para el ejercicio pleno de sus derechos y su
participacion protagonica.

Que, en ese contexto, la presente Ley Autondmica Municipal para el Desarrollo Integral de la Juventud,
contiene normas orientadas a: establecer el marco institucional municipal de la juventud, instancias de
representacion y participacion municipal de la juventud, lineamientos estratégicos para la elaboracion e
implementacion de politicas publicas para el desarrollo integral de la juventud.

Que, por un lado, la presente Ley Municipal Autondmica a parte de enmarcarse en la normativa nacional
vigente, plantea el establecimiento de mecanismos institucionales, técnicos, normativos y participativos
para la juventud, en el marco de la Constitucién Politica del Estado y leyes vigentes, con el propdsito de
lograr la implementacion estratégica de politicas, programas y proyectos, de manera interinstitucional y
transversal entre instituciones publicas, privadas y poblacibn en general,  asumiendo en

corresponsabilidad el contribuir at desarrollo integral de Ia juventud y el ejercicio pleno y efectivo de sus
derechos fundamentales,

Que, en otras disposiciones importantes, se establece que se debera elaborar el Plan Municipal de la
Juventud, elaborar normas especificas para el Funcionamiento del Concejo Municipal de la Juventud y el
Comité Municipat interinstitucional de Politicas para la Juventud, normas las cuales deberan de entrar en
vigencia en un plazo de 120 dias a partir de la promulgacion de la presente Ley.

Que, en resumen, el espiritu que anima la elaboracién la presente Ley Autonomica Municipal, es el de
garantizar la implementacion de politicas puablicas para el desarrollo integral de las y los jovenes que
contribuya al ejercicio plenc y efectivo de sus derechos.
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ue, de acuerdo al art. 283 de la Constitucion Politica del Estado, el Gobierno Autdnomo Munic'ipal esta
constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el
ambito de sus competencias; y un érgano ejecutivo presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

Que, de acuerdo al Articulo 7 de la Ley Autonémica Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de
Sucre 001/2011, entre los instrumentos normativos que emite el Concejo Municipal se tiene a la Ley

Municipal: Es aquella norma de desarrollc de la normativa constitucional y de regulacion de las
competencias constitucionales de nivel municipal.

Que, la Ley Autondmica Municipal 001/11 en su art. 6 sefiala: “A partir de la publicacién de la presente
disposicion legal y mientras entre en vigencia fa Carta Orgénica del Municipio de Sucre, los instrumentos
normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante Leyes, Ordenanzas y
Resoluciones, bajo los epigrafes de “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA” “ORDENANZA AUTONOMICA
MUNICIPAL” Y ‘RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL", las mismas que deberan gquardar
correlatividad en su numeracion”. Asimismo en su Art. 7 sefiala: “Ley Municipal.- Es aquella norma de

desarrolio de la normativa constitucional y de requlacion de las competencias constitucionales de nivel
municipal...”.

Que, la presente Ley, consta de cuarenta y cuatro articulos (44), cinco (5) Secciones, seis (6) Capitulos,
tres (3) Titulos, una (1) Disposicion Transitoria y dos (2) Disposiciones Finales.

Que, en el marco del ejercicio de las competencias legislativas establecidas en la Constitucion Politica del

Estado Plurinacional de Bolivia, Ley de Gobiernos Auténomos Municipales y la Ley Marco de Autonomias
y Descentralizacion, se emite la siguiente Ley:

POR TANTO:

El H. Concejo Municipal de la Capital Sucre, en Sesion Plenaria de 09 de octubre de 2014,
cumpliendo los procedimientos legislativos, ha determinado APROBAR y SANCIONAR la Ley
Autonémica Municipal No. 47/14 “LEY PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD”

DECRETA:

LEY AUTONOMICA MUNICIPAL No. 47/2014
LEY PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | ,.
OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto establecer derechos, deberes y garantias,
lineamientos estratégicos de politicas publicas, mecanismos, instancias de representacion, participacion y

deliberacion juvenil y criterios de asignacion presupuestaria orientados a contribuir al desarrollo integrat
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SRTICULO 2.- (FINALIDAD). La presente Ley tiene por finalidad, la formulacion e implementacion de
politicas publicas municipales, de manera intersectorial y en corresponsabilidad entre la sociedad civil y
autoridades municipales, para garantizar el desarrollo integral y sustentable de la juventud, en sus
dimensiones: social, fisico, psicol6gico, cultural, educativo, salud, laboral, econdémico y politico, con
equidad de genero, inclusion e igualdad de oportunidades.

ARTICULO 3.- (ALCANCE). El alcance de la presente ley, en el marco de su objeto y finalidad,
comprende:

1. Establecer garantias juridicas para la juventud.

2. Establecer el sistema municipal de la juventud.

3. Establecer instancias de representacion y participacion municipal de la juventud.
4

Establecer los lineamientos estratégicos de politicas publicas para el desarrollo integral de |a
juventud.

ARTICULO 4.- (AMBITO DE APLICACION). El ambito de aplicacion de la presente Ley, comprende toda
la jurisdiccion del Municipio de Sucre. Su cumplimiento tiene caracter obligatorio para todas las personas
naturales y juridicas, publicas o privadas que residen o desarrollan sus actividades en el Municipio.

ARTICULO 35.- (TITULARES DE DERECHOS). Son titulares de los derechos, garantias y politicas

publicas que establece la presente Ley, las personas estantes y habitantes del municipio comprendidas
entre las edades de 16 a 28 afos de edad.

ARTICULO 6.- (DIA DE LA JUVENTUD). Se establece como dia municipal de la juventud, el dia
veintiuno de Abril de cada afio en conmemoracion a la creacion del Concejo Municipal de la Juventud.

CAPITULOII
PRINCIPIOS, VALORES Y DEFINICIONES

ARTICULO 7.- (PRINCIPIOS Y VALORES). La presente Ley se enmarca en el siguiente principio:

Principio de identificacion Regional: Todo joven se identifica con la historia y cultura del Municipio de
sucre.

Asimismo se sujeta a los principios y valores que establece la Constitucion Politica del Estado y demas
leyes vigentes referentes a la juventud.

ARTICULO 8.- (DEFINICIONES). A efectos de |a presente Ley, ademas de las previstas en la Ley
Nacional de la Juventud, se establecen las siguientes definiciones:

1. Juventud. Es la etapa del ciclo vital del ser humano que transcurre entre la etapa final de la

adolescencia y el inicio de la condicion adulta, comprendida entre los dieciséis a veintiocho afos de
edad.
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Atencion Integral Diferenciada. Atencion especializada multidisciplinaria acorde a su edad, con
calidad, calidez y respeto a su identidad, orientacién sexual, identidad de género, valores, condicién
social, capacidades y habilidades diferentes, cosmovisién, idioma, cultura que genera confianza y
seguridad a las y los jovenes, sin discriminacion alguna.

3. Desarrollo Integral Comunitario y Sustentable.- Entendido como un proceso de crecimiento,
maduracion y despliegue del intelecto y las capacidades, potencialidades y aspiraciones en la familia
y comunidad, en confianza, comunicacion, afectividad y sequridad.

4. Jovenes en situacion de vuinerabilidad. Aquellos que se encuentran en estado de desproteccion
por incapacidad frente & una amenaza o situacion de violencia, maltrato o discriminacion. por su
condicion; sexual, fisica, social, educativa, cultural, econémica, orientacion sexual e identidad de
genero u otros.

9. Jovenes con capacidades diferentes. Aquellos que se encuentran con deficiencias de funcién
fisicas, psiquicas, intelectuales y sensoriales a largo plazo o permanentes, con diversas barreras
fisicas, psicologicas, sociales, culturales y comunicacionales.

CAPITULO lii
DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS

ARTICULO 9.- (DERECHOS Y DEBERES).

l. Son derechos:

1. Derecho al Desarrollo Integral a través de politicas publicas municipales.

2. Derecho a llevar una vida libre de violencia y con seguridad ciudadana.

3. Derecho a acceder a oportunidades laborales y de primer empleo, propiciadas por el Municipio a
traves de programas de incentivo a empresas e instituciones.

4. Derecho a acceder a programas de rehabilitacion y acogida para jovenes con desventaja social.

5. Derecho a no ser estigmatizados y ser revalorizados a partir de las caracteristicas biopsicosociales

propias.

6. Derecho a acceder a la informacion publica sobre los recursos del Gobierno Auténomo Municipal de
sucre.

7. Derecho a estar debidamente informados sobre planificacion familiar, educacién sexual Y
reproductiva.

8. Derecho al acceso democratico y gratuito a informacion a través de nuevas tecnologias.

J. Derecho a recibir capacitacién publica y privado en lo que corresponda, de caracter complementario
y gratuito que permitan oportunidades para su desarrollo laboral y profesional.

10. Derecho a recibir orientacion y proteccion juridica por parte de las instancias municipales.

11. Derecho a acceder a programas y actividades gratuitas de caracter deportivo, cultural, artistico,
gestionadas por el municipio.

12. Derecho al reconocimiento por los méritos de voluntariado, deportivos, académicos, culturales,
artisticos y otros.

13. Derecho a acceder y participar en espacios municipales de liderazgos y formacion politica.
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4.
15,
16.
17.

18.

19.
20.

Derecho a acceder a programas de Vivienda Social para famifias jovenes.

Derecho a acceder a programas gratuitos de salud diferenciada para j6venes con calidad y calidez.
Derecho a su auto-identificacion de acuerdo a sus caracteristicas propias.

Derecho a participar a través de sus representantes en la toma de decisiones publicas que les
afectan directamente.

Derecho a no sufrir ningun tipo de viclencia fisica, sexual o psicoldgica por su orientacion sexual e
identidad de género.

Derecho al acceso libre y gratuito a instalaciones deportivas y areas de recreacion municipales.
Derecho a la inclusion e integracion de los jovenes con capacidades y habilidades diferentes.

ll. Son deberes:

O N OO NN~

Promover |a tolerancia, el respeto por la diversidad y la lucha contra la violencia.

A preservar y promover un medio ambiente saludable y libre de todo tipo de contaminacién.
A participar democraticamente de |a vida politica y social del municipio.

A conocer y respetar las normas.

Respetar el orden, 1as normas y los espacios publicos municipales.

Denunciar todo acto de corrupcion del que tengan conocimiento.

Respetar y promover los derechos de todos los miembros de la sociedad.

A hacer uso adecuado de su tiempo libre.

ARTICULO 10.- (GARANTIAS). EI Gobierno Autdnomo Municipal, 1as instituciones publicas y privadas en
el marco de sus competencias y fa poblacion en general, con la finalidad de contribuir al desarrollo
integrai de la juventud, desde un enfoque inclusivo deberan garantizar de manera prioritaria a la juventud:

1.
2.

o oo N O O &

Programas de formacion técnica, profesional, empleo y apoyo a emprendimientos juveniles.
Programas de formacion de liderazgos y mecanismos e instancias de representacion y participacién
2 nivel municipal. '

Programas de orientacion y educacion sexual integral, servicios de salud integral con atencion
diferenciada, salud sexual y reproductiva gratuita y prevencion de embarazos no planificados en
jovenes.

Programas de apoyo, en situacion de paternidad o maternidad.

Programas de apoyo y fomento académico, cultura, deporte y arte juvenil.

Programas de prevencion, atencion y proteccion contra ia violencia sexual.

Programas de atencion a las y los jévenes en situacion de vulnerabilidad.
Programas de atencion con capacidades diferentes.

Promover y garantizar el voluntariado juvenil y su reconocimiento como experiencia laboral.
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10. Implementar politicas de prevencién del consumo de bebidas alcohdlicas y otras sustancias que son

lesivas a la salud.

TITULOHI
SISTEMA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

CAPITULO | |
NATURALEZA JURIDICA Y CONFORMACION

ARTICULO 11.- (NATURALEZA JURIDICA). El Sistema Municipal de la Juventud, es el conjunto de

instituciones, agrupaciones, instancias y organizaciones, encargadas de elaborar, ejecutar, coordinar,
gestionar, evaluar e informar sobre politicas pablicas municipales de la juventud.

ARTICULO 12.- (CONFORMACION). El Sistema Municipal de la Juventud, esta conformado por:

1. El Congreso Municipal de la Juventud.

2. El Concejo Municipal de la Juventud.

3. La Direccién Municipal de la Juventud.

4. El Comite Municipal Interinstitucional de Politicas para la Juventud.

SECCION |
CONGRESO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 13.- (NATURALEZA JURIDICA). Es la méaxima instancia democratica participativa,
deliberativa y resolutiva de las organizaciones y agrupaciones juveniles del municipio de Sucre.

El Congreso se reunira cada dos afos de manera ordinaria y de manera extraordinaria cuando asi lo
amerite la situacion a convocatoria del Concejo Municipal de la Juventud

ARTICULO 14.- (CONFORMACION). Estara conformado por organizaciones y agrupaciones del
municipic de Sucre reconocidas mediante el Registro Municipal.

ARTICULO 15.- (ATRIBUCIONES). Son atribuciones del Congreso Municipal de la Juventud:

1. Elegir a los representantes del Concejo Municipal de la Juventud cada dos afios y ios cargos

acefalos cuando lo amerite la situacion de manera extraordinaria.

2.  Establecer lineamientos de accién cuando existan conflictos graves que atenten contra los derechos

de la juventud y de la presente ley.

3. Proponer y elaborar politicas publicas en favor de la juventud.
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4. Proponer lineamientos a ser adoptados por el Concejo Municipal de la Juventud.

5. Aprobar o rechazar los informes de gestién def Concejo Municipal de la Juventud saliente.

6. Proponer, modificar total o parcialmente normativa interna del Concejo Municipal de la Juventud.

SECCION Ii
CONCEJO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 16.- (NATURALEZA JURIDICA).

. Se constituye en la maxima instancia de representacion, participacién, sequimiento, deliberacion de I3
juventud a nivel municipal, es interlocutor ante la administracién publica para proponer la elaboracion,
implementacion y evaluacién de politicas ptblicas a favor de la juventud.

Il. El Concejo Municipal de la Juventud es una instancia de gestién municipal en asuntos de la juventud,
de caracter social y autbnomo en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 17.- (CONFORMACION).

.. La conformacion del Concejo Municipal de la Juventud, debera garantizar la participacion

representacion de jovenes del municipio con paridad y alternancia de género e inclusion, debiendo
enmarcarse su composicion en los siguientes criterios:

1. Territorial (Distritos).

2. Funcional (Agrupaciones y organizaciones juveniles).
3. Pueblos indigenas originarios campesinos.

l. La cantidad de miembros, estructura interna y funciones, seran establecidas mediante reglamento
interno y aprobado por el Congreso Municipal de la Juventud.

ARTICULO 18.- (ATRIBUCIONES). EI Concejo Municipal de la Juventud, tiene las siguientes
atribuciones:

1. Representar a Ia juventud Sucrense.

2. Convocar al Congreso Municipal de la Juventud cada dos afios de manera ordinaria y de manera

extraordinaria cuando el caso asi lo amerite.

3. Velar por ef cumplimiento de las leyes, que garantizan los derechos y deberes de la juventud.
4. Participar en el disefio y ejecucion del Plan Municipal de la Juventud y en aquellas instituciones

publicas donde se disefian y ejecutan politicas ptblicas a favor y de interés.
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10.
11.

12.

13.

14,
19.

Gestionar ante las instituciones de fa administracién publica central, departamental, n;ur‘;icial,
instituciones privadas y sociales, la atencion a los planteamientos y necesidades de la juventud de!
MUNICIPIO,

Defender en toda instancia los derechos de los representantes y representados del Municipio de

Sucre.

Promover y coordinar fa conformacion, apoyo y consolidacion de las organizaciones y agrupaciones

juveniles del municipio.

Fomentar procesos de participacion activa de la Juventud del municipio a través de la promocion de
actividades, tomando en cuenta sus caracteristicas y necesidades propias.

Proponer y elaborar sus reglamentos internos, de manera participativa a ser aprobados en el
Congreso Municipal de la Juventud.

Participar en el seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) y el Plan Operativo Anual (POA)
a través de las instancias pertinentes.

Solicitar informes de manera escrita y verbal de las politicas publicas en favor de la juventud al
Organo Ejecutivo y Legislativo Municipal de Sucre.

Establecer comisiones de trabajo en el Concejo Municipal de la Juventud, como instancias
dependientes y operativas en concordancia con las comisiones establecidas en el Concejo
Municipal.

Emitir resoluciones y pronunciamientos de las demandas juveniles, como instrumentos en la toma de
decisiones.

Ejercer control social a todas las politicas publicas en general.

Otras a establecerse mediante disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 19.- (ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO). La organizacién y funcionamiento del
Concejo Municipal de la Juventud, sera regulada mediante reglamento interno.

SECCION Il
DIRECCION MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 20.- (NATURALEZA JURIDICA).

l. Se crea la Direccion Municipal de la Juventud, en el Organo Ejecutivo Municipal; como responsable de
la formulacién, desarrollo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas en coordinacion del
Concejo Municipal de la Juventud.
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Interinstitucional de Politicas para la Juventud.

La Direccion Municipal de la Juventud debera implementar y ejecutar el Plan Municipal de la Juventud en
coordinacion con todas las instancias del Sistema Municipal de la Juventud.

lll. EI Organo Ejecutivo Municipal, en el marco de la presente Ley, determinara sus atribuciones y

funciones mediante norma especifica, en coordinacion con el Concejo Municipal de la Juventud y las
organizaciones y agrupaciones juveniles.

SECCION IV
COMITE MUNICIPAL INTERINSTITUCIONAL DE POLITICAS DE LA JUVENTUD

ARTICULO 21.- (NATURALEZA JURIDICA). Es la instancia técnica interinstitucional a nivel municipal,
encargada de elaborar, ejecutar, coordinar, evaluar e informar sobre las politicas pdblicas, planes y
programas destinados a la juventud, de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO 22.- (CONFORMACION).

. El Comite Municipal Interinstitucional de Politicas para la Juventud, estara conformado por el Gobierno
Autonomo Municipal de Sucre a fravés de la Direccidn Municipal de la Juventud, instituciones publicas y
privadas que desarrollan actividades en el Municipio y el Concejo Municipal de la Juventud en el marco
de sus competencias, con el objetivo de transversalizar las politicas publicas en los ambitos de

educacton, salud, deporte, trabajo y empleo, desarrollo productivo y economia plural, culturas, justicia y
otros.

li. £l Comité Municipal interinstitucional de Politicas para la Juventud, estara presidida el o la Directora de
la Direccion Municipal de la Juventud del Gobierno Auténomo Municipal y realizaran sus sesiones de
forma oficial como minimo dos veces al afio, a convocatoria de fa Direccion Municipal de la Juventud en
coordinacion con el Concejo Municipal de la Juventud.

ARTICULO 23.- (ATRIBUCIONES).

. Son atribuciones del Comité Municipal Interinstitucional de Politicas para la Juventud, las siguientes:

1. Coordinar y gestionar el Plan Municipal de la Juventud.

2. Formular, coordinar, y ejecutar, politicas, planes y programas para el pleno ejercicio de los derechos.

3. Coordinar con las organizaciones y agrupaciones juveniles.
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servicios para la juventud.

5. Presentar informes al Concejo Municipal y Concejo Municipal de la Juventud, sobre la ejecucion del
Plan Municipal de la Juventud, cada fin de gestion.

Il. La estructura y funcionamiento del Comité Municipal Interinstitucional de Politicas de la Juventud, sera
regulada mediante reglamento interno,

SECCION V

ARTICULO 24.- (REGISTRO Y RECONOCIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES Y AGRUPACIONES
JUVENILES). La Direccion Municipal de la Juventud en coordinacion con el Concejo Municipal de la
Juventud crearan un Registro Municipal de organizaciones y agrupaciones juveniles del municipio, sin
discriminacion alguna, debiendo realizar y actualizar el registro de acuerdo a reglamentacion interna.

ARTICULO 25.- (RECURSOS ECONOMICOS). El Organo Ejecutivo Municipal, a través de la Secretaria
de Desarrollo Humano y Social y la Direccién Municipal de la Juventud, deberd asignar recursos
economicos, tecnicos, asesoramiento y equipamiento para el funcionamiento del Concejo Municipal de la
Juventud y la implementacion de politicas publicas juveniles.

TITULO 1l
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

CAPITULO |
PLAN MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 26.- (NATURALEZA JURIDICA). El Plan Municipal de la Juventud, es el instrumento de
gestion publica para la implementacion de politicas especificas en materia de educacion, salud integral,
atencion diferenciada, salud sexual y reproductiva, prevencion de embarazos no planificados, prevencion
de infecciones de transmisidn sexual y VIH-SIDA, empleo, deporte, arte y cultura, jovenes en situacion de
vulnerabilidad, inclusion de jovenes en situacién de discapacidad y otras, orientadas a desarrolio humano
integral de la juventud.

ARTICULO 27.- (APROBACION Y EVALUACION). El Plan Municipal de la Juventud sera aprobado y
evaluado, segun el caso, en el Congreso Ordinario 0 Extraordinario Municipal de la Juventud y sera el

instrumento guia sobre el cual coordinaran y concertaran todos y cada uno de los miembros que integran
el Concejo Municipal de la Juventud.

ARTICULO 28.- (EJECUCION). La ejecucion del Plan Municipal de la Juventud sera responsabilidad del
Alcalde o Alcaldesa Municipal, Direccion Municipal de la Juventud. Asi mismo podra suscribir convenios ¢

acuerdos interinstitucionales para la ejecucion de proyectos concurrentes para la juventud, en el marco

de las leyes vigentes.
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ARTICULO 29.- (SEGUIMIENTO). El Concejo Municipal de la Juventud a través de sus comisiones,
estableceran mecanismo de sequimiento a la implementacién del Plan Municipal de la Juventud.

ARTICULO 30.- (FINANCIAMIENTO). El Organo Ejecutivo Municipal debe planificar el financiamiento
necesario en el marco de las disposiciones legales en vigencia, para los programas, proyectos y
actividades sobre la base del Pian Municipal de fa Juventud.

CAPITULO I
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DE POLITICA PUBLICA PARA LA JUVENTUD

ARTICULO 31.- (SALUD). Ei Gobierno Auténomo Municipal y las instituciones publicas y privadas que

desarrollan sus actividades en el Municipio, en el marco de sus competencias y atribuciones deberan
garantizar a la juventud:

1.

Acceso a servicios de salud integral con atencion diferenciada, especializada y multidisciplinaria, con
calidad y calidez, trato y espacio adecuado de forma gratuita.

Implementacion de programas integrales de promocion y prevencion en salud sexual y reproductiva,

en todos los niveles educativos, organizaciones y agrupaciones juveniles, desde un enfoque de
principios y valores.

Prevencion y proteccion contra la violencia, maltrato y discriminacion en los servicios de salud
publicay privada, por parte de los proveedores de salud.

Apoyo y fortalecimiento a las organizaciones juveniles, que trabajan en el empoderamiento y
liderazgo en la tematica de la salud bio-psico-social y salud sexual y reproductiva.

Promocion y prevencion de |a salud sexual y reproductiva, brindando educacion e informacion
gradual y oportuna sobre temas de sexualidad y acceso a métodos anticonceptivos, para fortalecer
el plan de vida y mantener una maternidad y paternidad responsable, sana y sin riesgos.

Atencion medica integral y diferenciada de forma oportuna, prioritaria con calidad y calidez, en
situacion de vulnerabilidad o riesgo de vida acorde a competencias municipales.

Implementacion de politicas y programas especificos en forma oportuna y permanente a jévenes
que viven con el VIH/SIDA, contribuyendo el plenc acceso a los tratamientos médicos respectivos.

Implementacion de programas de promocion y prevencion de enfermedades fransmisibles y no
transmisibles, endemicas de acuerdo a la region y comunidad.

Estrategias de apoyo coordinado del personal de salud con la familia, la sociedad, organizaciones e
instituciones publicas y privadas, brindando informacion oportuna para el acceso a los servicios de

salud y ofros recursos necesarios para el desarrollo de programas de prevencion, curacion vy
rehabilitacion.
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10.

11.

12,
13.

14,
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Creacion o fortalecimiento de programas para la atencion de jovenes afectados por el consumo de

sustancias que generan adiccién, y crear los centros de rehabilitacion segiin competencias
municipales, con el apoyo de instituciones nacionales e internacionales.

Implementacion de programas de prevencion, atencidn y proteccién de la salud bio-psico-social.

Personal de salud especializado para una atencion diferenciada y de calidad.
Proveer espacios especificos con material informativo interactivo sobre salud, salud sexual y
reproductiva.

Personal de salud capacitado en diferentes lenguas y formas de comunicacion, para brindar una
atencién diferenciada.

ARTICULO 32.- (DEPORTE). El Gobierno Autonomo Municipal y las instituciones publicas y privadas que

desarrollan sus actividades en el municipio, en el marco de sus competencias y atribuciones, deberan
garantizar a ia juventud:

1.

2.

Acceso a infraestructura y equipamiento deportivo gratuito, en diferentes disciplinas deportivas.

Creacion y promocion de escuelas deportivas municipales en diferentes disciplinas, sin
discriminacion alguna.

Programas de fomento, incentivo, reconocimiento y apoyo a jovenes deportistas, para su
participacion en eventos competitivos a nivel departamental, nacional e internacional.

Acceso equitativo, inclusivo e igualitario a asistencia técnica especializada multidisciplinaria en 1as
diferentes disciplinas deportivas.

ARTICULO 33.- (VIOLENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA). El Gobierno Auténomo Municipal y las
instituciones publicas y privadas que desarrollan sus actividades en el municipio, en el marco de sus
competencias y atribuciones, deberan garantizar a la juventud:

1.

Politicas publicas integrales de prevencién, atencién y proteccion contra la violencia, con énfasis en
a violencia sexual.

Politicas de prevencion, proteccion, atencion y defensa a jévenes victimas en razén de sexo, color,
edad, orientacion sexuai, identidad de geénero, origen, cuitura, nacionalidad, ciudadania, idioma,
credo religioso, condicion econdmica, filiacion politica y otros.

Politicas de prevencion, proteccion, atencion y defensa a jovenes victimas de trata y trafico, con
apoyo de la familia y la sociedad, en coordinacién interinstitucional.

Planes para construir una cultura de paz basada en valores y principios éticos.

Programas de prevencion y proteccidn, con relacion a la violencia, delincuencia e inseguridad
ciudadana.
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6.

Acciones estrategicas conjuntas e interinstitucionales, para prevenir, controlar y erradicar la violencia
sexual y toda forma de violencia en el sistema educativo, laboral, social y tecnologias de informacion
y comunicacion.

Acciones de difusion, orientacion y sensibilizacidén de toda forma de violencia y discriminacion, de
parte de los medios de comunicacién en el marco de la responsabilidad social.

Creacion o fortalecimiento de centros de acogida para las victimas de violencia sexual y toda forma
de violencia.

ARTICULO 34.- (JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD). El Gobiemno Auténomo Municipal y
las instituciones publicas y privadas que desarrollan sus actividades en el municipio en el marco de sus
competencias y atribuciones desarrollaran, programas de atencidn y proteccion, en situacion de violencia
sexual, trata y trafico, alcoholismo, drogadiccion y en situacion de calle, para garantizar su acceso a
centros de acogida, rehabilitacion, educacion y capacitacidn laboral, acorde a su situacién particular de
cada joven.

ARTICULO 35.- (EDUCACION). El Gobierno Auténomo Municipal y las instituciones publicas y privadas

gue desarrollan sus actividades en el Municipio, en el marco de sus competencias y atribuciones,
deberan garantizar a la juventud:

1

Planes y programas que prevengan, rehabiliten y reinserten a jovenes en situaciones de indigencia,
violencia sexual, alcoholismo y drogadiccidn, en concordancia con el sistema de educacion.

Acciones estratégicas para prevenir y erradicar todas las formas y practicas de discriminacién y

violencia en la educacion, debiendo garantizar de manera particular la permanencia de padres y
madres jovenes en las unidades educativas.

Creacion de una escuela de padres y madres jovenes, para poder impulsar su desarrollo integral en
la educacion en la paternidad y maternidad asumida.

Creacion de Gabinetes Integrales Muitidisciplinarios de atencion y orientacion psicopedagdgica,
legal, social y de salud en las unidades educativas, en materia de violencia y la educacion sexual
integral responsable, sin discriminaciéon alguna y con la participacién de toda la comunidad
educativa.

Politicas de promocién y acceso a becas en todos los niveles de educacién, primaria, secundaria y
superior, priorizando a [0s de escasos recursos economicos.

Fomentar y garantizar |a investigacién-accion cientifica, la produccion y autoria intelectual.

Garantizar y promover el acceso y uso de tecnologias de informacion, estableciendo espacios de

acceso publico y seguro al Internet, con normas de proteccion y filtros de seguridad sobre paginas
con contenido para adultos.
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8. Establecer acciones orientadas a incrementar el acceso a la educacion en el marco de la
Interculturalidad y pluralidad.

9. Programas de reconocimiento, acreditacion y estimulo de los conocimientos adquiridos
empiricamente a través de un catalogo municipal en este d&mbito.

10. Estrategias y mecanismos pertinentes, para descentralizar progresivamente la educacion técnica
superior en el municipio.

11. Politicas especificas que permitan la Implementacion reacondicionamiento, equipamiento vy
promocion de las Bibliotecas Municipales y Bibliotecas Virtuales.

12.  Establecer politicas, programas y proyectos de promocion de valores, principios éticos, respetando
la libertad de pensamientos, orientacion sexual e identidad de género y lineamientos de fe.

13. Garantizar en el marco de sus competencias tedricas practicas, infraestructuras adecuadas que
permitan procesos de ensefianza-aprendizaje eficientes, optimos e integrales.

4. Politicas y programas orientados a la educacion regular y alternativa, para inclusién y rehabilitacion
de jovenes en situacion de vulnerabilidad.

15. Garantizar y promover la implementacién del modelo de inclusion educativa de personas con
discapacidad.

ARTICULO 36.- (ARTE Y CULTURA).

. El Gobierno Auténomo Municipal y las instituciones publicas y privadas que desarrollan sus actividades
en el municipio, en el marco de sus competencias y atribuciones deberan garantizar a fa juventud:

1. Establecer politicas publicas para la identidad cultural, devolviendo el valor legitimo que corresponde
a nuestras culturas que promuevan el intercambio cultural e intercultural en el nivel local nacional e
internacional.

2. Fomentar, establecer y promocionar la actividad artistica y cultural en los diferentes ambitos, sin
discriminacion alguna, con valores y ética profesional.

3. Programas de reconocimiento e incentivo al trabajo de gestion y actoria cultural.
4. Promover e incentivar la investigacion, produccion y publicacion de orden cultural.

5. Fomentar eventos académicos, ferias culturales y otras actividades del sistema cuitural facilitando su
acceso a diferentes espacios dentro del municipio que le devuelva la calidad de ciudad estudiantil
universitaria a Sucre.

6. Impulsar la implementacion de programas, proyectos gratuitos culturales.
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/. Garantizar la provision de recursos econdmicos para la promocion de las Culturas, actividades

culturales y artisticas.

8. Impulsar el reconocimiento y la promocién de las identidades y actividades autoctonas de la Juventud

indigena originario campesinos en el Municipio.

El Gobierno Auténomo Municipal, debera garantizar infraestructura, institucionalidad y equipamiento

cultural y artistico,

ARTICULO 37.- (PARTICIPACION POLITICA JUVENIL). EI Gobiemo Auténomo Municipal y las

Instituciones publicas y privadas que desarrollan sus actividades en el municipio, en el marco de sus
competencias y atribuciones deberan garantizar a la juventud:

1.

Programas de formacion y capacitacién ciudadana democratica, politica y gratuita con certificacion,
que le permitan ejercer de manera efectiva sus derechos de participacion y control social.
Representacion y participacion plena y efectiva de la juventud, en el Concejo Municipal de la
Juventud.

Respeto a la participacién, en organizaciones sociales, indigena originaria campesinas y jovenes con
capacidades diferentes del municipio.

Participacion politica de la juventud en la composicién de los érganos del Gobierno Autéonomo

Municipal, asi como en las agrupaciones y partidos politicos.

ARTICULO 38.- (MEDIO AMBIENTE). EI Gobiemo Auténomo Municipal, en el marco de sus

competencias exclusivas y en coordinacion con ofras entidades publicas y privadas implementara,
politicas publicas ambientales desde iniciativas de la juventud consistentes en:

1.

Promover a los jovenes como actores activos de defensa del medio ambiente y proteccion de las
areas protegidas municipales.

Promover programas proyectos medio ambientales sostenible y sustentable con la juventud hacia la
proteccion de los Recursos Naturales y Biodiversidad.

Impulsar concursos, acciones, proyectos de conservacion de especies en peligro de extincion.
Formular concursos para estrategias de mitigacion al Cambio Climatico y variabilidad climatica.

Establecer politicas de investigacion y elaboracion de proyectos en el ambito de Salud Ambiental.

. Establecer politicas, programas de empleo consistentes en Educacién Ambiental y la promocién de

ciudad Sucre siempre limpia.
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/. Establecer niveles de coordinacion con las Universidades para el trabajo de educacion ambiental y
conciencia social con la participacién de instancias organizadas distritales y agrupaciones u
organizaciones juveniles.

ARTICULO 39.- (EMPLEO Y EMPRENDIMIENTOS JUVENILES). El Gobierno Autonomo Municipal y las
instituciones publicas y privadas que desarrollan sus actividades en el Municipio, en el marco de sus
competencias y atribuciones, deberan garantizar [a inclusién laboral digna de la juventud y apoyo a sus

emprendimientos, con vision destinada a eliminar brechas de género y sin discriminacion alguna a través
de:

1. Diagnosticar la situacion y necesidades de empleabilidad juvenil en marcadas en plan de desarrollo
municipat, en et municipio de Sucre para promover el empleo y mejora de las condiciones laborales.

2. Crear una bolsa de empleo juvenil como politicas publicas municipales orientadas a articular el
emprendimiento y empleabilidad juvenil.

3. Generar oportunidades de emprendimiento mediante implementacién de capital semilla.

4. Priorizar el empleo joven, promoviendo convenios departamentales, nacionales e internacionales,
para el ingreso laboral temprano y la generacion de espacios productivos y laborales a corto y largo
plazo.

5. Velar por la flexibilidad en el desempefio de sus funciones labores a objeto de incentivar su
formacion educativa y académica.

6. La creacion de micro y pequefias empresas, emprendimientos productivos, asociaciones juveniles y
otros.

7. Elreconocimiento de las pasantias en instituciones publicas y privadas como experiencia laboral.
8. Garantizar que el trabajo que desarrolle no interfiera en su educacion ni formacion profesional.

9. Lano discriminacion en el empleo a jbvenes gestantes, madres jovenes y jovenes con capacidades
diferentes.

10. La capacitacién y certificacion de las habilidades y destrezas adquiridas empiricamente para el
ejercicio laboral mediante un catalogo municipal.

11. El respeto y cumplimiento de los derechos laborales, seguridad social e industrial.
12. Apoyar la integracion laboral a jévenes en situaciones de vulnerabilidad.

13. Apoyar la integracion laboral a jévenes con capacidades diferentes.
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¢. Garantizar servicios de guarderia y apoyo pedagégico para promover la realizacién de una actividad
economica productiva.

ARTICULO 40.- (PRIMER EMPLEOQ). E! Gobierno Auténomo Municipal, en el marco de politicas
nacionales de primer empleo, debe implementar programas municipales que permitan el real acceso a
empleo digno en sujecidn a las disposiciones y normas laborales vigentes.

ARTICULO 41.- (TRABAJO JUVENIL). £f Gobierno Autbnomo Municipal, implementara politicas para el
voluntariado juvenil, con una certificacidon con valor curricular por la misma, sin afectar a sus
oportunidades y continuidad de formacién.

ARTICULO 42.- (ASISTENCIA TECNICA). El Gobierno Auténomo Municipal de Sucre de acuerdo a su
competencia coadyuvara en la asistencia técnica respecto a las iniciativas juveniles en el campo
empresarial, mediante las siguientes acciones:

1. Promover espacios de coordinacion con las Universidades e instancias educativas del municipio.

2. Promover la Coordinacion con Personas Juridicas, nacionales o del extranjero referentes a la
asistencia técnica especializada en materia empresarial.

ARTICULO 43.- (CENTRO DE EMPLEABILIDAD JUVENIL - CEJ).

|. El Centro Empleabilidad Juvenil (CEJ) es una instancia operativa dependiente de la Direccion de
Juventudes encargada de asistencia técnica.

ll. Es atribucion de la direccion de Juventudes y las instancias representativas de juventudes reglamentar
la funcionalidad del Centro de Empleabilidad Juvenil.

ARTICULO 44.- (ACCESO A LA VIVIENDA).- Ei Gobierno Auténomo Municipal, en el marco de sus
competencias y previo estudio socioecondémico promovera politicas publicas para el acceso a viviendas
sociales de 10s jovenes en coordinacion con las instancias pertinentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICIONES TRANSITORIA UNICA.- EI Organo Ejecutivo Municipal, en el plazo de 5 meses de
promulgada la presente ley, convocara por unica vez a la primera sesién del Concejo Municipal de |a
Juventud, para posesionar a las y los concejales municipales jovenes.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- El Organo Ejecutivo Municipal, tiene la responsabilidad de garantizar
la elaboracion del Plan Municipal de la Juventud, elaboracion de normas especificas para el
} Funcionamiento del Concejo Municipal de la Juventud y el Comité Municipal Interinstitucional de Politicas
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para la Juventud, normas las cuales deberan de entrar en vigencia en un plazo de 120 dias a partir de la
promulgacion de la presente Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- La presente ley entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial Municipal.

Remitase al Ejecutivo Municipal, la presente disposicion legal, debidamente APROBADA vy

SANCIONADA por el H. Concejo Municipal, para su respectiva PROMULGACION y PUBLICACION
de la Ley No. 47/2014, para los fines consiguientes de ley.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de Sucre, a los nueve dias del mes de octubre
de dos mil catorce ainos.

Lic. Verdhiéa Berrios Vergara
CONCEJAL SECRETARIA H. C.M.

Abog. Antonio German Gutiérrez Gantier
PRESIDENTE . CONCEJO MUNICIPAL

De conformidad a los incs. b) y ¢) art. 10 de la Ley Autonémica Municipal No. 001/2011 y el inc. j)
art. 23 de la Ley No. 482, las observaciones realizadas por la Maxima Autoridad Ejecutiva
Municipal, a la Ley Autonémica Municipal No. 47/14, fueron declaradas infundadas por el H.
Concejo Municipal, en Sesién Plenaria de 10 de diciembre de 2014, emergente del Informe No.
210/2014, emitido por la Comision Autondmica y Legislativa Municipal, en ese sentido, las citadas
normas legales facultan al Presidente del Organo Legislativo, su promulgacion de la misma.

POR TANTO se PROMULGA para que se tenga y cumpla como Ley Autondomica JMunicipaI No.
4712014 LEY PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD, a los quince dias del mes de

diciembre del afio dos mil catorce, por el Presidente del Organo Legislativo Municipal.

REMITASE a la Gaceta Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Sucre, para los fines
consiguientes de Ley.

Abog. Antonio((
PRESIDENTE
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