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DiA DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SUCRE

Ing. PhD. lvan Jorge Arciénega Collazos
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE

Por cuanto, el Honorable Concejo Municipal de Sucre, ha sancionado la siguiente Ley Auténoma:
EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que, en conformidad a las atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado, las Leyes
Nacionales No. 482 (Gobiernos Auténomos Municipales) y Mo. 031 (Marco de Autonomias vy
Descentralizacion "Andrés Ibafiez"); con la potestad conferida por el art. 134 (iniciativa) de la Ley N°
27/14 del Reglamento General del Concejo Municipal, la Comision de Desarrolio Humano Social y
Seguridad Ciudadana, propone para su consideracion y posterior aprobacian, siquiendo previamente el
procedimiento legislativo, el proyecto de Ley Autonomica Municipal del “Dia de la Mujer en el Municipio
de Sucre”.

Que, la Ley Autondmica Municipal 001 en su art. 6 sefiala que: "A partir de la publicacién de la presente
disposicion legal y mientras entre en vigencia la Carta Organica del Municipio de Sucre, los instrumentos
normativos que emitira el H. Concejo Municipal de Sucre, se realizaran mediante Leyes, Ordenanzas y
Resoluciones, bajo los epigrafes de “LEY MUNICIPAL AUTONOMICA”, “ORDENANZA AUTONOMICA
MUNICIPAL" Y "RESOLUCION AUTONOMICA MUNICIPAL", las mismas que deberan guardar
correlatividad en su numeracion”.

Que, asimismo en su art. 7 de la Ley Autonomica Municipal 001/2011 (Delimitacion Juridica): Ley
Municipal.- Es aquella norma de desarrollo de la normativa constitucional y de regulacion de las
competencias constitucionales de nivel municipal.

Que, el siglo XIX es considerado el siglo de la lucha por los derechos de las mujeres en el plano
internacional, logrando incidir sus acciones a lo largo de los siglos XX y XX en la reivindicacion de los
derechos de las mujeres y en la politica pablica de los distintos gobiernos sub-americanos, quienes han
venido medificando las estructuras de organizacion del estado para responder con legislacion y
normativa a los avances en los derechos de las mujeres.

Que, en Bolivia, la lucha de las mujeres, a fravés de sus organizaciones sociales y politicas, han venido
_ cimentando con mayor fuerza sus derechos en la década del 90, tomando acciones politicas en pro de la

reivindicacion de los mismos y fundamentaimente logrando conquistas en espacios de poder para el

reconocimiento de su condicion de sujetas politicas en el seno de la democracia, transformaciones que
fueron logradas en un relacionamiento complejo entre avances institucionales y presiones sociales.

Que, los resultados de las luchas femeninas son demostrativas de las acciones asumidas por los
gobiemos democraticos en Bolivia en los Gltimos 20 afios; el gobierno de Jaime Paz Zamora de los 90,
inicia una politica de género importantisima bajo el marco conceptual “Mujer y Desarrollo’, bajo las
recomendaciones y estrategias del Plan de accion Mundial de Naciones Unidas (1975) y de las
estrategias de Nairobi (1985), donde se incluye la problematica de la desigualdad entre hombres y
mujeres desde una vision sectorialista con énfasis en los sectores Salud, Educacion y Servicios Basicos.

Que, en el periodo del presidente Gonzalo Sanchez de Lozada 1993-97, se incorpora a la estructura del
poder ejecutivo la Subsecretaria de la Mujer dependiente del Ministerio de Desarrollo Humano, en el que
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se trabaja el Plan Trienal sobre la igualdad de oportunidades incorporado al Plan General de Desarrollo
Econémico Social del Gobierno (PGDES) bajo el titulo “superacién de la discriminacion de genero”. Este
periodo concluyé con la formulacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (PIOM
1997- 2007), entre los gobiernos del General Banzer, Tuto Quiroga y nuevamente Sanchez de Lozada,
avanzando su marco conceptual de “Genero y Desarrollo’ y desplazando el inicial de “Mujeres vy
Desarrollo”. Lo relevante en este periodo, es la conquista de Ias cuotas de poder de las mujeres por la
representacion politica con el 30% en las listas de los partidos politicos.

Que, los resultados electorales de 2005 que da la victoria a Evo Morales, el primer Presidente “Indigena”
de la historia del pais, trae consigo todo un cambio de época que cuestiona el acimulo histérico de la
colonialidad de los ultimos 500 afios de vida republicana, provocando una revolucion de las
superestructuras ideclégico-paliticas e institucionales del Estado boliviano de gran alcance simbolico
para el pais. Este periodo valora como insuficientes los avances en la politica de género de los
gobiernos neoliberales y el enfoque de género encuentra multiples posibilidades de ser incorporado
transversaimente en el modelo de gestion plblica regional y local del pais, con los criterios de
descolonizacion (combatir el racismo y el patriarcalismo) y, despatriarcalizacion (transformar las reglas
sociales, culturales, religiosas y otras que tiendan a eternizar el cautiverio de las mujeres), dentro de los
componentes de etnia-raza y clase desde donde se interpreta la nueva politica de género en Bolivia.

Que, a partir del 2005 hasta nuestros dias y especialmente en el proceso constituyente que instaura la
Asamblea Constituyente 2006-2007, las propuestas a la Asamblea emergentes de las distintas
organizaciones sociales y de los representantes electos a la misma, que al margen de la avanzada
normativa en materia penal, ampliacion de derechos en materia familiar y en procesos que atienden
casos de ninez y de adolescencia- resuelven que los problemas de desigualdad en las relaciones entre
hombres y mujeres estd en la estructura del orden cultural concebido como “naturalizador’ de las
relaciones desiguales entre hombres y mujeres. Para desmontar este orden cultural entre hombres y
mujeres, establece en lo politico la paridad y la equivalencia para el sistema de representacion politica.

Que, en lo municipal, la concentracion poblacional en las ciudades, producto de las inmigraciones campo
Ciudad, demostrativo por el analisis del censo 2001 al censo 2012, viene marcando a este siglo como el
'siglo de las ciudades”, agregado por una composicion poblacional que reta a pensarse en un horizonte
intercultural y pluricultural como se define en el Estado Boliviano, sumando su caracteristica
descentralizadora en el Estado con autonomias.

Que, en consecuencia, ya se tiene en marcha derechos conquistados y por conquistarse; lo que viene en
paralelo es impulsar el reconocimiento a los esfuerzos hechos por mujeres en todos los planos de la
actividad laboral y productiva que contribuyen al desarrollo de las ciudades.

Que, en el municipio de Sucre se tiene como nominal el dia de la mujer sefialado para el 11 de octubre

en base a la legislacion nacional, considerado por esta exposicion de motivos como insuficiente, puesto

que en el marco del derecho autonémico que compete al municipio, es obligacion de los representantes

del poder local trabajar la legislacion y normativa en el marco del estado competencial municipal
@D autonomico, para lograr un efectivo reconocimiento a los derechos de la mujer Sucrense

Que, la presente ley busca reconocer y visibilizar las labores desempefiadas por la mujer, poniendo en
derecho de justicia el “igual valor' de las sujetas mujeres en los logros del desarrollo local. Esta ley,
enmarcada en el principio de la autonomia y del derecho autondmico, tiene ese espiritu de justicia, de
valor etico politico y de dignidad de la condicion humana de las mujeres.

EXPOSICION NORMATIVA:

Que, la Constitucién Politica del Estado (CPE) promulgada en febrero del afio 2009, ha creado un nuevo
orden constitucional en Bolivia, y establece en su articulo 8 paragrafo I, lo siguiente: “El Estado se
sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad,
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respeto, complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad
social y de género en la participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucian y
redistribucion de los productos y bienes sociales, para vivir bien.".

Que, nuestra Carta Fundamental en su art. 9, numeral 1) prescribe lo siguiente: “Constituir una sociedad
justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacion, sin discriminacion ni explotacion, con plena justicia
social, para consolidar las identidades plurinacionales.”.

Que, el articulo 14 de nuestra Norma Suprema en su paragrafo |1) seiiala lo siguiente: “El Estado prohibe
y sanciona toda forma de discriminacion fundada en razon de sexo, color, edad, orientacion sexual,
identidad de género, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacién
politica o filosdfica, estado civil, condicion econdmica o social, tipo de ocupacion, grado de instruccion,
discapacidad, embarazo u otras que tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de toda persona.”

Que, nuestro Estado al ser descentralizado y con autonomias ha establecido competencias privativas,
exclusivas, concurrentes y compartidas para el nivel Central del Estado, Departamental, Municipal y otras
entidades territoriales autdnomas; en mérito a ello, en cuanto al gobierno auténomo municipal nuestra
Norma Suprema en su art. 302 par. | establece cuales son las competencias exclusivas de los gobiernos
municipales dentro del ambito de su jurisdiccion, y entre las mismas se encuentran la “Promacion y
desarrollo de proyectos y politicas para la nifez y adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con
discapacidad.” conforme se observa en el numeral 39.

Que, mediante Decreto Ley No. 07352 de 5 de octubre de 1965, el General de la Fuerza Aérea: René
Barrientos Ortufio, establece como Dia Nacional de la Mujer Boliviana, el 11 de octubre de cada afio, en
honor al nacimiento de la escritora, maestra, poetisa y luchadora social Dofia Adela Zamudio Ribero,
precursora de la educacion laica y de la reivindicacion pedagogica, social y cultural de las mujeres
bolivianas.

Que, mediante la Ley Nacional No. 339 de 4 de octubre de 1967 el Presidente René Barrientos Ortufio,
eleva a rango de Ley el Decrefo Ley No. 07352, de 5 de octubre de 1965, que establece como Dia de la
Mujer Boliviana, el 11 de octubre de cada afio, en recordacion al nacimiento de Ia ilustre boliviana Adela
Zamudio.

Que, el Decreto Supremo No. 08943 de 2 de octubre de 1969 el Presidente Alfredo Ovando Candia,
institucionaliza el Premio Nacional “Mujer de Bolivia” en base a la Ley Nacional No. 339 de 4 de octubre
de 1967.

Que, por Decreto Supremo No. 17081 de 2 de octubre de 1979, la Presidenta Lydia Gueiler Tejada,
establece un dia completo de descanso para las mujeres el dia 11 de octubre.

su art. 9 par. ) establece que la autonomia se ejerce a través de "la facultad legislativa, determinando asi
las politicas y estrategias de su gobierno auténomo.” tal cual previene su numeral 3; también se la ejerce
a través de “la planificacion, programacion y ejecucién de su gestion politica, administrativa, técnica,
economica, financiera, cultural y social.", conforme al nim. 4 del mencionado articulo 9.

qyﬂue la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez" No. 031 de 19 de julio de 2010 en

Que, bajo los fundamentos de orden legal expuestos, y con la capacidad de legislar que tiene el Concejo
Municipal, se crea |a ley del "Dia de la Mujer en el Municipio de Sucre”.

Que, en el marco del ejercicio de las competencias legislativas establecidas en la Constitucion Politica
del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, Ley de Gobiernos
Autonomos Municipales y otras disposiciones legales, se emite |a siguiente ley:
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POR TANTO:

El H. Concejo Municipal de la Capital Sucre, en Sesion Plenaria Distrital de 08 de octubre de 2015,
realizada en el Distrito -3 (Coliseo de Lajastambo), cumpliendo los procedimientos legislativos,
ha determinado APROBAR y SANCIONAR la Ley Municipal Autonémica No. 072/15, LEY DIA DE
LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SUCRE.

DECRETA: ’
~ LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 072/15
DIA DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE SUCRE

ARTICULO 1° (OBJETO).- Conmemorar el dia 11 de octubre de cada afio, en el Municipio de Sucre "Dia
de la Mujer", en reconocimiento y homenaje a la mujer boliviana, cuya esforzada labor y compromiso
contribuye al desarrollo del Municipio de Sucre.

ARTICULO 2° (RECONOCIMIENTO).- Se institucionaliza un reconocimiento ylo distincion anual a las
instituciones plblicas y privadas, organizaciones sociales, sindicales y mujeres que desarrollen una
destacada labor con los derechos humanos y sociales, en favor del desarrollo local, bajo los principios de
libertad, dignidad, igual valor, equidad, igualdad, paridad, intergeneracional, intercultural, respeto y
despatriarcalizacion; reconocidas todas con la misma distincion sin discriminacion alguna.

ARTICULO 3° (DISTINCION).- La distincion se realizard mediante Ordenanza Autonémica Municipal,
otorgando una medalla enchapada en oro de forma circular, cuyo centro esté constituido por un tejido o
lienzo grabado con el perfil de una mujer cabellos al viento que represente la libertad y con las letras en
la parte posterior inscritas en idioma quechua: “Warmi Qhispikay', en guarani: “Kufia iambae" y en
espanol: "Mujer sin Duefio".

ARTICULO 4° (NOMINACION).- Las mujeres, organizaciones o instituciones publicas o privadas a
distinguirse podréan ser propuestas por sus organizaciones, a iniciativa de cualquier concejal o concejala
municipe, Alcalde o Alcaldesa, y/o a iniciativa de particulares, acreditando los mértos de manera
documentada.

ARTICULO 5° (CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO).- Los proponentes al reconocimiento de mujeres,
organizaciones ylo instituciones que trabajen en pro de la mujer, deber&n tomar en cuenta los principios
que recoge la presente ley para la postulacion, y podran ser en las siguientes areas:

a) Destacada |labor de emprendimiento empresarial
b) Destacada dirigente sindical y/o institucional.

¢) Destacada estudiante.

d) Destacada labor como investigadora.

€] Destacada labor deportiva.

f} Destacada labor artistica.

g) Destacada labor pedagogica.

h) Destacada politica.

i) Destacada labor profesional.

) Destacada activista de los derechos de la mujer.
k) Destacada institucién u organizacion

I} Destacada en |a labor de servicio social.

ARTICULO 6° (INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS).- Promover el reconocimiento al interior de
las instituciones publicas y privadas, para resaltar el trabajo y compromiso de las mujeres, bajo la
modalidad y criterios propios de cada institucion, en la jurisdiccion del Municipio de Sucre.
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ARTICULO 7° (MEMORIA Y SU PUBLICACION).- Se establece lo siguiente:

.- La gaceta municipal llevara un registro de la memornia anual de los reconocimientos de las mujeres yio
instituciones publicas y privadas reconocidas.

II.- El ejecutivo municipal a través de su instancia de género promovera la difusion de esta memoria anual
en las diferentes plataformas de informacion.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion unica.- El ejecutivo municipal promovera politicas de promocion y  difusion para
conmemorar el Dia de la Mujer Boliviana.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Disposicion Gnica.- Quedan abrogadas y derogadas todas las normas contrarias a la presente Ley.
Remitase al Organo Ejecutive Municipal, la presente disposicion legal, debidamente aprobada y

sancionada por el H. Concejo Municipal, para su respectiva PROMULGACION y PUBLICACION de la
Ley No.72/15, para los fines consiguientes de ley.

Es dada en Sesion Plenaria Distrital, realizada en el Coliseo de Lajastamno, D-3, alos ocho (08 dias
del mes de octubre de dos mil quince afos, i

Por tanto la PROMULGO para que se tenga y cumpla como LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 72/15,

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 072/15 “DiA DE LA JER EN EL MUNICIPIO DE SUCRE"
alos..... 7. dias del mes de octubre dos mjl @_unce

f\ |
|
) Ing. PhD. ln J. A enega Collazos
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE
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