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DECRETO MUNICIPAL N° 031/2015

COCHABAMBA, 04 DE MARZO DE 2015

Armando Vargas Mujica

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COCHABAMBA

VISTOS: El Memordncdum de Instruceion N° 226, de 04 de marzo de 2013,

CONSIDERANDQ: Que, la Constitucion Politica del Estado sefiala:

Articulo 283 “El Gobierno Auténomo Municipal esta constituido por un Concejo Municipal con
Sacultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias, y
un drgano efecutivo, presidido por la Alcaldesa o Alcalde ™.

Articulo 13. 1. Toda persona tiene devecho a la vida v a la integridad fisica, psicoldgica y
sexual. Nadie serd torturado, ni sufrird tratos crueles, inhumanos, degradantes o humillantes.
No existe la pena de muerte.

1L Todas las personas, en particular las mujeres, tienen devecho a no sufrir violencia fisica,
sextal 0 psicoldgica, tanto en la familia como en la sociedad,

Articulo 68, [l Se prohibe y sanciona toda forma de maltrato, abandono, vielencia y
discriminacion a las personas adultas mayores.

Articulo 114. I Queda prohibida toda forma de tortura, desaparicion, confinamiento, coaccidn,
exaccion o cualguier forma de violencia fisica o moral. Las servidoras publicas y los servidores
publicos o las awtoridades piblicas que las apliquen, instiguen o consientan, serdn destituidas v
destituidos, sin perjuicio de las sanciones determinadas por la ley.

Articulo 302, 1. Son competencias exclusivas de los gobiernos municipales autdnomos, en su
Jurisdiceion:

2. Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccidn.,

39. Promocién y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia, mujer, adulto
mayor y personas con discapacidad,

Que, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos refiere:
Articulo 3 Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.
Artieulo 5 Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion " Andrés Ibdfez", dispone:
Articulo 5. (Principios). Los principios que rigen la organizacion territorial y las entidades
territoriales autdnomas son: 5. Bien Comin.- La actuacion de los gobiernos auténomos se
Jundamenia y justifica en el interés colectivo, sirviendo con objetividad los intereses generales
en la filosofia del vivir bien, propio de nuestras culturas.

Articulo 34. (Gobierno Auténomo Municipal).- El gobierno auténomo municipal esta
constituido por: II. Un Organo Ejecutivo, presidido por una Alcaldesa o un Alealde e integrado
ademds por autoridades encargadas de la administracion, cwo mimero y atribuciones serdn
establecidos en la carta orgdnica o normativa municipal....

Que, la Ley N° 482, de Gobiernos Auténomos Municipales, establece:
Articulo 26. (Atribuciones de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal). La Alcaldesa o el Alcalde

Municipal, tiene las siguientes atribuciones: 4. Dictar Decretos Municipales, conjuntamente con
las y los Secretarios Municipales.

Quie, la Ley N° 348 Integral Para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, sefiala:
Articulo 1. (Marco Constitucional). La presente Ley se funda en el mandato constitucional yen
los Instrumentos, Tratados y Convenios Internacionales de Derechos Humanos ratificados por
Bolivia, que garantizan a todas las personas, en particwlar a las muferes, el derecho a no sufrir

violencia fisica, sexual y/o psicoldgica tanto en la familia como en la sociedad
Articulo 3. (Priovidad Nacional), pr
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1 El Estado Plurinacional de Bolivia asume como priovidad la erradicacion de la violencia
hacia las mujeres, por ser una de las formas mds extremas de discriminacion en razin de
género.

I Las Entidades Territoriales Auténomas, en el marco de sus competencias y
responsabilidades constitucionales, asignardn los recursos humanos y econdmicos desn'nqdm a
la implementacion de politicas, programas y proyectos destinados a erradicar todas las formas
de violencia hacia las muferes, )

Articule 9. (Aplicacion). Para la aplicacion de la presente Ley, los Organos del Estado, las
Entidades Territoriales Auténomas e Instituciones Piiblicas, en el marco de sus competencias y
responsabilidades respectivas, deberdn:

Articulo 37. (dlerta Contra la Violencia Hacia las Mujeres). Ill. Las Entidades Territoriales
Autonomas, también podran declarar alerta de violencia en toda o en parte de sus respectivas
Jurisdicciones,

Que, el Decreto Supremo N° 2143 que reglamenta la Ley N° 348, dispone:

Anticulo 8.- (Declaratoria de Alerta).
Il Las entidades territoriales awonomas declarardn alerta en un territorio determinado a
través de una Ley emitida por autoridad competente.
Hi. Para la declaratoria de alerta, el Enie Recior v las entidades territoriales autonomas
deberdn comemplar minimamente;
a)  Determinacion del ambito o zona objeto de alerta;

b) Conformacion de comisiones interinstitucionales responsables para la atencion de
e alerta;

¢) Elaboracion e implementacion del plan de accién con las instancias responsables;
d} Reasignacion de recursos economicos.

Que, la Ley Municipal N° 0026/2014, emanada del Concejo Municipal de Cochabamba, refiere:
Articulo 23. (Definicion).- Decreto Municipal: Es la norma municipal emanada por el Ejecutivo
Municipal, en ejercicio de sus competencias y atribuciones, a efecios de reglamentar la aplicacion
de Leyes Municipales y cuando sean de compelencia concurrente re glamentar Leyes Nacionales y
Leyes Departamentales. Asimismo aprobard la Estructura Organizacional del COrgano Ejecutivo

(Organigrama, Manual de Organizacion, Manual de Funciones, Manual de FProcesos) y Estados
Financieros.

Que, la Ley Municipal N° 0066/2014, emanada del Concejo Municipal de Cochabamba, refiere:
Articulo 1° (Declaratoria de Alerta). Se declara alerta contra la violencia hacia las muferes, por
el término de un aiio calendario a partir de la publicacion del Decreto Municipal que reglamente
la presenie Ley, en el marco de las atribuciones exclusivas constitucionalmente previstas para el
Gobierno Auténome Municipal de Cochabamba.

Que, por informe Téenico J.D. SLIM CITE N° 1072015 de 03 de marzo de 2015, del
Departamento de Servicios Legales Integrales Municipales, recomienda dictar Decreto
Municipal reglamentando la Ley Municipal N° 0066/2014,

Que, por informe Legal D.A.L. N° 392/2015, de 03 de febrero de 2013, la Direccion de Asesoria
Legal, en merito a los antecedentes, fundamentos legales aplicables concluyen y recomiendan
en atencion a informe Técnico J.D. SLIM CITE N° 107/2013, dictar el Decreto Municipal
Reglamento a la Ley Municipal N° 066/2014 *Declaratoria de Alerta Contra la Vielencia Hacia
las Mujeres en la Jurisdiccion del Gobierno Auténomo Municipal de Cochabamba”,

Que, en aplicacion a la Constitucion Politica del Estado, la Ley N® 482 de Gobicrnos
Autonomos Municipales, Ley N° 03] Marco de Autonomias v Descentralizacion “Andrés
Ibanez", la Ley N° 348 Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libra de Violencia,
Decreto Supremo N° 2143, la Ley Municipal N° 00662014, de Declaratoria de Alerta conira la
Violencia hacia las mujeres en la jurisdiccion tervitorial del Gobierno Auténomo Municipal de
Cochabamba, la Ley Municipal N° 0026/2014,.el Alcalde del Gobie ut a‘.-lr."m'la icipal de
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DECRETA:

ARTICULO 1°. OBJETO.- El presente Decreto Municipal, tiene por objeto reglamentar la Ley
Municipal No. 0066/2014, de “Declaratoria de Alerta contra la violencia hacia las t:nujeres en la
jurisdiccion del GAMC, con el fin de promover e implementar disposiciones orientadas a la
atencién integral, prevencion de la violencia fisica, psicologica, sexual, econémica o cualquier tipo
de coaccién en contra de las mujeres y restitucion de derechos, garantizdndoles una vida libre de
violencia.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION.- El presente Decreto Municipal, se aplicard en
la jurisdiccion del Gobierno Auténomo Municipal de Cochabamba.

ARTICULO 3°, OBJETIVOS.- Son objetivos del presente Decreto Supremo, los siguientes:

1. Organizar y prever medidas v acciones para la atencién de la Declaratoria de Alerta contra
la violencia hacia las mujeres en la jurisdiccion del GAMC.

2. Adoptar acciones preventivas y preparatorias, debido a la probable y cercana ocurrencia de
un evento de violencia hacia las mujeres

3. Generar una reaccion inmediata para la atencidn oportuna de casos de violencia hacia las
mujeres.

4. Adoptar, implementar y supervisar programas y proyectos de atencion especializada, en las
diferentes instancias de atencion, para el restablecimiento de los derechos de mujeres en
situacion de violencia.

5. Articular los instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales vinculadas,
para la prevencidn, atencidn, sancidn y lucha contra la violencia hacia las mujeres.

6. Establecer los lineamientos y procedimientos para la aplicacién de la Declaratoria de
Alerta contra la violencia hacia las mujeres en la jurisdiccion del GAMC.

ARTICULO 4°. MARCO LEGAL.-

Constitucidn Politica del Estado.

Ley No 031 del 19 Julio 2010 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés bafez".
Ley N® 482 del 9 de Enero de 2014 de Gobiernos Autdnomos Municipales.

Ley No 263 del 31 de Julio de 2012 Integral contra la Trata y el Trifico de Personas.

Ley N® 264, de 31 de julio de 2012, del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana “Para
una Vida Segura”,

Ley MNo 070 del 20 de Diciembre de 2010 de la Educacion “Avelino Sifani — Elizardo
Perez™.

Ley Mo 073 del 29 de Diciembre de 2010 de Deslinde Jurisdiccional.

Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre
de Violencia.

Ley N © 602 de 14 de noviembre de 2014, Ley de Gestion de Riesgos

Decreto Supremo Reglamentario N® 2145 de 14 de Octubre de 2014.

Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009 Normas Bisicas del Sistema de
Administracion de Bienes v Servicios.

Decreto Supremo N° 29850, de 10 de diciembre de 2008, aprueba y pone en vigencia el
Plan Nacional para la lgualdad de Oportunidades - “Mujeres Construyendo la Nueva
Bolivia para Vivir Bien.

» Ley N° 1100, de 15 de septiembre de 1989, ratifica la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer.
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Ley N°® 1599, de 18 de agoste de 1994, aprucba y ratifica la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencién de Belén
Dé Para™,

Ley Municipal N° 0066/2014 de fecha 14 de Noviembre de 2014.

ARTICULO 5°. DEFINICIONES.- Para los efectos del presente Decreto Municipal, tienen
validez las siguientes definiciones:

F
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Alerta: Las Alertas son situaciones o estados de vigilancia y monitoreo de amenazas
probables frente a las condiciones de vulnerabilidad existentes, anteriores a la ocurrencia
de desastres y/o emergencias que se declaran con la finalidad de activar protocolos
dispuestos en los planes de emergencia y contingencia y otros mecanismos; informan a la
poblacion sobre los posibles riesgos existentes; activan protocolos de prevencion; y s¢
preparan ante posibles desastres y/o emergencias. Los tipos de alertas se diferencian de
acuerdo a la proximidad de ocurrencia del evento, la magnitud y el impacto de dafios y
pérdidas probables que puedan generar situaciones de desastres y/o emergencias.

Ademis de informar a la poblacion del grado de peligro, los estados de alerta se declaran
con el objeto de que la poblacion y las instituciones adopten una accién especifica ante la
situacion que se presenta.

Asistencia integral: La mujer victima de violencia, sus hijas e hijos, tienen derecho a
servicios sociales de atencion, de emergencia, de apoyo, de refugio. asi como de
recuperacion,

Anilisis de Vulnerabilidad. Es el proceso mediante el cual se determina el nivel de
exposicién y la predisposicién al dafio de un elemento o grupo de elementos ante una
amenaza especifica,

Antrépico.- De origen humano o de las actividades del hombre.

Declaracién de Desastre y/o Emergencia.- Manifestacion oficial de las autoridades ante
la necesidad de una accidn extraordinaria.

Escenario de Riesgo.- Representacion de las amenazas, vulnerabilidades, su interaccion,
posibles dafios, procesos sociales en un espacio social y geografico determinado.
Evaluacion de Riesgo.- En su forma mds simple es ¢l postulado de que el riesgo es un
resultado de relacionar la amenaza v la vulnerabilidad de los elementos expuestos, con el
fin de determinar las posibles consecuencias sociales, econdmicas y ambientales asociadas
a uno o varios eventos. Cambios en uno o mas de estos parimetros modifican el riesgo en
si mismeo, o sca el total de pérdidas en un drea dada por un evento particular.

Evaluaciin de Dafios.- Se refiere a la evaluacion de las pérdidas econdmicas v humanas
producidas a partir de la emergencia y/o ¢l desastre.

Gestion de Riesgos.- Para efectos de la presente Loy, la gestion de riesgos es ¢l conjunto
de estrategias y acciones multisectoriales, encaminadas a la reduccidn del riesgo a través
de la prevencion, mitigacion y recuperacion y; la a tencién de desastres y/o emergencias a
través de la alerta, preparacion, respuesta vy rehabilitacion ante amenazas naturales, socio-
naturales, tecnologicas y antropicas, asi como vulnerabilidades sociales, econdmicas,
fisicas y ambientales.

Plan de atencidn.- Definicion de funciones. responsabilidades v procedimientos generales
de reaccidn v alerta institucional, invemario de recursos, coordinacion de actividades
operativas y simulacion para la capacitacién y revision, con el fin de salvaguardar la vida,
proteger los bienes y recobrar la normalidad de la sociedad tan pronto como sea posible
después de ocurrido un desastre.

Plan de Reduccion de Riesgos.- Conjunto de estrategias, politicas, programas vy
proyectos, que se formulan para orientar las actividades de prevencion, mitigacion y
reconstruccion, destinadas a reducir o eliminar las causas de los Desastres yio
Emergencias, proporcionando condiciones apropiadas para el desarrollo social, econdmico
vy sostenible de la comunidad afectada.

Plan de Respuesta a la Declaratoria de Desastres y/o Emergencias.- Plan Operativo de
respuesta ante situaciones especificas de Desastres y-’c— l:mergr:ncms que definan las
acciones inmediatas a ser 1mplememadas..,_,_._~.. ?f; :
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» Preparacion.- Medidas cuyo objetivo es organizar y facilitar los operativos para el
efectivo y oportuno aviso, salvamento y rehabilitacion de la poblacion en caso de desastre.
La preparacion se lleva a cabo mediante la organizacion de las acciones de alerta,

evacuacién, bisqueda, rescate, socorro y asistencia que deben realizarse en case de
emergencia.

» Prevencion.- Medidas v acciones dispuestas con anticipacién con el fin de evitar o impedir
la ocurrencia de un evento o de reducir sus efectos sobre la poblacidn, los bienes, servicios
y el medio ambiente.

¥ Tipos de desastre.- Los desastres se clasifican en: naturales, antropicos y tecnoldgicos en
funcién de la amenaza que las genera,

® Vulnerabilidad.- Factor de riesgo interno de un sujeto o sistema expuesto a una amenaza,
correspondiente a su predisposicion intrinseca a ser afectado o de ser susceptible a sufrir
un dafio. Corresponde a la predisposicién a susceptibilidad fisica, econdmica, politica o
social que tiene una comunidad de ser afectada o de sufrir dafios en caso de que un
fenémeno desestabilizador de origen natural o antrpico se manifieste. La diferencia de
vulnerabilidad del contexto social y material expuesto ante un fendmeno peligroso
determina el cardcter selectivo de la severidad de los efectos de dicho fendmeno.

CAPITULO I
DECLARATORIA DE DESASTRES Y/O EMERGENCIAS

ARTICULO 6" DECLARATORIA DE SITUACIONES DE DESASTRES Y/O
EMERGENCIAS.- Segin los parimetros establecidos en la Ley N® 602 Gestion de Riesgos, el
Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Cochabamba a través de Resolucion
Municipal, podri declarar:

Emergencia Municipal. Cuando la presencia de un fendmeno real o inminente sea de tal
magnitud que el municipio pueda atender con su propia capacidad econdmica y/o téenica
el territorio afectado; situacién en la que todas las instituciones destinadas a la atencién de

la emergencia del nivel municipal, ejecutardan sus protocolos de coordinacion e
intervencion.

Desastre Municipal. Cuando la magnitud del evento cause dafios de manera tal, que el
municipio no pueda atender con su propia capacidad econdmica y/o téenica; situacion en la

que se requerira asistencia del gobierno departamental, quien previa evaluacién definird su
intervencién,

ARTICULO 7°. RETORNO A LA NORMALIDAD DE LA SITUACION DE DESASTRE
Y/O EMERGENCIA.- El retorno a la normalidad de la situacién de desastre y/o emergencia, serd

establecido mediante Resolucion Municipal emitido por el Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo Municipal de Cochabamba.

CAPITULO 111
PREVISIONES PRESUPUESTARIAS Y FINANCIAMIENTO
PARA LA GESTION DE RIESGOS

ARTICULO 8°. PROGRAMACION DE RECURSOS.- La Secretaria Municipal de Desarrollo
Humano, a través del Departamento de Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM) unidad
dependiente de la Direccion de Genero Generacional y Familia, prcvera enel.Prag
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Anual el presupuesto v los recursos necesarios para la gestion de riesgos, segun lo establecido en
sus Plan de Desarrollo, Plan de Emergencia y Flan de Contingencia.

ARTICULO 9°, INFORMALIDAD.- En atencion al caracter de urgencia que impera sobre este
tipo de desembolsos, la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera, deberd plantear
requerimientos que prescindan de formalidad no esencial ante el Ministerio de Economia y
Finanzas, asi como, ante sus dependencias, no pudiendo éstas excusarse de su atencién prioritaria
y tampoco interrumpir el procedimiento administrativo correspondiente.

ARTICULO 10°. PRIORIZACION.- El Gobierno Auténomo Municipal de Cochabamba, a los
efectos del ejercicio de sus competencias y en atencidn a la modalidad de contratacién por
desastres y/o emergencias regulada en la normativa vigente, deberd priorizar la atencidn a las
mujeres victimas de Violencia.

CAPITULO IV
REGIMEN DE EXCEPCION ANTE EMERGENCIAS Y/O DESASTRES

ARTICULO 11°. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.- La declaratoria de desastres
vio emergencias, permite que el Gobierno Auténomo Municipal de Cochabamba, realice
modificaciones presupuestarias y transferencias entre partidas presupuestarias, de acuerdo a la

normativa existente y la normativa especifica que establezea el Ministerio de Economia y Finanzas
Piblicas.

ARTICULO 12°. CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS.-

. Una vez emitida la declaratoria de Desastres y/o Emergencias municipal ¢l Gobierno
Auténomo Municipal de Cochabamba queda facultado para realizar la contratacién de
bienes y servicios bajo la Modalidad de Contratacion por Desastres y/o Emergencias
establecida en la normativa vigente.

Il. La contratacion de bienes vy servicios en situaciones de desastres y/o emergencias, deben
estar orientadas a la atencién inmediata y oportuna de las poblaciones y sectores afectados.

ARTICULO 13°. VIGENCIA DEL REGIMEN DE EXCEPCION EN SITUACIONES DE
DESASTRE Y/O EMERGENCIA.-

. Declarada la situacion de desastre y/o emergencia, entra en vigencia el régimen de
excepcion y tendrd una duracién de un plazo maximo de nueve (9) meses.

Il El retorno a la normalidad de la situacién de desastre y/o emergencia declarada implica la
conclusion del régimen de excepeidn.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIONES POR DESASTRES Y/O EMERGENCIAS
DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 14, RESPONSABLE DE LA CONTRATACION POR DESASTRES Y/O
EMERGENCIAS.- La Méaxima Autoridad Ejecutiva, a través de Decreto Ejecutivo delegara yio

(Respoms
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asumird la responsabilidad del proceso de contratacidn de conformidad a los términos previstos en
¢l presente Decreto Municipal ¥y normativa vigente.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACIONES POR DESASTRES Y/O
EMERGENCIAS.-

1.

La unidad solicitante realizard el requerimiento en el Sistema de Provectos, mediante
Formulario de Pedido de Materiales o Formulario de Trabajos o Servicios, la
inscripcion en el POA y la existencia de presupuesto, el cual deberd ser presentado con
todas las firmas de rigor, adjuntando los siguientes requisitos:

* Certificacion Presupuestaria;

* Copia simple de la Resolucion de Declaratoria de Desastres y/o Emergencias.
* Precio Referencial;

*  PAC publicado cuando el monto sea mayvor a Bs20.000.-;

* Términos de Referencia, Especificaciones téenicas v condiciones;

* Propuesta o cotizacion del proponente.
*  Solicitud de autorizacion de inicio de contratacion.

La Unidad Solicitante emitird informe de recomendacidon de adjudicacion al
Responsable del Proceso de Contrataciones para Desastres y/o Emergencias, dicho
informe deberi contener minimamente lo siguiente:

* Ildentificacién del proceso de contratacidn.

* Identificacion del proponente y precio ofertado.

* Cumplimiento de las condiciones v especificaciones técnicas.
* Recomendacion de Adjudicacion.

El Responsable del Proceso de Contrataciones para Desastres y/o Emergencias, previa
revision de los documentos y requisitos adjudicara mediante resolucién o nota de
adjudicacion.

El Responsable del Proceso de Contrataciones para Desastres y/o Emergencias,
remitird la resolucién o nota de adjudicacién a la Unidad Administrativa, quien
notificara al proponente con la resolucion o nota de adjudicacion y solicitara la

presentacion de los documentos para la elaboracion del contrato o la emision de la
orden de compra o servicio.

Elaborado el contrato deberdn suscribir el mismo el abogado que elaboré el contrato,
su inmediato superior, el Secretario (a) Municipal Administrative v Financiero, la
MAE o el servidor publico delegado conforme las normas basicas del sistema de
administracion de bienes vy servicios y el adjudicado.

En caso de corresponder orden de compra o de servicio, la unidad administrativa
deberd emitir la misma con la firma del Responsable del Proceso de Contrataciones
para Desastres y/o Emergencias.

CAPITULO VI

PROGRAMAS Y PROYECTOS

ARTICULO 16°, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.-
La Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad de Oportunidades a través de Direccién de Género
Generacional v Familia y los Servicios Legales Integrales Municipales, por la Declaratoria de

Alerta por la implementacién de la Ley Municipal 066/2014 elaborarin, pla
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proyectos en coordinacién con la Comisién de lucha contra la violencia de Género enmarcadas en
las siguientes lincas de accidn:

- Estrategia comunicacional (sensibilizacion, educacion)

- Salud (Capacitacion, formacién, coordinacion)

- FEdueacion (Sensibilizacion, capacitacion, formacion a estudiantes, maestros,
Directores, padres de familia)

- Promocién de buen trato a las mujeres y sus familias.

- Investigacion {Observatorio de la violencia a las mujeres)

- Fortalecimiento y Visibilizacion de los SLIM's

- Sensibilizacién en tematicas de violencia hacia la mujer con representantes de
Juntas Vecinales, Sindicatos de Gremiales y Choferes (Capacitacion,

sensibilizacidn, informacion, formacién de promotores de buen trato)

CAPITULO VII
INSTANCIAS DE PARTICIPACION

ARTICULO 17", COMISION INTERINSTITUCIONAL MUNICIPAL DE LUCHA
CONTRA LA VIOLENCIA A LA MUJER.-

El Gobierno Auténome Municipal de Cochabamba a través de la Secretaria de Desarrollo Humano
e lgualdad de Oportunidades, Direccion de género Generacional y Familia y los Servicios Legales
Integrales Municipales conforma y conforma y dirige, la Comision Interinstitucional Municipal de
la lucha contra la violencia a la mujer con participacion de todas las instancias ptiblicas y privadas
que trabajan en tematicas relacionadas a este tema.

ARTICULO 18°. APOYO DE OTRAS INSTITUCIONES.-

La Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad de Oportunidades, serd, la instancia del Gobierno
Auténomo Municipal de Cochabamba que tendrd a su cargo canalizar el apoyo que brindan las
organizaciones privadas no gubernamentales, organizando las intervenciones a la poblacion meta
dentro del municipio.

CAPITULO VIII
DEL CUMPLIMIENTO Y LAS SANCIONES

ARTICULO 19°. CUMPLIMIENTO.- Quedan encargados de la ejecucién y cumplimiento del
presente Decreto Municipal, todas las Secretarias Municipales del Gobierno Auténomo Municipal
de Cochabamba, asi como las Juntas Vecinales, Comités de Vigilancia, Fuerzas Armadas, Policia

Boliviana, Defensa Civil, Instituciones Phblicas v Privadas v la Sociedad Civil organizada en
general.

ARTICULO 20°. ASISTENCIA LEGAL A LA VICTIMA.- El Gobierno Auténomo
Municipal de Cochabamba, ticne la obligacion de brindar la asistencia legal en forma gratuita a la
victima de Violencia o a sus familiares, debiendo proporcionarles los servicios de una abogada

defensora piblica o abogado defensor piblico, para garantizar ¢l efectivo ejercicio de sus
derechos.

ARTICULO 21°. VIGENCIA DE MEDIDAS.- El Articulo 1° de la Ley Municipal N°

0066/2014 declara Alerta contra la violencia hacia las mujeres, por el término de UN ANO
calendario.
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1) El incumplimiento a lo dispuesto por el presente Decreto Municipal Reglamentario, en
relacion a la declaracion de Alerta contra la violencia hacia las mujeres, sera sancionado
de acuerdo a Ley.

2) En el marco de la coordinacién institucional el Gobierno Auténomo Municipal de

Cochabamba, sancionard a los infractores de la presente disposicion de acuerdo a las
normas legales vigentes.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA.- En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones

y/o diferencias en la interpretacion del presente Decreto Municipal, éstas serdn solucionadas en los
alcances v previsiones de las NB-SABS.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.-Quedan Abrogados y Derogados todos los articulos y
normas de igual o menor jerarquia, contrarias al presente Decreto Municipal.

DISPOSICION FINAL TERCERA.-El presente Decreto Municipal entrard en vigencia una vez
Publicado en la Gaceta Municipal del Organo Ejecutivo v en un medio de prensa.

Publiquese, camplase y archivese.
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