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LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No. 111
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
Secretaria General

Luis Antonio Revilla Herrero
ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ

Por cuanto, el Concejo Municipal de La Paz ha sancionado la siguiente Ley Municipal
Autondmica:

EL ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
LA PAZ:

DECRETA:

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA
N° 111

LEY MUNICIPAL AUTONOMA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO).- La presente Ley Municipal tiene por objeto establecer un
régimen juridico de prevencién, proteccién de los derechos y garantias de las
personas adultas mayores y de generar politicas municipales para el ejercicio de un
trato preferente,

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION).- La presente disposicion legal es de
cumplimiento y aplicacién obligaterios en la jurisdiccion del Municipio de La Paz.

ARTICULO 3. (BIENES PROTEGIDOS).- Los bienes juridicamente protegidos por

la presente Ley son la integridad fisica, psicologica, moral y sexual de las Personas
Adultas Mav-:::res

ARTICULO 4. (PRINCIPIOS).- Son principios de esta Ley los siguientes:

a) Accesibilidad: Es el derecho que tienen las Personas Adultas Mayores al
acceso a la informacién sistematica de todas las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal cie La Paz, como control social, asi como el
goce de todos los beneficios econémicos, sociales y culturales de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente.

b) Autonomia: Son las acciones que promueve la Persona Adulta Mayor en su
beneficio, orientadas a fortalecer su autosuficiencia, su capacidad de decision,
su desarrollo integral y la oportunidad de un trabajo remunerado.

) Autorrealizacion: Es el derecho de la Persona Adulta Mayor de aprovechar las
oportunidades para el desarrollo pleno de su potencial a través del acceso a los
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recursos econOmicos, educativos, culturales, deportivos, recreativos vy
espirituales.

Cooperacion: Se fundamenta en el deber de cooperacion de todos los
senadores publicos, trabajadores municipales, funcionarios municipales,
autoridades puablicas municipales, entidades privadas y sociedad en su
conjunto en el cumplimiento de los objetivos y fines de la presente Ley.
Descolonizaci6bn:  Busca  desmontar  estructuras de  desigualdad,
discriminacién, sistemas de dominacion, jerarquias sociales y de clase.
Dignidad: Es el derecho de la Persona Adulta Mayor a vivir con decoro y
seguridad, libre de explotacién, maltrato fisico, psicolégico o cualquier otra
accion que atente su integridad o bienes.

Equidad e lIgualdad: Es el derecho a un trato justo en plenitud y en las
condiciones necesarias para su bienestar sin distincién alguna por parte del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, del Sector Privado y de la Sociedad.
Integridad: Es el derecho a que se respete su estado fisico, psiquico, moral y a
no ser sometidos a tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Interculturalidad: Es el respeto a la expresion, didlogo y convivencia de la
diversidad cultural, institucional, normativa y lingiiistica de las Personas
Adultas Mayores, para Vivir Bien, promoviendo la relacion intra e
intergeneracional en el Estado Plurinacional.

Participacion: Es el derecho de la Persona Adulta Mayor a participar de
manera activa y protagonica en la sociedad, en todos los Ordenes de la vida
publica o privada que sean de su interés.

Proteccion: Busca prevenir y erradicar la marginalidad socioeconomica y
geografica, la intolerancia intercultural, v la violencia institucional y familiar,
para garantizar el desarrollo e incorporacién de las Personas - Adultas Mayores
ala sociedad con dignidad e integridad.

No Discriminacion: Busca prevenir y erradicar toda forma de distincion,
exclusi6n, restriccién o preferencia que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el “reconocimiento, "goce o ejercicio de los derechos
fundamentales y Libertades de las Personas Adultas Mavores.

m) No Violencia: Busca prevenir y erradicar toda conducta que cause lesion

interna o externa, o cualquier otro tipo de maltrato que afecte la integridad
fisica psicoldgica, sexual y moral de las Personas Adultas Mayores.

n) Prevencién: Establecer, promover y garantizar la aplicacion efectiva de

o)

p)

q)

Toerdde

medidas de prevencién en los aspectos juridicos, legales v de salud, por parte
del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Solidaridad: Es la colaboracion mutua entre las personas de todas las edades,
las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, el
Sector Privado y la Sociedad en su conjunto, en beneficio de la Persona Adulta
Mayor.

Solidaridad Intergeneracional: Busca la interdependencia, colaboracion y

ayuda intergeneracional que genere comportamientos y prdcticas culturales
favorables a la vejez y el envejecimiento.

Vivir Bien: Es la condicién v desarrollo de una vida integra material, fisica y
espiritual, en armonia consigo mismo, el entorno familiar, social y la
naturaleza.

Trato Preferente: Atencion otorgada a una persona o un grupo de personas, de
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modo que puedan alcanzar mayores beneficios, derechos, oportunidades, o
mejor acceso a servicios publicos y/o privados.

CAPITULO 11
DEFINICIONES

ARTICULO 5. (DEFINICIONES).- Para los efectos de la presente Ley, se definen los
siguientes términos:

a)
b)

g)

h)

j)

k)

1)

Personas Adultas Mayores (P.A.M.): Persona de sesenta (60) afios 0 més.
Atencion Integral: Satisfaccién de las necesidades fisicas, materiales,
biologicas, emocionales, sociales, laborales, productivas y espirituales de las
Personas.

Adultas Mayores, Para facilitarles una vejez plena vy sana; se consideran sus
habitos, capacidades funcionales y preferencias.

Agresor o Agresora: Quien comete una accién u omision que implique
cualquier forma de violencia en contra de la Persona Adulta Mayor.

Ayudas Técnicas: Elementos que una Persona Adulta Mayor requiere para
mejorar su funcionalidad y garantizar su autonomia.

Calidad del Servicio: Conjunto de caracteristicas que confieren al servicio, la
capacidad de satisfacer plenamente tanto las necesidades como las demandas
actuales y potenciales de las Personas Adultas Mayores.

Calidez del Servicio: Es la manifestacion de cordialidad, el afecto humano en
favor de las Personas Adultas Mayores, que implica también pénsar en el bien
propio, el bien ajeno y en el bien comin.

Norma: Disposicion legal de uso coman y repetitivo, emitida por un 6rgano o
instancia competente, reconocido y dirigido al logro de un grado 6ptimo de
orden en los servicios de atencion destinados a estas personas.

Presupuesto: Son aquellos recursos presupuestados que serdn orientados con
caracter prioritario hacia los, planes, programas y politicas municipales,
tomando en cuenta Las diferentes necesidades e intereses de las Personas
Adultas Mayores.

Programa para las Personas Adultas Mayores: El Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz debe coordinar la ejecucion de los mandatos de la
presente Ley que involucre servicios de atencién general, especializada e
institucionalizada interna, ambulatoria o a domicilio que, involucre
rehabilitacion fisica, mental o social en favor de las Personas Adultas Mayores.
Riesgo Social: Situacién de mayor vulnerabilidad en que se encuentran las
Personas Adultas Mayores cuando se presentan factores de riesgo que, de no
ser tratados oportunamente, les producen dafios en su salud.

Seguridad Social: Conjunto de prestaciones sanitarias, sociales y econémicas

que contribuyen a dotar a las Personas Adultas Mayores de una vida digna y
plena.

m) Situacion de Violencia: Es el conjunto de circunstancias y condiciones de

il

agresion en las que se encuentran las Personas Adultas Mayores, en un
momento determinado de su vida.
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n) Violencia contra las Personas Adultas Mayores: Se define como cualquier

accion u omision, directa o indirecta, ejercida en contra de una Persona Adulta

Mayor, que produzca, como consecuencia, el menoscabo de su integridad
fisica, sexual, psicolégica o patrimonial.

CAPITULO 111
DERECHOS, BENEFICIOS Y DEBERES

ARTICULO 6.- (DERECHOS).- Son derechos de las Personas Adultas Mayores,

ademas de lo consignado en La Constitucion Politica del Estado y demés normas
juridicas, los siguientes:

a)

b)

)

d)

g)

h)

fieadds

Recibir un trato justo, humano, respetuoso y digno por parte de todas las
unidades organizacionales que forman parte de la estructura del Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz, el Sector Privado y la Sociedad en su
conjunto, respetando su integridad fisica, psiquica y moral.

Recibir atencion de calidad, calidez, digna y preferencial especialmente en los
servicios de salud a nivel hospitalario, Unidades de Salud y en su domicilio, se
brindaré atencién especial y oportuna a las enfermedades propias de su
condicién de Adulto Mayor, para lo cual la Direccion de Salud del Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz adecuara el listado de enfermedades a ser

atendidas para este sector de la sociedad con la. mrrespmdmnte dotacién de
medicamentos.

El acceso a la educacion, en cualquiera de sus niveles, especialmente en la
actualizacion de los procesos tecnologicos e informaticos.

Participar en forma dindmica e inclusiva en todas las actividades recreativas,
culturales y deportivas que, impulsard el Gobierno Auténomo Municipal de
La Paz.

El Gobierno Auténomeo Municipal de La Paz propiciara, fomentara y apoyara
las iniciativas de las Personas Adultas Mayores en relacién a las actividades
economicas que pudieran existir y que éstos sean propietarios de las mismas.

El acceso a un hogar alternativo a personas Adultas Mayores expuestas a
riesgos,

Trato digno y preferencial en las gestiones que realice ante el Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz, entidades privadas y la sociedad en su
conjunto, en caso de incumplimiento se establecerdan las sanciones
correspondientes en el reglamento a la presente Ley.

Estar plenamente informado de todos los servicios y beneficios otorgados por
el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en favor del Adulto Mayor en el
marco del Seguro Médico Gratuito de Vejez estipulado en la Ley N° 1886 de 14
de Agosto de 1998.
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i) A ser informado directamente por las unidades de salud, entidades financieras
0 a través de su familia sobre su situacion economica, financiera y de salud y
otros aspectos relativos a su condicion de Persona Adulta Mayor.

j) La Persona Adulta Mayor tiene el derecho de administrar sus propios bienes,
recursos econdmicos y financieros, solamente puede ser declarado
incapacitado por sentencia judicial, previo dictamen médico legal. Ningtin
pariente de primer grado, segundo, etc. u otros bajo presion psicologica,
amenazas, maltrato puede obligar la desajenacion o venta de aquellos bienes
adquiridos por compra o herencia.

k) A que se le garantice la celeridad, prelacién e inmediatez en todas las
pretensiones y/o gestiones que se realicen ante el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz.

1} Participar en actividades comunitarias y productivas del Municipio de La Paz
de acuerdo a su condicion de Persona Adulta Mayor.

m) A tomar decisiones y aceptar o negar voluntariamente cualqtter circunstancia
que le favorezca o le perjudique,

n) A que el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz desarrolle todos los
esfuerzos necesarios para garantizar el acceso pleno al trabajo sin menoscabo
de la remuneracién y disfrute de los derechos y beneficios que derivan de su
condicién de Adulto Mayor, sin perjuicio de lo establecide o' regulado por
normas juridicas propias de la materia.

o) El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz asignara los recursos necesarios
en favor de las Personas™ Adultas Mayorés, -quienes prestaran servicios de
vigilancia a los fines del cuidado, limpieza y conservacion del ornato publico y
vias publicas del centro.de la ciudad; de acuerdo a sus capacidades y
facultades fisicas para desempenar estos cargos o puestos de trabajo.

ARTICULO 7. (DERECHOS LABORALES).- La Persona Adulta Mayor tiene los
siguientes derechos laborales:

a) Ser seleccionado para ocupar cualquier puesto o cargo laboral en el Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz, siempre que sus calidades y capacidades sean
aptas y habilitadas para desempefiarlos. No podran ser discriminados en razén
de su edad.

b) Disfrutar de los mismos derechos que los demas trabajadores. No seran
explotados fisica, mental ni econ6micamente.

¢) Brindar la oportunidad de realizar actividades que les generen recursos
financieros. A este efecto el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz debera:

i.  Propiciar la organizacion de las Personas Adultas Mayores en
grupos productivos de diferente orden.
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ii. Fomentar iniciativas de desarrollo de programas de capacitacion
para que las Personas Adultas Mayores adquieran conocimientos y
destrezas en el campo de la formulacion y ejecucion de proyectos
productivos.

iii.  Estructurar y organizar una bolsa de trabajo mediante la cual se
identifiquen actividades laborales que puedan ser desempefiadas
por las Personas Adultas Mayores y orientarlas para que presenten
ofertas de trabajo.

iv. Los derechos previstos son intransferibles; en consecuencia, no
podran ser traspasados ni transmitidos a otras personas.

ARTICULO 8. (BENEFICIOS).- Son beneficios de la Persona Adulto Mayor los
siguientes:

a) Concordante convlo estipulado en el Articulo 67 deda Constitucion Politica del

b)

d)

e)

Estado se concede el beneficio del descuento del Cincuenta (50%) por ciento en
el valor del pasaje referente al servicio de transporte publico urbano en el
Municipio de La Paz, cuya tarifa serd @nica sea un servicio.diurno o nocturno.
Reserva y trato preferente para el uso de los cuatro (4) primeros asientos en los
vehiculos de transporte urbano denominados micros y buses en el Municipio
de La Paz, extremo que se resaltara con un aviso visible con el texto
correspondiente.

Los micros y buses de transporte urbano ptblico procuraran contar con
plataformas hidraulicas o facilidades para el abordaje y desabordaje de las
Personas Adultas Mayores.

En el marco de lo dispuesto en el Articulo 53, inciso €) de la Ley N° 843,
disposicion incorporada a través de la Ley 1886 de 14 de agosto de 1998,
Articulo 6, inciso e) de la Ley Municipal Autonémica N° 012/2011 de 3 de
noviembre de 2011, Articulo 8, numeral 3 del Reglamento de 1a Ley Municipal
Autondmica N° 012/2011 aprobado por Detreto Municipal N° 001/2012 de 30
de enero de 2012; todas las Personas Adultas Mayores, propietarias de
inmuebles de interés social o de tipo econdmico que les servira de vivienda
permanente, tendran una rebaja del veinte (20%) por ciento en el impuesto
anual hasta el limite del primer tramo contemplado en la escala establecida.

En este contexto normativo todas las Personas Adultas Mayores propietarias
de actividades economicas cuyo importe por concepto de patente anual sea
igual o inferior a 200 UFVs (Unidad de Fomento a la Vivienda) tendrdn una
rebaja del veinte (20%) por ciento en el pago de las patentes anuales en el
Municipio de La Paz, con la finalidad de apoyar estas iniciativas y
emprendimientos.

f) Gratuidad para ingresar a centros de recreacion, turisticos, culturales, servicios

g)

h)

T e sl

sanitarios y deportivos bajo administracion y competencia municipal.

Recibir atencién de calidad, calidez, suficiente y preferencial, en todas las
unidades hospitalarias, unidades de salud, mediante programas y politicas de
promocion, prevencion, curacion y rehabilitacion.

Recibir atencion gerontologica y geriatrica en todas las unidades hospitalarias
y unidades de salud, contandose para el efecto con personal especializado.
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ARTICULO 9. (DEBERES).- La Persona Adulta Mayor tiene los siguientes deberes:

a) Adoptar y practicar normas de buena conducta y de convivencia social en el
seno de la familia, la comunidad y la sociedad.

b) Transmitir sus conocimientos y experiencias a la sociedad, en el seno familiar,
y en la comunidad.

c) Contribuir y colaborar segtin su capacidad en la elaboracion de politicas y
programas municipales en favor de la Persona Adulta Mayor.

d) Evitar la adulteracion de los documentos legales que acreditan su condicion de
Persona Adulta Mayor, sin perjuicio del proceso penal correspondiente.

e) De evidenciarse el hecho descrito precedentemente se aplicard una multa
equivalente al doble del precio del servicio en cada caso.

CAPITULO IV
DIRECCION MUNICIPAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

ARTICULO 10. (CREACION DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES).- Se crea la Direceién Municipal de las Personas
Adultas Mayores dependiente de la Oficialia Mayor de Desarrollo Humano del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Esta direccién conjuntamente con la Direccién de Salud del Gobierno Auténomo
tienen la obligacion de coordinar, supervisar y controlar la aplicacién del Seguro de
Salud para la Persona Adulta Mayor (S.5.P.A.M.), asf como otros beneficios, en los
niveles que corresponda.

ARTICULO 11. (FUENTES DE FINANCIAMIENTO).- Los mecanismos, espacios,
puestos o cargos de trabajo que vayan a ocupar las Personas Adultas Mayores,
siempre que ¢stos cumplan y cuenten con plenas facultades, calidades y capacidades
aptos para desempenarlos serdn financiados por recursos provenientes de:

a) Las partidas especificas establecidas en el presupuesto del Gobierno
Auténome Municipal de La Paz, respetandose su independencia.

b) Estos recursos seran financiados con ‘recursos provenientes de la
coparticipacion tributaria, Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH), otros

ingresos propios, finalmente recursos que el Estado apruebe especificamente
para este sector.

¢) Recursos y donaciones de entidades, organizaciones o instituciones nacionales
0 extranjeros, respetando siempre su independencia, sin injerencia de ninguna
naturaleza.

ARTICULO 12. (MANEJO DE LOS RECURSOS).- Los recursos asignados a la
unidad organizacional creada mediante la presente Ley estardn sujetos a las normas
administrativas vigentes para el uso de recursos fiscales, normativa conexa y
disposiciones que serdn establecidas en el Reglamento a la presente Ley Municipal
para el logro de la administracion eficaz y eficiente de estos recursos piblicos,
generando informacién que muestre con transparencia la gestion, finalmente lograr

7
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que todo servidor pablico asuma plena responsabilidad por el desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 13. (ESTRUCTURA).- La Direccién Municipal de las Personas Adultas

Mayores del Gobierno Autéonomo Municipal de La Paz estarda conformada como
minimo por:

El Director.

L.a Secretaria.

Asesores Legales.

Visitadoras Sociales.

Psicologos.

Asesores Legales Junior.

Auxiliares de Apoyo Administrativo.

Responsables de Atencion Integral Exclusiva para las Personas Adultas
Mayores, '

OO UEN W e

Los cargos 0 puestos de trabajo descritos precedentemente podran ser ocupados pol-
las Personas Adultas Mayores que, cumplan con las condicienes y requisitos
senalados, previa evaluacion que estard a cargo de la unidad organizacional
relacionada con Recursos Humanos del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

La Direccién Municipal de las Personas Adultas Mayores sera la responsable de
realizar las gestiones necesarias a los fines de lograr los saldos que existieran de los
diferentes subsidios ante las instancias correspondientes.

Asimismo realizara las gestiones por ante diferentes instituciones a objeto de
beneficiar a las Personas Adultas Mayores que requieran de las ortesis 0 protesis que
requieran, asf como otros beneficios.

ARTICULO 14. (ASISTENCIA JURIDICA Y LEGAL).- La Direccién Municipal de
las Personas Adultas Mayores del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz prestara
asistencia y orientacion juridica, legal, inclusive en temas judiciales, en los casos que
corresponda.

ARTICULO 15. (PROTECCION).- Todos los hechos de violencia institucional o
intrafamiliar, fisica, psicologica, econémica, sexual u otros, en contra de la Persona
Adulta Mayor serdn sancionados administrativa o penalmente de acuerdo al
ordenamiento juridico vigente.

CAPITULOV
TRATO PREFERENTE

ARTICULO 16.- (EDUCACION).-

I.  El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz implementara la Universidad

Municipal del Adulto Mayor, la misma que dentro de sus planes de estudio
debera consignar:
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a) Prevencion de maltrato a personas adultas mayores;
b) Atencion y trato preferente en servicios pablicos;
¢) Orientacion socio legal de las personas adultas mayores;

d) Promocién de participacion, independencia y autorrealizacion de
personas adultas mayores.

Il La Universidad Municipal del Adulto Mayor, impartira procesos de educacion
alternativa, basadas en la democratizacion de la educacion y participacion de
las personas adultas mayores.

ARTICULO 17. (TRATO PREFERENTE EN LOS SERVICIOS PRESTADOS POR
EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ).-

L. Todas las instancias del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, deberdn
garantizar la_atencion v trato preferente a_las. personas adultas mayores
conforme a lo dispuesto en el presente articulo.

I.  Se deberda establecer un régimen de tarifas diferenciadas para el Servicio
Piblico Municipal de Transporte Colectivo de Pasajeros; asf como un régimen
para la disminucién de porcentaje en el pago de impuestos municipales.

III.  Las personas adultas mayores, se encuentran exentas de pago por el ingreso a
salones de exposicion, museos, mingitorios publicos, parques y canchas
deportivas municipales; asimismo no pagaran por el ingreso a teatros y cines,

cuando el evento a llevarse a cabo, sea organizado por el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz.

IV.  De igual manera, los centros de salud de primer v segundo nivel, deberan
atender en forma preferente a las personas adultas mayores.

-

ARTICULO 18. (TRATO PREFERENTE EN INSTITUCIONES PRIV ADAS).-

L. Las instituciones privadas del Municipio de La Paz, deberan prestar un trato
preferente a los adultes mayores, debiendo otorgar la informacién necesaria y
suficiente para ejercer estos beneficios y derechos.

II. El Orgarm Ejecutivo Municipal, debera gestionar las acciones necesarias para el
cumplimiento de lo dispuestos en el paragrafo | del presente articulo,
mediante la celebracién de convenios con las instituciones privadas.

ARTICULO 19. (ATENCION PREFERENTE).-

. Todos los servidores municipales tienen la obligacion de dar una atencién
preferencial a los adultos mayores que requieran sus servicios.
II.  Asimismo el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz deberd incorporar

planes referidos a trato preferente en las diferentes instancias en las que
corresponda atender a esta poblacion.

) ARTICULO 20. (CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES).-
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El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, debera capacitar a los servidores
publicos municipales, especialmente al personal de las unidades organizacionales que
brinden servicios piblicos y de atencién al publico, sobre el trato preferente a los
adultos mayores.

ARTICULO 21. (PLATAFORMAS DE ATENCION INMEDIATA AL ADULTO
MAYOR).-

I.  Las Plataformas de Atencion Inmediata al Adulto Mayor, deberan brindar
asesoramiento a las personas adultas mayores, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 6 del presente reglamento.

II.  La Direccion de Género y Generacionales de la Oficialia Mayor de Desarrollo
Humano, designara personal idéneo para la atencion especializada a las
personas adultas mayores, a fin de proporcionar orientacién y asesoramiento
en temas de orden psico-socio-legal.

HI.  Cuando en las Plataformas de Atencion Inmediata al Adulto Mayor, se
conozcan casos de violencia y/o maltrato intrafamiliar, se deberan derivar los
tramites a las Plataformas de atenciéon Inmediata a la Familia, acorde con
protocolos de atencion vigentes.

ARTICULO 22. (PROMOCION ECONOMICA).- Se constituira en una tarea
prioritaria de la Oficialia Mayor de Promocién Econémica y la Oficialia Mayor de
Desarrollo Humano, la formulacién de planes, programas y proyectos destinados de
manera especifica al desarrollo de actividades productivas que favorezcan a la

economia de personas adultas mayores, tomando en cuenta sus capacidades y
habilidades.

ARTICULO 23.- (RECONOCIMIENTO Y REVALORIZACION).-

L. Se constituird en una prioridad del Municipia de La Paz, la creacion de una
cultura de revalorizacién, reconocimiento y respeto de las personas adultas
mayores, en ambitos econémicos, culturales, sociales y de participacion
politica.

II.  Para el cumplimientode lo determinado en el paragrafo I del presente articulo,
se conformaran diferentes espacios de participacién, de manera tal que las
personas adultas mayores, sean parte de este proceso de construir una cultura
de revalorizacion.

ARTICULO 24. (BRIGADAS BLANCAS).-

L El Organo Ejecutivo Municipal deberé constituir Brigadas Blancas de Adultos
Mayores para la prevencién y atencién de personas adultas mayores ante
situaciones de riesgo y/o emergencia.

IL A los efectos el paragrafo precedente, el Organo Ejecutivo Municipal debera
disefiar y ejecutar programas y acciones tendientes a resguardar la integridad
fisica y vida de las personas adultas mayores.

ARTICULO 25. (ESPACIOS RECREATIVOS Y DE ESPARCIMIENTO).- Fl Organo
Ejecutivo Municipal, a partir de la participacion de instancias publicas y privadas,
10
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implementard espacios recreativos y de esparcimiento en los que se desarrollen
actividades saludables e inclusivas para personas adultas mayores, a partir de un
enfoque de interculturalidad y con el objeto de potenciar un envejecimiento digno.

ARTICULO 26. (PROMOCION DEL TRATO PREFERENTE).- El Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz a través del Organo Ejecutivo Municipal en
coordinacion con instituciones pablicas y privadas, dispondra iniciativas que faciliten
la atencion preferencial en diferentes instancias municipales, asf como en instancias
privadas dentro de la jurisdiccién municipal.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Se abrogan y derogan todas las disposiciones de
igual o inferior jerarquia contrarias a la presente Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- El Ejecutivo Municipal queda encargado de

Reglamentar la presente Ley Municipal en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias
habiles.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- La presente Ley Municipal Autonémica entrara
en vigencia desde el dia de su promulgacion y publicacion.

El Organu Ejecutivo Municipal, queda encargado del estricto cumplimiento de lo
establecido en la presente Ley Autonémica Municipal.

Es dada en la Sala de Sesiones del Conc¢ejo Municipal de La Paz a los tréce dias del mes de
noviembre de dos mil catorce afios.

Firmado por: Freddy Miranda Avendafio
PRESIDENTE a.i. DEL CGNCE}'U MUNICIPAL DE LA PAZ

Felipe Jorge Silva Trujillo _
SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PAZ

Por tanto la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley Municipal del Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz, uince dias del mes de diciembre del ano dos
mil catoree,
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