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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE POTOSI
LEY DEPARTAMENTAL N° 082
DEFECHA DE DE 2017
JUAN CARLOS CEJAS UGARTE
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE POTOSI

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Departamental de Potosi:
SANCIONA:

LEY DEPARTAMENTAL DE LA JUVENTUD POTOSINA
TITULO |
DISPOSICIONES GEMERALES
CAPITULOI
OBJETO, FINALIDAD, DEFINICIONES

ARTICULO 1.- OBJETO.- La presente ley tiene por objeto promover el goce y ejercicio efectivo de los
derechos, el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los jdvenes del deparfamento de Potosl,
disefio del Marco Insfitucional Departamental, tas instancias de parficipacidn representacidn y
deliberacion, los lineamientos esiralegicos de la promocion de las politicas plblicas departamentales y
lzs mecanismos de sostenibibdad inlegral.

ARTICULO 2- FINALIDAD.- La finalidad de la presente Ley es garantizar e desarollo integral,
fortalecimiento de las capacidades de las y los jovenes del Deparlamento de Potosl, con ejencicio pleno
de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, a través de la implementacion de
politicas pOblicas, programas ¥ provectos Depariamentales.

ARTICULO 4.- AMEITO DE APLICACION.- Ei ambito de aplicacion de Ia presente ley comprenae toda
la jurisdiccion territorial def Departamento de Potosi. Las disposiciones establecidas son de caracter
obligatorio para todas las personas naturales o juridicas, pGblicas y privadas que residan o desamollen
sus aclividades en el Departamento de Potos!,

ARTICULO 4.- TITULARES.- Son fitulares de los derechos, garantias, deberes, obbigaciones y de las
politicas publicas establecidas en la presente Ley, las personas estantes y habitantes del Depariamenio
de Polosi, comprendidas enire los dieciséis (18) y veintiocho (28) afios de edad.

ARTICULO 5.- DiA DEPARTAMENTAL DE LA JUVENTUD -

.- S declara el dia 21 de septiembre de cada afio como dia Departamental de la juventud potosina en
conmemoracion al dia nacional de la juventud.

.- El Organo ejecutive del Gobiemo Auténomo Departamental de Polosi en coordinacidn con los
Goblemes Autdnomos Municipales, a través de las instancias pertinentes ejecutaran en sus jurisdicciones
aciividades en recordacion al dia departamental de la juventud, con participacion activa de las y los
jovenas.
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ARTICULO 6.- DEFINICIONES. - Se establecen las siguientes definiciones el e
Situacién de vuinerabilidad. - Estado de desproteccidn frenle @ una amenaza por su CONGIGION "\
psicologica, fisica, mental educativa, cultural, econdmica, legal, y otra que limite el ejercicio plero de iua J
derechas, | e 1) !
Atencion en servicios de salud. - Alencitn especializada acorde a la edad, situacion bio psico Socialy -~ /
realidad de las y los jovenes. —e
Deber.- Obligacion, compromiso y responsabilidad de cumplimiento necesario

Obligacion.- Vinculo de derecho que constituye en la necesidad de dar, hacer o no hacer algo.

Politica Publica.- Accion y lingamiento estratégico dingido a garantizar los derechos y promover [a
participacion activa de 1as y los jdvenes en su desarrollo integral.

Organizacién de jovenes.- Grupo social de jdvenes con personalidad juridica, con identidad propla, que

cuenta con nomativa intema y estructura propia para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Agrupacién de jovenes.- Es todo colectivo juvenil sin personeria gue se concenira en tomo a iniereses

comunes ¥ fines licitos.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES

ARTICULD 7.- INTERPRETACION.- Se rafifica los derechos establecidos en la nommativa Juridica
Macional e Internacional; El establecimiento de derechos, deberes y obligaciones asumidas coma propios
en la presente ley no implica el menoscabo o desconocimiento de las garantias y derechos inherentes a
la condicidn de ser humano, ni afecta a las disposiciones que reconozcan o amplien sus derechos,

ARTICULO 8.- PRINCIPIOS.- La presenle ley se rige por los siguienies principios:

Equidad de género.- Promueve acciones conducentes a la promecidn en la uniformidad de
aporunidades e igualdad de trato a las y los jovenes.

No discriminacién.- No se admile ninguna forma de discriminacibn por razdn de: ongen, culfura, sexo,
identidad de género, orentacion sexual, discapacidad, lengua, religion, opinidn filiacion politica, ideclogia,
estado de salud, residencia, capacidad econdmica, o cualquier condicibn gue afects la igualdad de sus
derechos y las oporfunidades de ejercicio de los mismos. Previene y eradica toda distincion, exclusion,
o restriccion, que tenga como propésite menoscabar, o anular el reconocimiento, goce y ejercicio de los
derechos de las y los jvenes.

Trato especial.- La proteccitn en el ejercicio de los derechos por las entidades del seclor piblico y
privado tendra tralo especial, @ las y los jbvenes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad en sus
diversas manifestaciones.

Intersectorialidad.- Concumencia y parficipacion de las entidades plblicas y privadas, para la creacian,
promocidn y ejecucion de polificas, planes programas y proyectos en favor de |a juventud.

ARTICULO 9.- DERECHOS DE LA JUVENTUD POTOSINA - |.- Ademas de los derechos establecidos
an el Or“enamiento Juridico Nacional y Departamentz!, se asume como propios los siguientes derechos:
1. Al pieno reconocimiento como sujetos de denechos,
2. Alaigualdad de oporiunidades en disfintos ambitos.
3. A la libertad de expresion, en el marco del respeto, sin discriminacion e injerencia de ninguna
indole
4. A formular peliciones de manera individual o a través de sus agrupaciones u organizaciones.
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5 Al acceso a oporfunidades, beneficios y estimulos en los emprendimientos empre . '1
Juvenikes. AN
6. Ala proteccitn contra la explotacion laboral, trata y tréfico de seres humanos.
Il.- El ejercicio de los derechos, deben dirigirse al logro de objetivos comunes de la sociedad en ok
de ia plurafidad y la solidaridad con el fomento de la culiura de paz, convivencia arménica, para el w___..f"
del vivir bien.

ARTICULC 10.- DEBERES Y OBLIGACIONES.- Ademés de los deberes establecidos en el
Ordenamiento Juridico Nacional y Departamental, las y los jdvenes del Departamento de Polosl tienen
los siguientes debares:

1. Defender los intereses integrales del departamento de Potosi y del Estado Boliviano.

2. Parlicipar activa y consecuentemente en a formulacidn de politicas plblicas en beneficio de la

sociedad en general y de !a juventud en particular,

3. Respetar y promover la diversidad cultural, ideclégica de género y de toda indole.

4, Contribuir a la prevencion v erradicacion de toda forma de violencla, discriminacion, y trata y
irafico de seres humanos.
Promaver el bien comin del departamento de Polosi
Ejercer ef control social de manera individual y a través de sus instancias de Representacion.
Promaover la accion social voluntaria en el campo de sus conacimientos técnicos profesionales o
extra cumiculares.
8. Promover los valores y los principios ético morales establecidos en et art. 8 de la Constitucion

Politica del Estado.

=~ & en

TITULO 1l
MARCO INSTITUCIONAL Y OTROS MECANISMOS DE PARTICIPACION
CAPITULD |
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE LA JUVENTUD POTOSINA

ARTICULO 11.- DEFINICION.- El Sistema Departamental de la Juventud Potosina, esta conformada por
Instituciones Piblicas, Privadas y Organizaciones, encargadas de formular, ejecutar, coordinar, gestionar,
evaluar @ inlormar respécto de las politicas plblicas, programas y proyeclos destnados a la Juventud
Potosina,

ARTICULO 12.- SISTEMA DEPARTAMENTAL DE LA JUYENTUD POTOSINA. - El Sistema
Departamental de la Juventud Potosina esta conformado por:

1. Consejo Departamental de la Juventud Polosina.

2. Comité Deparlamental Interinstitecional.

4. Direccién Depariamental de |a Juventud.

4,
ARTICULO 13.- CONSEJO DEFARTAMENTAL DE LA JUVENTUD POTOSINA.- Es la instancia da
representacién, participacion y deliberacién departamental de la juventud poltosina,

ARTICULO 14.- CONFORMACION.- |- E! Consejc Deparlamental de la juventud Polosina estara
conformado por organizaciones con representacion Depariamental:

1. Federaciones Universitasias Locales

2. Federacion de Estudianies Mormalistas.

Direeeitn: Plarvsls Siexin Holivar ([&F iobel [¥ Cantenerio) Teféfonn G2-31630 Fex B2-24578
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3. Federacion de Estudianies de Secundaria
4. Representantes de las Naciones y Pueblos indigena originario campesing. L N
5. Secretarias de Juventud de las Organizaciones Sociales a nivel Departamental ““f’"
6. Organizaciones de jovenes de las dieciséis provincias del Departamenio de auuarduﬁ
Reglamentacidn, \\
Il. La organizacidn intema sera establecida mediante reglamento especifico, o

ARTICULO 15.- ATRIBUCIONES.- |- El Consejo Departamenial de la Juventud Polosina bene las
siguientes alribuciones:
1. Representar y ser interlocutor de la juventud potosina en lodos los ambitos e instancias de interes
de la juventud.
2. Generar espacios de escucha, dialogo, debate y propuesta de las y los jovenes.
3. Recoger demandas, intereses e inquietudes de las y los jdvenes para poner en conocimiento de
las aulondades periinentes.
4. Proponer y recomendar ante las instancias competentes politicas plblicas de caracier integral a
favor de ka juventud polosina, en base a las necesidades del seclor,
5. Convocar a2 reuniones ordinarias y extraordinarias de la juventud como instrumento  de
parlicipacion, deliberacion y decision.
6. Participar en el disefio y elaboracidn del Plan Temtorial de Desamolio Integral del Depariamenio
y el Plan Departamental de la Juveniud.
7. Evaluar la ejecucion del Pian Departamental de la Juventud, en coordinacién con el Comité
interinstitucional y la Direccién Departamental de la Suventud Potosina. .
8. Convocar a reuniones penddicas a todos los miembros, para la planificacion, cocrdinacion, y
evaluacion del cumplimiento de sus atribuciones.
§. Elaborary promover el cumplimiento del sistema de organizacion infema, a través del Estatuto y
Reglamento intemo.
lI.- La Direccién Departamental de la Juventud Polosina convocara al Consejo Depariamental de manera
peribdica, debiendo prever los recursos necesanos para el efeclo

ARTICULO 16.- COMITE DEPARTAMENTAL INTERINSTITUCIONAL OE LA JUVENTUD POTUSINA.-
I- Es la instancia poliica y técnica encargada de elaborar, evalugr, ejecutar e informar sobre la
implementacion de las politicas plblicas, planes y programas destinadas a las y los jovenes del
departamento de Potosl, considerando las propuestas del Consejo departamental de |a Juventud.

Il.- Esta conformade por las Enlidades plblicas y Entidades determinadas por el Ejecutivo del Gobiemo
Auttnomo Depariamental con el objefivo de ejecutar y transversalizar las poliicas pliblicas en los ambitos
de educacion, salud, deporte, culture, trabajo, empleo y emprendimientos juveniles.

liL- Los miembros del Comitd Interinstitucional serén los encargados de la ejecucidn y coordinacicn de
ias politicas en el marco de sus atnbuciones.

ARTICULO 17.- ATRIBUCIONES.- Las atribuciones del Comilé inferinstitucional son:
1. Elaborar y aprobar el Plan Departamental de fa Juventud Potosina, en coordinacion con el
Consejo Departamental de 12 Juventud Potosina.
2. Realizar seguimiento y evaluacidn de la ejecucién de las politicas plblicas, programas ¥
proyectos, en coordinacion con el Consejo Departamental de la Juventud Potosina.
3. Presentar informes peribdicos respecto del cumplimiento de las politicas piblicas a favor de
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la juventud, ante la Asamblea Legisiativa Departamenial,
ARTICULD 18.- DEEEEEI(.’IH DEPARTAMENTAL DE LA JUVENTUD. |- Creass |a .
Depariamental de a Juventud, dentro de la estructura organizativa del Organo ejecutivo del Enhmm
Autdnomo Departamental de Potosl, que tiene @ su cargo fa investigacion, formulacian,
evaluaciin y seguimiento de politicas pablicas, programas y proyectos, emanados del Plan ﬁepana@dr
de la juventud.
Ii.- La Direccidn Departamental de la Juventud, se constituye en Secretaria Tecnica y coordinadora del
Consejo Departamental de fa Juveniud y del Sistema Departamental.

ARTICULO 19.- COORDINACION - Con el objeto de lograr una eficaz y eficiente ajacur._ibn ge policas
plblicas a favor de la juventud, La Direccidn Departamental de la Juventud, debe coordinar de manera
obfigatoria con todas las instancias del drgano Ejecutivo Departamental.

ARTICULD 20.- FUNCIONES.- Las funciones, y organizacién de la Direccidn Departamental de la
Juventud seran establecidas en la Reglamentacion a la presente Ley.

CAPITULO I
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE REGISTRO Y OTROS MECANISMOS DE PARTICIPACION
SECCION |
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE REGISTRO

ARTICULO 21.- SISTEMA DEPARTAMENTAL DE REGISTRO.- |- La Direccion Departamental de la
Juventud en coordinacidn con el Consejo Departamental de la Juventud Potosina implementara un
Sistema de Registro Deparlamental de las Organizaciones y Agrupaciones de Jovenes a nivel
departamental.

II.- El sistema de registro tiene como finalidad contar con un instrumento de informacion actualizada de
organizaciones y agrupaciones juveniles del Departamento de Polosi, para posibilitar la coordinacion
institucional.

Il.- Las Asociaciones ummhmmmnmm{md&me& parala tra:nlla::ﬁn
o su% personaiidades juridicas conforme Ley Departamental UTo,

IV.- Las Agrupaciones de jbvenes constituidas con fines licitos no requieren reconocimiento legal ni
personeria juridica para el ejercicio de los derechos establecidos en la presente Lay.

V.- La no perfenencia a Organizacion o Agrupacion juvenil no desestima ni excluye ka participacion directa
e individual de las y los jovenes en el control social y en la produccidn y formulacién de las politicas y la
normativa juridica departamental.

SECCION Il
OTROS MECANISMOS DE PARTICIPACION

ARTICULO 22.- OTROS MECANISMOS DE PARTICIPACION.- El Gebiemo Autdnomeo Departamental
de Polosl a través de la Direccitn Deparlamental de la Juveniud promovera:
1. Espacios de recepciin de demandas e inquieludes y medios de onentacion & informacadn.
2. Promocién de informacidn estadistica periddica con perficipacitn directa de las y hos jovenes para
ta evaluacion de [a ejecucién de las politicas plblicas.
3. Espacios de informacidn en distintos ambitos respecto del cumplimiento de las politicas pablicas

[ireccidn Pazosla Simas Belivar (Edf. Hatel IV Comenaria) Telédonp 2-31630 Fax 6124578
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nacionales y departamentales

ARTICULO 23.- VOLUNTARIADO.- |.- El Gobiemo Autbnoma Departamental 2 través de I3 Dirsecion,” 1. ||
Departamental de la Juventud, impulsara la cultura de Voluntariado, promoviendo el servicio gﬁuﬁn s
la promocitn del desarrolio social y comunitario, en base al principio de solidandad ymmspmhk_ i/
de acuerdo a las diferentes Areas de formacion y desenvolvimiento de los y las jbvenes. ':__.,a-""r
Il.-Se promoverd incentivos al voluntariado, que aporte a la formacion extracumicular, de acuerdo al

ambito de su desenvolvimiento, que no signifique reconocimiento econdmico.

ll.- El Goblerno Auldnomo Departamental de Polosi, en coordinacidn con instituciones plblicas y
privadas, impulsara la creacion de espacios de recreacidn, uso comecto del tiempo libre y encuentro de
Jovenes, con el obielo de promover la ceganizacidn con fines licilos y de impulsar la cullura de
voluniariado.

TITULO |
POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES PARA LA JUVENTUD
CAPITULO |
PLAN DEPARTAMENTAL PARA LA JUVENTUD

ARTICULO 24.- PLAN DEPARTAMENTAL DE LA JUVENTUD.- El Plan Departamental de la Juventud
es el mecanismo de gestidn piblica para la implementacidn y promocion de politicas plblicas inlegrales
en favor de |a uventud de todo el depariamento.

ARTICULO 25.- RELACION. - El plan depariamental de la juveniud debe ser elaborado en estricta
refacitn con el plan plurinacional del Estado, plan teritorial de desarrofio integral del departamento.

ARTICULO 26.- PROCESO DE PLANIFICACION.- El proceso de planificacién de gestion plblica del
Departamento de Polosl, en materia de juventud, debe considerar con caracter prioritano, no limitativo, la
implementacion de los siguienies mecanismos de participacion, programas y proyeclos:
1. Programas, proyectos de asistencia y apoyo integral a la poblaciin juvenil en situacion de
wulnerabilidad.
2. Programas, proyecios de acceso al empieo digno ¥ apoyo a emprendimienfos empresanales
juveniles.
3. Programas, proyecios de formacion cientifica, técnica y profesional,
4. Programas, proyectos de orientacion sexual, salud reproductiva y proteccion contra la violencia
en lpdas sus manifestaciones.
5. Programa de apoyo al arte, cultura y deporte.

CAPITULO Il
POLITICAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
SECCION |
PROMOCION DEL EMPLEQ Y EMPRENDIMIENTOE JUVENILES

ARTICULO 27.- PROMOCION DEL EMPLEQ. Las politicas de promocidn de empleo y emprendimientos
juveniles deben generar condiciones efectivas para la insercion |aboral, promecion y fomento al
emprendimienio e iniciativa juvenil en distinios ambitos, de acuerdo a Ias siguienles lineas de accion:

1. Diagnostico de las necesidades laborales en todo ef Departamento de Potosi,

Direzridn; Pamels Simas Belivar (Bdd Hotel IV Centenarin) Tebtfenn B2- 3880 Fax E7-T4579
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situacion de vulnerabilidad.

Promover la insercion laboral de jovenes con domicilio y residencia hal:niuai aﬁ o

departamento de Potasi.

. Promocién laboral y generacion de espacics productives laborales, en coordina 1;.=nn /

instancias nacionales.  municipales, entes de derecho privado y omani
gubemamentales,

Gestion para la creacidn de una bolsa de empleo deparlamental, en coordinacion con
instancias nacionales y municipales, destinado a comunidades y grupos del &rea dispersa y
desconcentrada que permita el empleo digno, a fravés de mecanismos establecidos en
Convenics especifices. .
Gestion para la implementacibn de convenios con Entidades Plblicas, privadas y organismos
internacionales para la generacion de empleos con horarios aptos que faciliten la continuidad
educacional y formacian lecnica.

ARTICULO 28.- EMPRENDIMIENTO JUVENIL - Las politicas de fomento al emprendimiento juveni
deben considerar:
1. Promocion de emprendimientos productivos, socio comunitanio, ariisticos, cullurales y otros, que
generen atternativas laborales,
2. Capacitacion técnica y lecnolégica en matena productiva y auto sostenible,
3. Sostenibilidad econdmica, ¥cnica y normativa, mediante mecanismos de asistencia y formacion
técnica e incentivo econdmico.
4. Condiciones efectivas para que las y los jovenes realicen emprendimientos productivos,
emprendimientos comunitarios, formen cooperativas micro ¥y pequefias empresas
departamentales.

SECCION Il
INCLUSION SOCIAL

ARTICULO 29.- POLITICAS DEPARTAMENTALES DE PROMOCION DE INCLUSION SOCIAL.- 513
politica debe estar orientada a generar condiciones efectivas de alencién a la poblacidn juvenil en
situaciones de vulnerabiiidad, de acuerdo a las siguientes lineas de accion:

1

= L

Disefo de programas y proyecios para la atencion y proleccidn de jovenes que se encuentran
en siluacidn de privacién de libertad, siluacidn de vida en las calles, con enfermedades
graves o terminales, en situacion de adiccién de distintas sustancias controladas.
implementacién y forlalecimiento de espacios de tratamiento, rehabilitacién y reinsercion
social, para las y los jovenes que padecen de distintas tipologias de adiccidn en coordinacion
con los Gobiemas Auténomos Municipales, garantizando su sostenibiidad integral.
Desarrolio de programas de educacion preventiva integral

Desamofio de politicas departamentales para las y los jvenes con capacidades diferentes.

SECCION
SALUD

ARTICULO 30.- POLITICAS DE PROMOCION DEL DERECHO A LA SALUD.-

Oreccidn: Mazuels Siman Bolivar (Edf. Hatel IV Cantensriz] Toféfonn G2-31680 Fa 2-24373
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1. Promocion de servicios de salud integrales a favor de la juventud

2. Servicios de salud oportunos, especializados, con calidad, calidez, de caracter pm\éﬁ\}”“ g

educativo y curativo. n 1!

3. Promocién de salud sexual y reproductiva en conformidad a la politica nacional. '

4. Prevencion de enfermedades de transmisidn sexual y enfermedades en general. [ 1

5. Prevencin de la violencia sexual, embarazo adolescente y embarazo no planificado. \ Il /

B. Prevencion del consumo de sustancias controladas

7. Desarrolio de programas de formacion y capacitaciin de los y las jovenes en praclicas de salud

no convencionales, en mateda de prevencidn integral, con perspectiva de interculturalidad e
intraculturatidad.

B. Formutacion, implementacién y ejecucidn de un programa que garantice el acceso a un segur
de salud universal para las y los jovenes del departaments.

SECCION IV
EDUCACION Y FORMACION INTEGRAL

ARTICULO 31.- POLITICAS DE PROMOCION EN MATERIA DE EDUCACION Y FORMACION
INTEGRAL.- Las politicas piblicas de promocion del derecho a la educacion y formacion integral de la
juventud, estaran orienladas de la siguiente manera:

1. Educacion orientada en valores para el ejercicio y respelo de los derechos humanos, educacion
civica que promueva la participacion en democracia; el cumplimiento de los deberes individuales,
familiares y sociales y el reconocimiento a la diversidad integral.

2. Implementacidn de programas y proyecios especificos para la formacitn de la juventud en areas
de creatividad, tecnclogia y talento extraordinario.

3, Prevencion de la viclencia en todas sus manifestaciones y del consumo de sustancias psico
adictivas.

4. Desarrollo de programas de capacilacn en apoyo voluntario al desarrollo social de la
Comunidad, en distintas &reas,

ll.- La formacion profesional y técnica de las y los jvenes debera guardar comespondencia con 1as
necesidades oed aparafo productivo departamental y procurard que el desamolio de las poinicas
educativas se despliegue en ambilos laborales que permitan al joven, &l mismo tiempo, formarse y
susientarse.
SECCION V
CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

ARTICULO 32.- POLITICAS PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA, DEPORTE Y RECREACION.-
|.- Estan orientadas a |a formacién integral de ia poblacion juvenil, de acuerdo a las siguientes lineas de
accion:
1. Promover actividades deportivas, culturales, arfisticas, de recreacion y esparcimiento, en
coondinacién con Instituciones plblicas « crivadas.
2. Implementacion de infraestructura adecuada, destinada a actividades culturales, arlisficas,
de recreacidn y esparcimiento, potenciando identidad cultural, expresion libre de ideas.
3. Promeocion de la actvidad cullural, aristica y deporliva en todas las Regiones del
Departamento, tendientes a la revalorizacion de las culturas proplas de cada regidn e
identificacion de talenios juveniles.

Direccidn: Plaruels Simin Bolivar (Edf. Hetel IV Cenbenaciz] [eifznn 62-3630 Fax B7-24578
Botexi-Balwia
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4. Proyecios especificos gue contribuyan al desamolio fisico, intelectual y social de las /wﬁa [ \.
jéwenes con capacidades diferentes. e T“v y
5. Fomento a la porticipacion de la juventud en evenios deportivos I'Egriflm: =7 T
interdepartamentales, nacicnales e inlernacionales, e REL
Il.- Las poliicas depariamentales en esta materia priorizaran fa gratuidad en ef acceso a los
deporfivos ¥ espacios culturales.

ARTICULD 33.- CONTENIDO DE LAS POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES.- Las politicas
pubficas departamentales deben considerar las circunstancias y necesidades de la poblacion juvenil,
condiciones y realidades de cada regidn del departamento y seran promovidas en el marco de sus
competencias, en coordinacidn con entidades terrilonales auldnomas del nivel municipal y el nivel central.

TITULO IV
ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD INTEGRAL
CAPITULO UNICO
ARTICULO 34.- FUENTES DE FINANCIAMIENTO. EI Organo Ejecutivo Departamental establecerd las
fuentes de financiamiento,

ARTICULO 35.- COORDINACION.- El Organo Ejecutivo del Gobiemo Auténome Departamental, debera
coardinar con las Entidades Temlorales Autbnomas e instituciones plblicas y privadas del Deparamento
la aplicacion e implementacion de |a presenie Ley Depariamental.

ARTICULO 36.- CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES E INTERGUBERNATIVOS.- |.-El Organo
Ejecutivo del Gobiermo Autdnomo Departamental, suscribid convenios inferinsiitucionales e
intergubemnativos, con instituciones plblicas, privadas, desceniralizadas, desconcentradas, Entidades
temitoriales autdnomas Municipales, o instituciones plblicas del Nivel Ceniral del Estado, relacionadas al
objeto de la presente Ley.

li.- Los Convenios, deberdn considerar con claridad las responsabilidades intersecionales, evilando la
dispersion de recursos y esfuerzos.

li.- Los Convenios que enfraran en vigencia, seran vinculantes y de cumplimiento cbligatorio para las
partes suscriblentes,

DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. - El Organo Ejecutivo del Gobiemo Autdnomo Deparlamental de
Potosi, en coordinacidn con el Consejo Departamental de la Juventud, en el larmino de 120 dias después
de aprobado el reglamenta de [a presents Ley, debera elaborar el Plan Departamental de la Juveniud,
DISPOSICION FINAL
DISPOSICION FINAL UNICA. - El Organo Ejecutivo del Goblema Auttnome Departamental de Polosi,

deberd reglamentar 1a presente ley en el téming de 90 dias calendario, computables a parfir de la
promulgacion de la presente Ley.

Direceitn: Plazuels Simén Balfvar (FAF. Hatel I¥ Contansris) Iedéfona 62-08630 Fax B2-24573
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dias del mes de agosto del afio dos mil diecisiete. ey

Remitase al Ejecufivo Departamental, para fines consiguientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y CUMPLASE

Direccitin: Plarueta Siméa Balivar (E3F liatel IV Cantenariz) Tedéfeno 62-3E30 Fax B2-245749
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